Statut
Gimnazjum Publicznego
im. Jana Pawla 11

w Pieni¢znie



ROZDZIAL 1
Nazwa 1 typ szkoly

§ I. Nazwa szkoly brzmi: Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawta II.
§ 2. Siedziba gimnazjum jest miasto Pieni¢zno. Adres gimnazjum - Pienigzne, ul. Ornecka .
§ 3. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina.

§ 4. Czas trwania nauki wynosi 3 lata 1 obejmuje klasy I - III.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkotly

§ 5. Gimnazjum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa:

1. Wprowadza uczniow w $§wiat nauki przez poznawanie jezyka, pojg¢, twierdzen 1 metod wiasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych i1 wdraza ich do samodzielnosci, przygotowujac do aktywnego udziatu

W zyciu spotecznym.

2. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow.

3. Wprowadza ucznia w $wiat kultury 1 sztuki.

4. Rozwija umiejgtnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspolzyciu 1 wspdtdzialaniu w grupie rowiesnicze;j.

5. Gimnazjum ma przygotowac¢ do podj¢cia nauki w szkotach ponad gimnazjalnych.

6. Gimnazjum realizuje zadania z zakresu rozwoju ucznia, zapewnienia bezpiecznych i zdrowych

warunkOw w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych wykonuje poprzez:

a. realizacjg $ciezek migdzyprzedmiotowych: prozdrowotnej, ekologicznej, filozoficznej 1 obrony
cywilnej

b. prace na godzinach wychowawczych

c. udziat 1 organizowanie konkurséw, warsztatow, wyktadoéw itp. tematycznych oraz zawodow

sprawnos$ciowych i sportowych

d. realizacj¢ programu wychowania komunikacyjnego
e. funkcjonowanie gabinetu pielggniarki szkolnej 1 pedagoga szkolnego.
ROZDZIAL 111
Organy szko

§ 6. Dyrektor szkoty:



1. Jest pracodawca.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci wykonujac nastgpujace zadania:

a. planuje, organizuje 1 przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci, w tym badania osiagniec
edukacyjnych uczniow

b. decyduje o doborze technik diagnostycznych, wykorzystywanych przy mierzeniu jakosci, tworzy
je oraz moze wspoldziata¢ z instytucjami wspomagajacymi

c. raz w roku opracowuje raport i przedstawia go kuratorowi o§wiaty, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow 1 organowi prowadzacemu szkole

d. opracowuje program rozwoju szkoly, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy
szkoly 1 terminy ich realizacji:

1) obejmujacy 5 lat szkolnych

2) obejmujacy rok szkolny

e. analizuje wyniki egzaminéw, wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w szkole, a takze
podejmuje, stosownie do potrzeb dzialania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie

f. wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych

g. wspomaga rozw0] zawodowy nauczycieli, w szczeg6lnosci przez organizacje szkolen, narad 1
konferencji oraz systematyczna wspolprace z placowkami doskonalenia

h. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbgdne do planowania doskonalenia

zawodowego nauczycieli

1. we wspoldziataniu z Rada Pedagogiczna opracowuje 1 wdraza wewnatrz szkolny system
zapewniania jakosci.

J- analizuje pod wzgledem formalnym wniosek nauczyciela o rozpoczegcie stazu

k. powiadamia nauczyciela o warunkach stazu do 14 dni od rozpoczecia zajec

1. wyznacza opiekuna stazu dla nauczycieli stazystow 1 kontraktowych oraz powiadamia o tym
nauczyciela

m. analizuje opracowany przez nauczyciela plan rozwoju zawodowego

n. zatwierdza plan na okres stazu do 30 dni od rozpoczecia zajec

0. umozliwia obserwacj¢ zaje¢ u innych nauczycieli oraz obserwacj¢ przez opiekuna zajec stazysty

p. osobiscie obserwuje wybrane lekcje nauczyciela

q. zbiera informacje o realizowaniu przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu rozwoju



oraz efektach prowadzonych zajec

. umozliwia uczestnictwo ,,stazysty” w zatwierdzonych w planie rozwoju szkoleniach 1
przedsigwzigciach

. wystepuje do rady rodzicOw o opini¢ na temat nauczyciela

t. analizuje sprawozdanie nauczyciela z odbytego stazu, ktore musi on ztozy¢ w ciagu 30 dni od

dnia zakonczenia stazu oraz projekt oceny dorobku sporzadzony przez opiekuna stazu

u. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu

v. powotuje komisje kwalifikacyjna 1 przewodniczy jej pracom w odniesieniu do nauczyciela
stazysty lub uczestniczy w pracach komisji dotyczacych nauczyciela kontraktowego i
mianowanego

w. nadaje stopien nauczyciela kontraktowego lub uzasadnia odmoweg

3. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaly.
4. Wspotpracuje z organami powotanymi 1 dziatajacymi na terenie szkoty.

5. Wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy o systemie oswiaty.
6. Powoluje wicedyrektora, przy co najmniej 12 oddziatach.

§ 7. Rada Pedagogiczna:

1. Podejmuje uchwaty lub wyraza opinie.

2. Uchwatly R P maja posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia odnotowany w protokole z

posiedzen rady.

3. Rada Pedagogiczna posiada swoéj regulamin, ktory zawiera:

a. sktad RP

b. prawa i obowiazki cztonkéw RP

c. kompetencje

d. organizacj¢ pracy.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza program wychowawczy 1 program profilaktyki.
5. Z posiedzen rad pedagogicznych sporzadza si¢ protokoty.

6. Obrady rady pedagogicznej sa tajne.

§ 8. Samorzad Uczniowski:

1. Jest obowigzkowym reprezentantem wszystkich uczniow w szkole.

2. Posiada wlasny regulamin pracy zgodny ze statutem szkoty okreslajacy:



a. cele 1 zadania

b. tryb podejmowania uchwat
C. ramowy plan pracy
d. zasady gromadzenia 1 wydatkowania funduszy

3. Zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okresla art. 55 Ustawy o Systemie O$wiaty.

4. /skreslony/

§ 9. Rada Rodzicow:

1. Moze dziata¢ na terenie Gimnazjum stanowiaca reprezentacj¢ wsrdd rodzicoOw, ktora uchwala

regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem Gimnazjum i1 Ustawa o Systemie O$wiaty.

la. Regulamin powinien zawierac:

a) cele 1 zadania Rady
b) organy 1 ich kompetencje
C) zasady gromadzenie 1 wydatkowania funduszy.

2. Moze przybra¢ inng nazwe.

§ 10. Rada Szkoty:

1. Moze by¢ powolana zgodnie z Ustawa o Systemie Os$wiaty.

2. Jest organem skupiajacym w swoim gronie po rdwno (co najmniej po dwoje) przedstawicieli:
nauczycieli, rodzicéw i uczniow.

3. Przedstawicieli wybiera si¢ jawnie na ogolnych zebraniach.

4. Kadencja rady trwa trzy lata.

5. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmiany 1/3 sktadu rady.

6. Rada szkoly ma uprawnienia wiadcze 1 dziata wg regulaminu pracy.

§ 10a W/w organy wspolpracujace ze soba winny wptywac, rozszerza¢ i wzbogaca¢ formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Sprawy sporne komisja, ktérej przewodniczy dyrektor
szkoty. Skfad komis;ji stanowia przedstawiciele (po dwie osoby) wylonione z poszczegolnych organow.

W razie nie rozstrzygnigcia sporu w terminie 2 tygodni, ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoty

§ 11. Podstawa pracy na dany rok szkolny jest arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do
30.04 kazdego roku a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 30.05 danego roku.
§ 12. /skreslony/



§ 13. Gimnazjum posiada program wychowawczy oraz program profilaktyki, ktory realizuje metoda

interwencji profilaktyczne;.

§ 14. Gimnazjum posiada wewnatrzszkolny system oceniania uczniow w brzmieniu:
1. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

2.Sposoby informowania uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych:

a. Najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem R.P. nauczyciele przedmiotow sa
zobowiazani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach $rédrocznych
(koncoworocznych, koncowych), wpisujac dana oceng cyfra, dlugopisem w ostatniej kolumnie ocen
czastkowych (podpisujac ja jako ,,propozycje ocen’’). W tym samym terminie wychowawca informuje
ucznidw swojej klasy o przewidywanych dla nich ocenach zachowania, ktore to wpisuje w dzienniku na
stronie 102 przed rubryka z ocena $rédroczng (koncoworoczna, koncowa).

b. Wychowawca przepisuje oceny (wraz z propozycja oceny zachowania) w przygotowany druk
(Jednolity w catej szkole) i przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) do informacji. Podpisany
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokument wraca do wychowawcy, ktory przechowuje go
w szkole do konca roku szkolnego.

c. Fakt odmowy podpisania takiej informacji (badz niemozliwo$¢ skontaktowania si¢ z rodzicem)
wychowawca musi odnotowa¢ w dzienniku.

d. W przypadku opisanym w punkcie ¢, w sytuacji, gdy uczen zagrozony jest ocenami niedostatecznymi
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja pisemnie poinformowani przez wychowawce badz dyrektora

szkoty o przewidywanych ocenach ich dziecka (podopiecznego). Kopia pisma wraz z karta ocen zostaje
dofaczona do arkusza ocen ucznia.

e. Rodzice (prawni opiekunowie) o formach przekazywania im informacji o przewidywanych ocenach
dziecka zostaja przez wychowawcg ustnie poinformowani na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

f. Wychowawcy klas sa zobowiazani do zorganizowania zebrania rodzicow migdzy I a I semestrem (na

przetomie marca 1 kwietnia).

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a. dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiagania zalozonych celoéw

ksztalcenia,



b. pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postg¢pach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
e. rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji szkolne;.
4. Szczegdlowe zasady oceniania osiagni¢¢ poznawczych 1 praktycznych uczniow:
a. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) posiada wiadomosci 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
2) potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych,
3) umie formutowac problemy 1 dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,
4) proponuje rozwiazania nietypowe,
5) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny.
b. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem,
2) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwiazywania probleméw izadan w nowych sytuacjach,
3) wykazuje duza samodzielnos$¢ i umie bez pomocy nauczyciela korzystaé z réznych zrodet.
¢. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci o Srednim stopniu trudnosci,
2) wiadomosci, ktore nie sa niezbgdne do kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie musza by¢ uzyteczne w zyciu
codziennym, sa poglebione 1rozszerzone w stosunku do wymagan podstawowych.
d. Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem, ktore sa niezbedne do
dalszego ksztalcenia,
2) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwiazywania, z pomoca nauczyciela, typowych zadan lub
problemow,
3) potrafi korzysta¢ przy pomocy nauczyciela z réznych zrodet.
e. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem, ale braki te nie przekreslaja



mozliwosci dalszego ksztalcenia,

2) rozwiazuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

f. Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat tych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem, ktore sa konieczne do dalszego
ksztalcenia,

2) nie potrafi rozwiazywa¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z
pomoca nauczyciela.

5. Ogolne procedury 1 metody ewaluacji szkonego systemu oceniania:

a) Wskazane jest, aby powstaly dwa raporty dotyczace szkolnego systemu oceniania: jeden - roczny, ktory opisuje
dziatanie systemu w calej szkole, drugi - trzyletni, na koniec catego cyklu opisujacy efektywnos¢ systemu w
stosunku do danej grupy, ktora przeszta caty cykl ksztatcenia.

6. Metody 1 narzedzia sprawdzania 1 oceniania osiagnigc ucznia:

a. W procesie nauczania jest wskazane stosowanie nastgpujacych metod kontroli osiagnigc ucznia:

1) obserwacja pracy ucznia - ta metoda dostarcza informacji o ogéInych predyspozycjach ucznia: zdonosciach
manualnych, umiejgtnosci organizowania wiasnego warsztatu pracy, umiejetnosci wspotpracy w grupie,

umigejgtnosci koncentracii, sposobach wypowiadania sig, aktywnosci na lekcii,

2) kontroli umiejgtnosci praktycznych - np. planowanie 1 przeprowadzanie wywiadéw, analizowanie wynikow
obserwacji,

3) kontrola ustna - wskazane jest, aby odpowiedz ucznia byta polaczona z wykonywaniem innych czynnosci,

4) kontrola pisemna — krotkie formy, testy, wypracowania, itd. uczniowie sa poinformowani przez nauczyciela o
punktacji.

b. Stosowane narzedzia:

1) zewngtrzne: egzamin gimnazjalny,

2) wewngtrzne: zbiory zadan, testy, wypracowania, ankieta samooceny, dyktanda, konkursy, narzedzia typowe dla danego
przedmiotu,

3) testy diagnozujace z matematyki, jezyka polskiego 1 jezyka obcego dla uczniow klas pierwszych ( sprawdzajace
poziom opanowania umiejetnosci po szkole podstawowej). Informacje punktowe nauczyciel wpisuje do dziennika a

wychowawca przekazuje je rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu.



4) nauczyciele przedmiotow przedstawiaja R.P. informacje o formach, czgstotliwosci przeprowadzanych
sprawdzianow (zgodnie z rozkladami materialow).

7. Zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejgtnosci uczniow:

a. ocena z przedmiotu dotyczy: wiadomosci, stopnia opanowania umiej¢tnosci, postawy ucznia

b. ocena z przedmiotu nie jest Srednia arytmetyczna ocen czastkowych, (zgodnie z zatozeniami ustawodawcy).

8. Sposoby rejestrowania 1 dokumentowania postgpow ucznia:

a. Niezaleznie od wewnatrzprzedmiotowego systemu oceniania kazdy nauczyciel zobowiazany jest do
uzupehiania ocen w dzienniku przynajmniej raz na dwa tygodnie.

b. Kazdy nauczyciel moze przyja¢ wlasny sposob oceniania, w dzienniku wpisuje oceny wedhug skali przyjetej
przez ustawodawce.

c. Wykorzystana przez ucznia ,,szans¢ zgloszenia nieprzygotowania” nauczyciel zaznacza wpisujac date w
rubryce (przy ocenach) podpisanej stowem ,,szansa”.

d. Poprawiona przez ucznia oceng wpisuje nauczyciel przy ocenie pierwotnej oddzielajac je ukosnikiem.
(Zawsze liczy sig ocena wyzsza).

9. Formy informowania rodzicOw (prawnych opiekundéw) 1 ucznioéw o wymaganiach edukacyjnych 1

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych :

a. Uczniowie musza by¢ doktadnie poinformowani o zasadach oceniania 1 ogélnych wymaganiach na pierwszej
lekcji z danego przedmiotu (nauczyciel musi odnotowac ten fakt w dzienniku).

b. Ogoblne zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw i1 zasady oceniania zachowania, wymagania
edukacyjne z poszczegdInych przedmiotow wychowawca przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) na
pierwszym spotkaniu (odnotowuje ten fakt w dzienniku kolorem czerwonym na stronie 11 — Kontakty
wychowawcy klasy z rodzicami).

c. Dokfadne kryteria wymagan z poszczegdInych przedmiotéw wraz z informacja o sposobach sprawdzania

osiagnie¢ edukacyjnych sa do wgladu rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 uczniow w bibliotece, od 30 wrzesnia
danego roku szkolnego. Informacie o takiej mozliwosci zapoznania si¢ z wymaganiami rodzice uzyskuja od
wychowawcy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.

10. Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnigciach 1 postgpach dziecka:

a. Rodzice sa powiadamiani o postgpach swoich dzieci poprzez wpis do kajetu.
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b. W sytuacjach wzbudzajacych niepok6j wychowawcy badz innego nauczyciela informacje o postgpach

dziecka
moga by¢ przekazane pisemnie.

c. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

d. Informacje o postgpach uczniow rodzice (prawni opiekunowie) moga rowniez uzyska¢ w czasie konsultacji

odbywajacych si¢ w okresie miedzy zebraniami.

e. Jezeli kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest z ich winy utrudniony wychowawca przeprowadza
wizyty domowe.

f. Prace klasowe sa do wgladu przez rodzicow u poszczegdInych nauczycieli przedmiotow, ktorzy sa

zobowiazani przetrzymywac je przez okres dwoch lat.

11. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow:

a. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych ucznioéw okreslaja nauczyciele przedmiotow. Szczegdtowe
informacje przedstawiaja uczniom na poczatku roku szkolnego, z uwzglgdnieniem odpowiednich
rozporzadzen.

b. Uwzglednia¢ opini¢ poradni pedagogiczne;.

c. Uwzglednia¢ wyniki testow diagnozujacych w planowaniu pracy.

d. Diagnozowac¢ srodowisko ucznia
e. Podejmowac dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczego szkoty 1
programu profilaktyki.
d. Jezeli uczen nie jest w stanie osiagna¢ pozytywnych wynikow edukacyjnych, moze skorzysta¢ z nastepujacych
form pomocy (organizowanych w miarg mozliwosci szkoly):
1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze (obowiazkowe dla ucznidw, ktorych osiagnigcia edukacyjne
uniemozliwiaja lub utrudniaja kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej)
2) zajgcia wyrOwnawcze przeprowadzane w ramach swietlicy,
3) pomoc kolezenska,
4) przeniesienie do klasy terapeutycznej (jesli sa wskazania poradni 1 wzgledy organizacyjne, finansowe
pozwalaja szkole utworzy¢ taka klasg),

5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o
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charakterze terapeutycznym ( na miarg organizacyjnych i finansowych mozliwosci szkoty)

6) klasy wyrownawcze ( jesli szkota ma takie mozliwosci organizacyjne 1 finansowe)

7) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

8) porady dla uczniow

9) porady, warsztaty dla rodzicow

10) w wyjatkowych sytuacjach dopuszczanie do egzaminu poprawkowego z dwiema ocenami niedostatecznymi,

11) uczen z ocenami niedostatecznymi srédrocznymi, badz koncoworocznymi (koncowymi) moze skorzystac z
dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w czasie ferii zimowych ( szkota zimowa) , badz wakacji
letnich (tzn. szkola letnia)

12.Sposob uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny srodroczne (koncoworoczne, koncowe):
a. po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie semestralnej (koncoworocznej) uczen w ciagu pigciu
dni moze zwroci€ si¢ do nauczyciela przedmiotu z prosba na pi§mie o przeprowadzenie dodatkowego

testu lub sprawdzianu z materiatu z danego okresu edukacyjnego,

b. uczen moze uzyskac¢ oceng wyzsza, badz przewidziana przez nauczyciela,

c. w przypadku proponowanej oceny zachowania, jezeli uczen uwaza ze, zashuguje na wyzsza oceng pisze do
wychowawcy prosbe wraz z motywacja , wowczas wychowawca przeprowadza konsultacje wsrod nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy po uwzglednieniu kryteriow obowiazujacych w szkole przychylaja si¢ do prosby
ucznia , badz ja odrzucaja. Umotywowana decyzje wychowawca przedstawia uczniowi a w przypadku
negatywnej odpowiedzi odnotowuje ja na podaniu ucznia.

12. Procedury odwotania od oceny klasyfikacyjnej srodrocznej (koncoworocznej, koncowe;):

a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna,
z zastrzezeniem punktu b (jezeli rodzic stwierdza, ze procedury ustalenia oceny nie byty zgodne z

przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny moze zglosi¢ zastrzezenia na pismie (z

uzasadnieniem) do dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych)

b. Tryb postepowania odwotawczego:

1) w przypadku stwierdzenia iz ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor
powoluje komisje w sktad, ktorej wchodzi : dyrektor szkoty, badz nauczyciel zajmujacy inne
stanowisko kierownicze w szkole jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego przedmiotu
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2) przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemne;j 1 ustnej, sprawdzian

przygotowywany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia

3) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, ktora jest ocena ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny

4) ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

5) termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

6) sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania 1 pytania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng

c. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Uczen, ktory uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych (w wyjatkowych sytuacjach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch zajec edukacyjnych) moze zdawac

egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, techniki, muzyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego. W tych przypadkach przewiduje si¢ egzamin z zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Test przeprowadzany jest na poziomie wymagan koniecznych.

5) Zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgtasza si¢ do nauczyciela danego przedmiotu po
zakres wymagan koniecznych.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty, badz nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

7) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, zadania i pytania sprawdzajace, wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona oceng

8) Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze przystapic do

niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza klasg.

12) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

d.

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Postepowanie klasyfikacyjne:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku 1 wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu jego

nieobecnosci przekraczajacych poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia.

§
1

a.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

7) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny

8) Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia..

15. Gimnazjum posiada regulamin oceniania zachowania w brzmieniu:

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez niego obowiazkéw szkolnych,

jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly, srodowiska, postawach wobec kolegéw 1 innych

0soOb.

2. Przy ustalaniu oceny nalezy uwzglednic:

wywiazywanie z obowiazkéw ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom
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3.0ceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

a.

b.

@

.

f.

informacji uzyskanych od nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,

zapisOw w zeszycie klasowym- not pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez nauczycieli 1
wychowawcow (punkty wpisuje wychowawca zgodnie ze standardami oceniania biorac pod
uwage wyniki catego semestru),

informacj¢ od zespotu klasowego,

samooceny ucznia,

wlasnych obserwacji

. Koncoworoczna (koncowa) i srodroczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

WZorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

5. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, jezeli rodzic (prawny

opiekun) zglasza zastrzezenia (na piSmie z uzasadnieniem, w terminie do 7 dni od zakonczenia zajgc¢

edukacyjnych co do prawnego trybu wystawienia oceny, do dyrektora szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia niezachowania prawnego trybu wystawienia oceny dyrektor powotuje

komisje, ktora ustala oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia

glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

7.

a.

g.

Sktad komisji:

dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisjg jest ostateczna nie nizsza od ustalonej wcze$nie;.
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9. Na terenie szkoty 1 wokot niej do czasu, gdy uczen jest pod opieka szkoty obowiazuje go identyfikator

noszony

na wysokosci klatki piersiowe;.

10.W czasie reprezentowania szkoly, udzialu w imprezach o uroczystym charakterze obowiazuje wizytowy stroj
uczniowski (dziewczgta — biata bluzka, czarna, granatowa spdodnica, ciemne spodnie wizytowe; chlopcy —
jednolita koszula, czarne, granatowe spodnie, badz inne spodnie wizytowe lub caty garnitur).

11.Podczas zaj¢¢ dydaktycznych (lekcji) uczen nie moze przebywac¢ w sali lekcyjnej w kurtce, plaszczu itp.
Wierzchnia odziez nalezy pozostawi¢ w szatni.

12.Ucznia obowiazuje schludna, stonowana odziez (zakaz przychodzenia do szkoty w tzw. Ubiorach
,» Wyzywajacych” tj. gote pgpki) oraz bezpieczne obuwie ( wysokie obcasy).

13.W czasie zaje¢ wychowania fizycznego na sali gimnastycznej obowiazuje tylko stroj i obuwie

sportowe.

14.Na terenie szkoty 1 wokoét niej uczen nie moze nosi¢ ciezkiego obuwia typu ,,glany” ,badz podobnego 1
powinien mie¢ wyltaczony w czasie zaj¢¢ telefon komérkowy. W przypadku odmowy wylaczenia
telefonu zostaje on zarekwirowany 1 oddany do dyrektora. W takiej sytuacji telefon moze by¢

odebrany tylko przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

15.Za celowe zniszczenie mienia szkolnego odpowiadaja rodzice dziecka (lub jego prawni opiekunowie).

16.Uczniowie dojezdzajacy przebywajacy przed, badz po lekcjach w szkole zobowiazani sa by¢ na
$wietlicy (ewentualnie w czytelni).

17.0cena wyjsciowa jest zachowanie dobre.

18. Uczen, ktory nie przestrzega zasad postgpowania okreslonych statutem szkoty moze:

a. otrzymac ustne upomnienie wychowawcy (trzy upomnienia wychowawcy sa rOwnoznaczne z
upomnieniem dyrektora gimnazjum),

b. uzyska¢ pisemna nagana dyrektora gimnazjum,

c. mie¢ do wykonania pracg na rzecz szkoly (po lekcjach)

d. mie¢ obnizona ocen¢ zachowania,

e. w przypadku niewypelnienia obowiazku szkolnego rodzice dziecka (jesli uczen opuscit okoto 60
godzin) otrzymuja najpierw pisemna informacje o mozliwos$ci ukarania finansowego, gdy sytuacja si¢
nie poprawia zostaje wystany do burmistrza wniosek o ukaranie finansowe.

f.  by¢ przeniesionym do réwnoleglej klasy,

g. by¢ przeniesionym przez Kuratora O$§wiaty na wniosek R.P. za zgoda rodzicow do innego



16

gimnazjum.

h. by¢ skreslonym z listy ucznidow gimnazjum, (jesli ukonczyt 18 lat i inne srodki zaradcze nie

przynosza rezultatu).

19. Uczen moze uzyskac nastgpujace oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

a. zachowanie wzorowe: otrzymuje uczen, ktory:
jest wzorem do nasladowania w kazdej sytuacji,
wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
dba o pigkno mowy ojczystej
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia
okazuje szacunek innym osobom
wykazuje duza inicjatywe na rzecz otoczenia
wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista w kazdej sytuacji,

wykazuje duza inicjatywe na rzecz otoczenia,

b. zachowanie bardzo dobre: otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

wywiazuje si¢ bardzo dobrze z natozonych 1 przyjetych na siebie obowiazkow,

cechuje go wysoka kultura osobista,

wykazuje inicjatywg na rzecz otoczenia,

jest lubiany przez kolegow, shuzy pomoca innym,

jest pilny,

systematycznie uczgszcza do szkoty (z wyjatkiem nieobecnosci usprawiedliwionych w ciagu
dwoch tygodni od czasu powrocie do szkoly, w wyjatkowych przypadkach ten czas moze by¢
wydtuzony),

nie spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien oraz ksztaltowania wlasnej osobowosci,
dba o higieng i1 zdrowie,

dba o schludny wyglad,

nie ulega natogom,

nie uzywa wulgarnych stow,

nie byl karany upomnieniem wychowawcy lub dyrektora.

jest chetny do pracy, angazuje si¢ w podejmowane dzialania, nie odmawia pomocy.



c. zachowanie dobre: otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia szkolne wymagania,

2)  pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

3) szanuje swoje i cudze mienie,

4)  systematycznie uczgszcza do szkoty ( a nieobecnosci ma usprawiedliwione w odpowiednim
czasie),

5) nie spdznia sig,

6) dba o zdrowie,

7)  nie ulega nalogom,

8) nie uzywa wulgarnych stow,

9) przestrzega regulaminu szkoty,

10) otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy,

11) pracuje nad rozwojem wtlasnej osobowosci,

12) umie naprawia¢ popehione biedy,

13) moze mie¢ max 7 godzin nieusprawiedliwionych o czasie

d. zachowanie poprawne: otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ wypethia¢ swoje obowiazki,

2) zachowuje si¢ taktownie wobec otoczenia,
3) nie ulega natogom,

4) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,
5) nie zngca si¢ nad kolegami,

6) wykazuje che¢ wspdipracy z wychowawca,
7) reaguje na upomnienia nauczyciela,

8) wykazuje che¢¢ pracy nad soba.

9) ma nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych o czasie

e. zachowanie nieodpowiednie: otrzymuje uczen, ktory:

1

) niewlasciwie zachowuje si¢ a srodki zaradcze nie przynosza poprawy,

2) jego zachowanie zagraza innym uczniom,

3) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych,

4) wagaruje, spdznia si¢ regularnie,

5) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

6) zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad innymi,

17
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7) nie przestrzega higieny,
8) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
9) powoduje 1 wdaje si¢ w bojki,
10) niszczy swoje badz cudze mienie,
11) stosuje szantaz lub zastraszenie,
12) dziala w nieformalnych grupach,
13) w ciagu roku otrzymal wigcej niz jedno upomnienie lub nagang dyrektora,
14) nie wykazuje poprawy,
15) ulega nalogom,
16) uzywa wulgarnych stow.
17) ma powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych o czasie, a ilo$¢ ucieczek z lekcji nie przekracza
20 godzin
f) zachowanie naganne: otrzymuje uczen, ktory:
1) wszedt w konflikt z prawem,
2) nie wykazuje poprawy,
3) notorycznie tamie Regulamin Szkoty (identyfikator, glany, kajet)
4) notorycznie ulega nalogom (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow),
5) szkodzi zdrowiu psychicznemu 1 fizycznemu innych,
6) nie szanuje 0soOb starszych
7) wagaruje (wigcej niz 5 godzin)
8) uzywa wulgarnych stow
9) dziata w nieformalnych grupach,
10) w ciagu roku otrzymat wigcej niz jedno upomnienie lub nagang dyrektora,
11) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych o czasie.
20. Ilos¢ zdobytych punktéw nie przesadza o ostatecznej ocenie:
a. oceng wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna uzyskuje uczen, ktory otrzymat odpowiednia
lo$¢ punktéw oraz spetnia wszystkie wymagania na dang oceng (patrz podpunkt a, b, c, d),
b. oceng niecodpowiednia i naganng otrzymuje uczen, ktory nie uzyskat wymaganej liczby punktow
na oceng pozytywna lub dopuszcza si¢ wykroczen wymienionych w podpunkcie e, f.
§ 16. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu

edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.
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§ 17. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

§ 17a. Zajecia edukacyjne dziela si¢ na obowiazkowe i dodatkowe. Tygodniowy wymiar zajgc¢
edukacyjnych nie moze przekroczy¢ 31 godzin.

§ 18. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jgzykoéw obcych 1 informatyki oraz zajgciach, dla
ktéry z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen. Zajgcia, dla ktorych z
treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczeh mozna dzieli¢ na nie wigcej
niz w potowie obowiazkowych zajeé. W przypadku oddziatow liczacych ponad 24 uczniéw podziat
na grupy jest obowiazkowy, w innym przypadku, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda

organu prowadzacego.
§ 19. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow z
podzialem na dziewczeta 1 chlopcéw; dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub

migdzyklasowych.

§ 20. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zleci¢
prowadzenie lekcji w czasie od 30 do 60 minut.

§ 21. Gimnazjum organizuje rodzicom i uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc, r6zne formy opieki i pomocy w postaci:

a. warsztatow dla rodzicow 1 ucznidow

b. opieke pedagoga

c. dozywianie uczniow

d. pomoc socjalng we wspotpracy z MGOPS

e. udostepnia podrgczniki ze szkolnej biblioteki.

§ 21a. Gimnazjum wspoltdziata w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki z:

a. rodzicami

b. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Braniewie

c. Centralng 1 Okrggowa Komisja Egzaminacyjna

d. Policja

e. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
f. Ochotnicza Straza Pozarna

g. Bibliotekami: Publiczna 1 Pedagogiczna
h. Domem Kultury w Pieni¢znie

1 Stuzbg zdrowia
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J- Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli
k. SVD
1. Stowarzyszeniami 1 fundacjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty 1 wychowania.

§ 21b. Gimnazjum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajgcia zwiazane z wyborem

dalszego kierunku ksztatcenie poprzez realizacj¢ zadan w zakresie:

a. prob odkrywania wlasnej tozsamosci — samopoznania

b. aktywizacji zawodowej mtodziezy

c. okreslania drog prowadzacych do zawodu

d. planowania i koordynowania dzialan w zakresie orientacji zawodowe;]
e. problematyki doradztwa zawodowego dla rodzicow.

§ 22. Dla ucznidéw, ktorzy musza przed rozpoczeciem zajec przebywaé w szkole oraz po zajeciach
lekcyjnych organizuje si¢ zajgcia Swietlicowe.

§ 23. Gimnazjum organizuje w miarg potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz mozliwosci finansowych
zajecia dodatkowe. Liczba uczestnikdw kot 1 zespotdw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 12
uczestnikow.

§ 23a. W gimnazjum moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy dla uczniow, ktoérzy po
rocznym uczgszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia szkoly w
normalnym trybie.

§ 23b. Gimnazjum zapewnia nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej na pisemny wniosek rodzicow
zlozony przed rozpoczeciem roku szkolnego. Liczba uczniow w grupie nie moze liczy¢ mniej
niz 7.

§ 24. W gimnazjum moga tworzone klasy integracyjne, wyrdwnawcze i terapeutyczne.

§ 24a. W gimnazjum moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ inowacyjna i eksperymentalna.
§ 25. Uczniom mieszkajacym poza Pieni¢znem organizuje si¢ dowozenie do Gimnazjum.

§ 26. /skreslony/

§ 27. Gimnazjum dla poglebienia procesu nauczania i wychowania daje mozliwos$¢ powolania
organizacji uczniowskich 1 kieruje ich dziatalnoscia.

§ 28. Szkota posiada Centrum Informacji (tj. biblioteke¢, w ktorej zatrudnia nauczyciela bibliotekarza i
pracowni¢ multimedialng, w ktorej dodatkowo moze zatrudni¢ nauczyciela bibliotekarza zgodnie z
potrzebami placéwki) i dba o jego organizacjg. Centrum realizuje szczego6lnie zadania w zakresie:

1. udostepniania ksiazek 1 innych zrodet informacji uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

rodzicom oraz innym osobom za zgoda dyrektora ;
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2. zapewniania wydatkow na dziatalno$¢ biblioteki;

3. tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig;

5. organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna;

6. wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekarzami.

ROZDZIAL V

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly

§ 29. Nawiazanie, zmiana 1 rozwiazanie stosunku pracy zgodnie z rozdzialem 4 Karty Nauczyciela.

§ 30. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

a. Posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta
zaktad ksztatcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa to wystarczajace
kwalifikacje, tzn. legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia:

b. Studiow magisterskich na kierunku zgodnym lub zblizonym z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zaje¢ 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub

c. Studiow magisterskich w specjalnosci zgodnej lub zblizonej z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zaje¢ i1 posiada przygotowanie pedagogiczne albo

d. Studidow magisterskich na kierunku innym niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych
zaje¢, ktéra ponadto posiada przygotowanie pedagogiczne i1 ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ lub

e. Legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych zawodowych na kierunku (specjalnos$ci)
zgodnym lub zblizonym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaje¢ 1 posiada
przygotowanie pedagogiczne albo

f. Legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiow magisterskich na kierunku innym niz nauczany
przedmiot lub rodzaj prowadzonych zaje¢ albo dyplomem ukonczenia studiow wyzszych
zawodowych na kierunku (specjalno$ci) innym niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych
zaje¢, ktéra ponadto posiada przygotowanie pedagogiczne 1 ukonczyta studia podyplomowe lub

kurs kwalifikacyjny z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec.

1. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w gimnazjum, posiada osoba legitymujaca si¢ dyplomem

ukonczenia:
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§

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny za jako$¢
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studiow magisterskich na kierunkach filologia w specjalnosci danego jezyka obcego lub
lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego 1 posiada przygotowanie pedagogiczne
lub

studiow magisterskich lub wyzszych zawodowych ukonczonych w kraju, w ktérym jezykiem
urzegdowym jest dany jezyk obcy nauczany w kolegium 1 posiada kwalifikacje pedagogiczne lub
studiow wyzszych zawodowych na kierunku filologia w zakresie danego j¢zyka obcego lub w
specjalnosci danego jezyka obcego lub lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego,
a ponadto posiada przygotowanie pedagogiczne, lub

nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych w specjalnosci odpowiadajacej danemu jezykowi
obcemu albo

studidéw magisterskich lub wyzszych zawodowych na dowolnym kierunku (specjalnosci) 1
$wiadectwem panstwowego nauczycielskiego egzaminu z danego jezyka obcego stopnia II lub
$wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w zakresie zaawansowanym lub biegtym, o

ktérym mowa w zataczniku do rozporzadzenia, a ponadto posiada przygotowanie pedagogiczne.

. Kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zaje¢ w grupach umozliwiajacych uczniom

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jgzykowej posiada osoba, ktora ma kwalifikacje wymagane do

zajmowania stanowiska nauczyciela gimnazjum, a ponadto wykazuje si¢ znajomoscia jezyka, w

ktérym naucza lub prowadzi zajecia.

. znajomos¢ jezyka , o ktébrym mowa, potwierdza si¢ dyplomem ($wiadectwem) lub stwierdza ja organ

zatrudniajacy w porozumieniu z wlasciwym stowarzyszeniem (zwiazkiem) mniejszosciowym.

. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-bibliotekarz posiada osoba, ktora:

. ukonczyla wymagane do gimnazjum studia magisterskie lub wyzsze zawodowe w zakresie

bibliotekoznawstwa 1 posiada przygotowanie pedagogiczne lub

. ma kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela gimnazjum, a ponadto ukonczyta studia

podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa albo legitymuje si¢ dyplomem

ukonczenia pomaturalnego studium bibliotekarskiego.

Kwalifikacje do nauczania religii posiada osoba, ktora spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w

odrgbnych przepisach.
Przestrzega podstawowych zasad moralnych.

Spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

31. Zakres zadan nauczycieli:
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tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegbdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest:

czuwanie nad realizacja programu wychowawczego

zbieranie wnioskoOw 1 dokonywanie analizy z realizacji w/w programu

opracowywanie koncepcji wspolipracy uczen — nauczyciel — rodzic

realizacja innych zadah w zaleznosci od potrzeb.

3a. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

d.

.

opracowanie 1 ewaluacja kryteridw oceniania

analiza 1 dobdr programow nauczania 1 podrecznikow (zgodnie z podstawa programowa)
diagnoza wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidéw przychodzacych do gimnazjum

analiza wynikoéw egzaminu probnego i zewngtrznego

realizacja wewngtrznego szkolnego systemu zapewniania jakosci.

3b. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych zadania wynikaja z potrzeb

szkoty.

3c. Kazdy powotany zesp6t dokonuje ewaluacji swoich dziatah oraz przedstawia sprawozdanie ze swej

4,

7.

dziatalnos$ci przynajmniej raz w roku.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Prawa 1 obowiazki nauczyciela zgodne z Karta Nauczyciela oraz Kodeksem Pracy.

a. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego

ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na

tydzien.

. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt b., oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowiazany jest realizowac;

1) =zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniem lub
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wychowankiem albo na ich rzecz

inne czynnosci 1 zajg¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow
zajecia 1 czynnos$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ wedlug nastgpujacych norm:
I)nauczyciele gimnazjum — 18 godzin
2)wychowawcy §wietlic szkolnych — 26 godzin
3)nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych — 30 godzin

4)nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznej — 20 godzin,,

§ 32. System oceniania i nagradzania nauczycieli:

1

. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela

moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny

poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

. nauczyciela

. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
. organu prowadzacego szkotg

. rady szkoty

. rady rodzicow.

. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie dluzszym niz 3

miesiace od dnia zlozenia wniosku, z zastrzezeniem terminu okreslonego w ust.1.

. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:
. ocena wyrdzniajaca

. ocena dobra

. ocena negatywna.

. Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag 1

zastrzezen.

. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje:

nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem szkoty, do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny nad szkotla
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b. dyrektorowi szkoly — prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu,

ktéry te oceng ustalil.

6. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych za statutu szkoty, w
ktérej nauczyciel jest zatrudniony, kulture 1 poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na zajeciach

b. zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udziat w
pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, zainteresowania uczniem 1 jego srodowiskiem, wspdtpraca z rodzicami)

c. aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym

d. dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem
jego mozliwosci 1 potrzeb

e. przestrzegania porzadku pracy (punktualnos$ci, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji.

7. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy w
pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja si¢ szczego6lnie do wykonywania zadan

szkoly, moga by¢ przyznawane nagrody 1 wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub
wyrdznienia sktada sig¢ do akt osobowych pracownika.

8.Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnos$ci zawodu nauczyciela lub ciazacych na nich obowiazkach, o ktorych mowa w § 31. ust.7

9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy. Karze porzadkowej podlega
niedotrzymanie tajemnicy stuzbowe;.

10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

a. nagana z ostrzezeniem:

b. zwolnienie z pracy;

c. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3
lat;

d. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

11.0dpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

12. Kary przewidziane w ust. 3 pkt a,b podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt
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osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego

orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt on karany dyscyplinarnie lub sadownie.

13. Obowiazek wypetnienia postanowien ust 5. spoczywa na dyrektorze 1 organie prowadzacym szkotg.

14.Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkolg —
dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodnos¢ wysunigtych zarzutéw
celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowiazkéw w szkole. W sprawach
niecierpiacych zwloki nauczyciel 1 dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony przed ztozeniem wniosku o
wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.

15.Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkotg —
dyrektora szkoty, jezeli wszczgta postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka.

§ 33. Zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslaja odrgbne

Regulaminy Pracy 1 Placy.
ROZDZIAL VI

Uczniowie gimnazjum

§ 34. Rekrutacja uczniow do gimnazjum odbywaja si¢ wg nastepujacych zasad:
1. Do klasy pierwszej przyjmuje sig:
a. z urz¢du — absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych w obwodzie danego gimnazjum
b. na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych poza
obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami
c. w przypadku gdy liczba kandydatow zamieszkatlych poza obwodem danego gimnazjum jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1/ majacych oceng zachowania nie nizsza niz nieodpowiednie
2/ kandydaci sa przyjmowani w kolejnosci zgodnej ze Srednig ocen z ostatniego Swiadectwa.
2. Dyrektor gimnazjum, nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria, o ktorych mowa w ust 1.
3. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, ktorych program obejmuje w
catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa
do wybranego gimnazjum niezaleznie od kryteriow.

4. W sytuacji przyjecia ucznia z innego obwodu nie podejmuje si¢ obowiazku dowozenia i opieki w
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czasie dowozu ucznia do szkoty (obowiazek ten spoczywa na rodzicach lub prawnych opiekunach).

5. Ucznia, spoza obwodu szkoty, ktory w trakcie nauki otrzyma oceng zachowania naganna mozna
skresli¢ z listy uczniow tegoz gimnazjum.

6. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a. $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusz ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt

b. pozytywnych egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach

c. Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

7. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowane w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajgcia.

8. Jezeli w klasie lub w semestrze, na ktory uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego (jgzykdéw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obee), ktorego uczen
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych umozliwia mu uczgszczanie na zajgcia
innego oddzialu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

a. uczyc¢ sig danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo

b. kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jgzykdéw obcych), ktdérego uczyt si¢ w

poprzedniej szkole, albo
c. uczgszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdéw obcych) w innej szkole.
9. Dyrektor szkoly decyduje o przyjgciu ucznidow do wszystkich klas gimnazjum oraz do klas
programowo wyzszych (na semestry programowo wyzsze).
§ 35. Uczen ma prawo do:
1. wyboru, w glosowaniu tajnym, Rzecznika Praw Ucznia (sposrod nauczycieli uczacych w szkole), ktory
przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski dotyczace naruszania praw ucznia
2. wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (w glosowaniu tajnym, sposrod nauczycieli uczacych w
szkole), ktory koordynuje praca samorzadu
3. zapoznania si¢ zZ programem nauczania
4. jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu

5. organizacji zycia szkolnego, dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej w porozumieniu z
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dyrektorem gimnazjum

6.opieki wychowawczej 1 warunkoéw zapewniajacych bezpieczny pobyt w szkole
7. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow
8. pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce
9. korzystania z pomocy lekarskiej w ramach szkolnej opieki higieniczno-lekarskie;.
§ 36. Uczen obowiazany jest przestrzega¢ zasady zawarte w statucie gimnazjum, a szczego6Inosci:
1. cechowac sig tolerancja oraz poczuciem odpowiedzialnosci za siebie, drugiego czlowieka 1 otaczajacy
go $wiat
2. szanowac tradycje oraz symbole narodowe i szkolne
3. godnie reprezentowac szkole, znac 1 ceni¢ autorytety spoteczno-moralne, wspotczesne 1 historyczne, a
w szczegollnosci patrona szkoty — Jana Pawta 11
4. spetnia¢ natozone 1 przyjete na siebie obowiazki 1 wymagania
5. dba¢ o higieng 1 zdrowie, by¢ czujnym wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1
duchowego; nie ulega¢ natogom
6. dba¢ o mienie szkolne 1 prywatne
7. by¢ kulturalnym w stosunku do kazdego czlowieka
8. systematycznie uczgszczac na zajgcia szkolne, nie spdzniac sig

9. nosi¢ identyfikator na terenie szkoty i wokot nie;.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 37. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 38. Szkota posiada wilasny sztandar. Moze posiada¢ godlo, flage oraz ceremoniat szkolny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 39. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi szkofa.

§ 41. Zmiany w statucie moze dokonywac¢ Rada Szkoty kwalifikowana wigkszos$cia, a w przypadku jej
nie powolania Rada Pedagogiczna zgodnie z art. 43 ust. | Ustawy o Systemie Os$wiaty.

§ 42. Jednolity tekst statutu wprowadza sig:

1. przy trzeciej zmianie statutu

2. jezeli 1lo$¢ zmian powoduje mata przejrzystos¢ tekstu statutu.



