OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kb MIEJSKI z dnia 17 listopada 2017 r.

A Piemigzno, ul.Generalska ¢ .
1.1095) 237 46 00, Fax 055237 46 01 BURMISTRZ PIENIEZNA

woj. Warminisko-Mazurskie

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO DO URZEDU MIEJSKIEGO W PIENIEZNIE

»Referent w Wydziale Inwestycji”

1. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Pienigznie, ul. Generalska §, 14-520 Pienig¢zno
2. Rodzaj i miejsce zatrudnienia

Umowa o prace 1 etat, Urzad Miejski w Pienigznie

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:

1) Obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

2) Wyksztalcenie wyzsze,

3) Co najmniej czteroletni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

4) Biegla znajomo$¢ przepisdéw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych,
ustawy z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soteckim, ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
ochronie przeciwpozarowej, ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

5) Znajomo$¢ i umiejgtnos¢ obstugi programow: pakietu Microsoft Office, mOSP

6) Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

7) Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) Prawo jazdy kat. B wraz z samochodem do dyspozycji,

2) Czlonek OSP na terenie gminy,

3) Umigjetno$é obstugi Systemu Informacji Prawnej LEX,

4) Samodzielnoé¢ w wykonywaniu powierzonych zadail, umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy,
5) Dyspozycyjnos¢, komunikatywnose,

6) Wysoki stopiefi zaangazowania w pracg,

7)  Gotowosé do poglebiania wiedzy,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soteckim,
2) Przeprowadzanie zakupéw zgodnie z ustawg prawo zamowien publicznych,
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przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe w

Urzgdzie Miejskim w Pienigznie.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny,

2) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie,

3) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z
pelnych praw publicznych,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace dobry stan zdrowia oraz braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,

922) w celach przeprowadzenia konkursu.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a

ust. 2, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902) jest obowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

1)

2)

3)

4]

3)

6)

7)

. Inne informacje:

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Referent w Wydziale Inwestycji’’ w siedzibie Urze¢du, sekretariat pokdj
14 lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Pienigznie, ul. Generalska 8, 14-520
Pienig¢zno w terminie do dnia 28.11.2017 do godziny 14:00,

Pierwszy etap naboru polega na wstgpnej selekcji ofert kandydatéw pod katem
spetnienia wymogoéw formalnych,

Informacja o kandydatach spetniajacych wymogi formalne, terminie i1 miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej ukaza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pieni¢zno w ciggu 3 dni,

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane,

Oferty, ktore wplyng po terminie nie bgda rozpatrywane, o zachowaniu terminu
decyduje data wpltywu,

Otrzymane dokumenty nie beda odsylane - mozna je odebra¢ osobiscie w
Sekretariacie Urzedu w pok. 14,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 55 237 46 03,



8) Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z

 uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej). W/W dokumenty
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawgq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2016, poz. 902)".

S. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w Pienigznie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi

ponizej 6 %.

Kyzlmierz Kiejdo



