Burmistrz Pieni¢zna
URZAD MIEJSKI

14-520 Pieniezno, ul Generalska 8
Tel. 55 237 46 00, Fax 55 237 46 01

Woj. Warmitisko- Mazurskie yezorownika Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie

Oglasza konkurs na stanowisko

Pieni¢zno, dnia 07.12.2018 r.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. 2018 r poz. 1983) ogtasza nabor na
stanowisko Kierownika Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie

1.  Rodzaj i miejsce zatrudnienia:
Miejsce: Miejski Dom Kultury w Pienieznie, ul. Sienkiewicza 4, 14-520 Pieniezno

Wymiar czasu pracy: Pelny etat

2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne, ktére kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem konkursu winien
spelnia¢é:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie — np. studia humanistyczne, prawnicze, ekonomiczne,
artystyczne

3) kwalifikacje z zakresu zarzgdzania

4) co najmniej 10 letni staz pracy w dziatalnosci kulturalnej, artystycznej lub pedagogicznej

5) doswiadczenie pracy z organizacjami pozarzgdowymi, sotectwami, grupami nieformalnymi
6) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

7) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 1311);

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) znajomos¢ przepisdw prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej, o
finansach publicznych (w szczegodlnoscei przepisow dotyczacych gospodarki finansowej w
instytucjach kultury), o organizowaniu imprez masowych oraz prawa zamdwien publicznych;



2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem, a takze predyspozycje do
organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia kulturalng i twdrczoscia
artystyczna;

3) kreatywno$¢, inicjatywa i1 efektywnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

4) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych, w tym $rodkow z
programow Unii Europejskiej

Zakres wykonywanych zadan:
1) sktadanie w imieniu MDK os$wiadczenia woli, zarzadzanie mieniem MDK
2. nadawanie ogdlnego kierunku dziatalnosci MDK oraz sprawowanie nadzoru nad tg dziatalnoscia.

3) czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi srodkami finansowymi
1 materialnymi.

4) przestrzeganie terminowego i nalezytego wykonywania ustalonych zadan oraz kontrola
wykonywania obowigzkow przez osoby zatrudnione w MDK.

5) petnienie obowigzkoéw pracodawcy w stosunku do 0so6b zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko kierownika
Miejskiego Domu Kultury;

2) pisemnag, autorska koncepcje funkcjonowania Miegjskiego Domu Kultury z uwzglednieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji oraz zawierajgca propozycje rozwoju nowych oraz
istniejgcych form dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy;

3) zyciorys — Curriculum Vitae;

4) kserokopia dowodu osobistego;

5) kserokopie dyplomoéw i §wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje;
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska dyrektora

9) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 stawy

z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2017r., poz. 1311.).



11) o$wiadczenie o tresei:

» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,
Dz. Urz. UE 2016: L.119/1)” w celach przeprowadzenia konkursu

Informacje dodatkowe.

1) zgloszenie udziatu w konkursie wraz z motywacja oraz wymagane o$wiadczenia musza by¢
podpisane wlasnorgcznie.

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach. 1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw i II etap - ocena kwalifikacji zawodowych, przedlozonej
koncepcji funkejonowania MDK wiedzy i predyspozycji kandydatéw podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacja o zasadach udoste¢pniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym instytucji kultury:

Kandydaci na stanowisko kierownika mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie, po uprzednim uzgodnieniu terminu
udostepnienia dokumentow.

3.  Inne informacje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pienieznie ,
pokoj nr 14 (sekretariat) w terminie do dnia 27.12.2018 1. godz. 15.00 z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Kierownika Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie”.

Informacja o kandydatach spetniajacych wymogi formalne, terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej ukazg si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Pieniezno.

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastgpi w terminie 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane, o zachowaniu terminu decyduje data
wpltywu.

Otrzymane dokumenty nie beda odsytane - mozna je odebra¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu w
pok. 14

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej). W/W dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozpor qdze 1a 0 ochrome danych,
Dz. Urz. UE 2016: L.119/1)
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