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F NIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 17 stycznia 2019 r.

BURMISTRZ PIENIEZNA

OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO DO URZEDU MIEJSKIEGO W PIENIEZNIE
»Mlodszy referent w Wydziale Gospodarki Komunalnej”

. Nazwa i adres jednostki

Budynek Urzedu Miejskiego w Pienigznie, ul. Generalska 8, 14-520 Pienigzno

. Rodzaj i miejsce zatrudnienia

Umowa o prace 1 etat, Urzad Miejski w Pienieznie

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)
5)

Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

Niekaralnos¢ za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Wyksztalcenie min. $rednie,

Prawo jazdy kat. B wraz z samochodem,

Znajomos¢ przepisow W szczegdlnoscei:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wlasnosci lokali,

- ustawy z 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego,

-ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo Budowlane w zakresie utrzymania obicktéw
budowlanych

- ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych

6) Znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi programow: pakietu Microsoft Office,

7) Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1))
2)
3)
4)
5)

Doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy

Umiejetnos$¢ obstugi Systemu Informacji Prawnej LEX,

Samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadar, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$e,

Wysoki stopien zaangazowania w prace,



6) Gotowos¢ do poglebiania wiedzy,
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie wieloletniego planu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz zasad wynajmowania lokali
wchodzgeych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatami mieszkan, rejestru wnioskdw o
przydzial mieszkan oraz przygotowanie uméw na najem lokali komunalnych nie
objetych zarzadzaniem.

3) Przeprowadzanie okresowych kontroli wynajmowanych lokali komunalnych nie
objetych zarzagdzaniem w zakresie zgodnosci ich uzytkowania z przeznaczeniem.

4) Koordynowanie spraw zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem komunalnego
zasobu mieszkaniowego i obiektow uzytecznosci publicznej.

5) Wspotpraca ze wspolnotami mieszkaniowymi i zarzgdcami lokali komunalnych
pozostajgcych w budynkach wspolnot mieszkaniowych i budynkach stanowigcych
wylaczng wlasnos¢ gminy.

6) Prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego nieruchomosci komunalnych nie
przekazanych w zarzadzanie oraz nadzor nad wykonywaniem zalecef wynikajacych z

okresowych przegladow.

7) Koordynowanie prac zwigzanych z prowadzeniem biezgcych remontéw budynkéw
komunalnych.

8) Wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresie prowadzonych kontroli obiektow
budowlanych

9) Realizacja zadan zwigzanych z ochrong terendw zieleni i zadrzewien,

10) Przygotowywanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdw,

11) Naliczanie kar za uszkodzenie, zniszczenie lub usuniecie drzewa lub krzewu bez
zezwolenia,

12) Wspoétpraca z Regionalng Dyrekcjg Ochrony Srodowiska oraz innymi organami w
zakresie wydawania zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdw,

13) Przygotowywanie wnioskoéw o wydanie zezwolenia na usuniecie drzew lub krzewéw z
nieruchomosci bedacych whasnoscig Miasta i Gminy Pieniezno,

14) Publikowanie danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i jego
ochronie w zakresie ochrony przyrody w publicznie dostepnych wykazach

15) Przygotowywanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego w zakresie zadan
realizowanych na stanowisku pracy.

16) Wspolpraca z Komisja Przetargowa w zakresie przygotowywania i przeprowadzania
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego

Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca administracyjno-biurowa,
2) Przemieszczanie si¢ po catym budynku Urzedu,
3) Praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
4) Oswietlenie naturalne i sztuczne,
5) Wyjazdy stuzbowe na terenie gminy,
6) Pierwsza umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy.

Informacje dodatkowe:

1) Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) zobowigzane bedg do odbycia
stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskaé pozytywny wynik

egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,



2)

Burmistrz Pieni¢zna moze zwolni¢ z obowiazku stuzby przygotowawczej pracownika, ktorego
wiedza lub umiejetnosci umozliwia nalezyte wykonanie obowigzkéw, szczegdly okresla
Zarzadzenie 12/2009 z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie szczegdlowego sposobu
przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe w

Urzgdzie Miejskim w Pienieznie.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zyciorys (CV), list motywacyjny — opatrzone wiasnorecznym czytelnym podpisem
dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kopie),

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystanie z
pelnych praw publicznych,

kserokopie swiadectw pracy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dobry stan zdrowia oraz braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwa popelione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

oswiadczenie o ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE
2016: L.119/1) w celach przeprowadzenia konkursu.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a

ust. 2, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016, poz. 902) jest obowigzany do

zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

4. Inne informacje:

Y

2)

3)

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,,Mlodszy referent w Wydziale Gospodarki Komunalnej’> w siedzibie
Urzedu, sekretariat pokdj 14 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Pienigznie, ul.
Generalska 8, 14-520 Pieni¢zno w terminie do dnia 28.01.2019 do godziny 14:00.

Informacja o kandydatach spetniajagcych wymogi formalne, terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej ukaza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pieniezno w ciggu 5 dni,

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,



4)

S)

0)
7)

Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane, o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu,

Otrzymane dokumenty nie beda odsylane - mozna je odebraé osobiscie w
Sekretariacie Urzedu w pok. 14,

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu: 55 237 46 00,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej). W/W dokumenty
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych,
Dz. Urz. UE 2016: L.119/1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)”.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob

niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Pieni¢znie, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi

ponizej 6 %.




