Zarzadzenie Nr 75/2011
Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 06 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikownsezadowych Urzdu Miejskiego
w Pienkznie.

Na podstawie art. 31 w zgzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 samorgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2001, Nr 142, poz. 1591 zp&m.) zarzdza s¢, Co nasipuje:

81
Wprowadza si Kodeks Etyki pracownikéw sameaowych Urzdu Miejskiego w Pieriznie

stanowacy zahcznik Nr 1 do niniejszego Zagdzenia.

§2.
1. Zobowazuje s¢ wszystkich pracownikéw Uerlu Miejskiego w Pieriznie do zapoznania
si¢ z uregulowaniami zawartymi w kodeksie i ich stoaow w pracy.

§3.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 02.01.2012 r.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 75/2011
Burmistrza Pieniezna
z dnia 06 grudnia 2011 roku

KODEKSETYKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO URZEDU MIEJSKIEGO W

PIENIEZNIE

Kodeks obowiqzuje wszystkich pracownikébw samadowych zatrudnionych w

Urzedzie Miejskim w Pienjznie. Kodeks okrda zasady posgpowania pracownikow

samoradowych w zwizku z wykonywaniem przez nich zadgublicznych. Pracownicy

samoradowi winni postrzega swa prae jako shebe publiczra, poprzez ktér wykonup

zadania na rzecz dobra wspolnego aspaa, prawa i spoteczia lokalnej. Majc na uwadze

charakter pracy, pracownicy samaawi wykonup powierzone obowiizki z poszanowaniem

godngci i szacunku wzgdem drugiego cziowieka oraz z zachowaniem zasadepob

administracji. Pracownik méwiadomag¢, ze poprzez sw postaw w pracy, jak i poza nj

tworzy etos urzdnika administracji publicznej oraz kreuje wizerkineopinic o placéwce.

Postanowienia niniejszego kodeksu naruszajpracownicy, ktorzy wskutek pegtowania,

zarOwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujrat zaufania niezédnego przy realizacji

zada publicznych lub naruszajwartcsci i zasady, o ktérych mowa w kodeksie. Pracownik

samoradowy przy wykonywaniu swoich obowzkdéw kieruje s w swym postpowaniu

zasad:

praworzdnaci,

bezstronnéci i obiektywizmu,

uczciwaci i rzetelndci,

wspOtpracy i lojalnéci,

niedyskryminowania,

wspotmierndci,

odpowiedzialnéci,

jawngasci i transparentriei,

zgodnego z prawem informowania i doradztwa,

uprzejmdci i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami,

godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.



§1

. Pracownik samorglowy w wykonywaniu swej pracy dziala w oparciu conimzujace
przepisy prawa, stosi zasady i procedury zapisane w szczed@inov kodeksie
postpowania administracyjnego i innych przepisach praaaszechnego i miejscowego
oraz wewRtrznych instrukcji i zarzdzen.

. Kazdy pracownik samogdlowy zna aktualnie obowzujace prawo, a tym samym zwraca
uwag: na to, aby decyzje dotygze praw lub intereséw jednostek posiadaty podstaw
prawmn, a ich tré¢ byta zgodna z obowzujacymi przepisami prawnymi.

. Pracownik rozpatrag sprawy, musi to robizgodnie z obowizujacym prawem i bez

zbednej zwioki.

§2

. Pracownik samorglowy przy realizacji powierzonych obayekéw dziata bezstronnie i
niezalenie, kierupc sk interesem publicznym i dobrem wspaolinym.

. Pracownik samogdowy nie kieruje s w zadnym czasie interesem osobistym i z wkasnej
inicjatywy wylacza s¢ z postpowania, jeeli jego udziat w nim nie mégtby Bydo kaica
obiektywny.

. Pracownik samoedowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intenesgdzy interesem
publicznym a prywatnym, a w razie zaistnienia tgkiekonfliktu dba, aby zostat on

rozstrzygnety na korzyc interesu publicznego bez nieuzasadnionego nariagszgaresu

prywatnego.

§3

. Pracownik samordowy wykonuje swe zadania przy zachowaniu zasadralagci
politycznej, nie ulega wptywom i naciskom politygom, ktére mog prowadzé do
dziataa sprzecznych z interesem publicznym.

. Pracownik samogdowy ma obowgzek przedstawiania rzeczywistd zgodnie z prang
niezalenie od swoich przekoma poghdow politycznych.

. Pracownik samorglowy wykonuje obowizki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla

innych i poczuciem wiasnej gou.



§4

. Pracownik samordowy nie czerpie dodatkowych kokzy materialnych lub osobistych
za wypetnianie swoich obowakdw.

. Pracownik samorglowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzysepbwierzonych
mu zasobow, w tym mienia publicznego, w celach pitywch.

. Pracownik samoeglowy doklada szczegdlnej staradciodla zorganizowania efektywnej
wspotpracy w ramach powierzonych zadmapc na uwadze ogjnigcie ustalonego celu,
jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawemzeldwaniami stron zalatwienie

sprawy.

§5

. Pracownik samorglowy jest lojalny wobec uedu i zwierzchnikbw oraz gotowy do
wykonywania stabowych polecg. Niedozwolone jest wykorzystywanie spiz
stuzbowego do celéw prywatnych.

. Pracownik samoggdowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegdkwdp wynikajacych z
podziatu obowizkow.

. Pracownik powinien unikarzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw inteveisdziataa
wymierzonych w powag i autorytet swojego bezpedniego przelmonego oraz
wykonywa jego polecenia ze starariicea, dobi wola i najlepsza wiedz, o ile nie §

sprzeczne z obowzujacymi przepisami.

§6

. Pracownik samorglowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszola i wiedz
porad i opinii, whcznie z ocemlegalndci i celowdci ich dziata.

. Pracownik samorgdowy, przy zatatwieniu spraw, Kieruje: sirazliwoscia, ma na uwadze
wiek, zdolng¢ rozumienia przepiséw, niepetnosprawdozy tez prywatng¢ obywateli.

. W razie potrzeby urzinik stuzy porady dotyczca mazliwego sposobu pogbowania w
sprawie wchodgxe] w zakres jego dziatania oraz dotymg pozadanego sposobu
rozstrzygnecia sprawy w ramach obogaujacych przepisow.

. W kontaktach zawodowych wuanik petni stiebra role ustugodawcy, zachowujec¢si
uprzejmie, jest pomocny i deginy.

. Pracownik samordowy nie rozpowszechnia nieprawdziwych, niesprawgzh
informaciji.

. Pracownik samordlowy ma obowizek postpowa w ramach wspotpracy z innymi



pracownikami zgodnie z zasadami solidaanolojalnasci i kolezenstwa, w szczegolriai
nie powinien w obecrigi innych pracownikéw czy oséb trzecich wyaad negatywnych
opinii 0o pracy innych pracownikbw oraz przedmych i decyzjach przez nich
podejmowanych.

. Pracownik samorgdowy nie zajmuje gi pomowieniami, plotkarstwem, dba o dgbr

atmosfeg¢ w pracy.

87

. Pracownik samorglowy posiadajcy informacje istotne dla realizowanych zadaa
innym stanowisku pracy, udeghia je niezwtocznie w ramach wspétpracy, o ile sie
one tajemnig stwzbowa, handlowg lub nie zostaly zakwalifikowane jako informacje
niejawne.

. W razie powzcia informaciji istotnej dla zadarealizowanych na innych stanowiskach
pracy, pracownik samogdowy z wtasnej inicjatywy przekazujg zainteresowanym.

. Pracownik samorglowy nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykgstuje ich dla
jakichkolwiek korzyci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakciek ji po

zakaiczeniu zatrudnienia.

§8

. Pracownik samorglowy przestrzega zasad rownego traktowania przypatogwaniu
wnioskow stron i podejmowaniu decyzji,s2aszelkie régnice w traktowaniu stron winny
by¢ usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi vil@wosciami danej sprawy.

. Pracownik samoedlowy traktuje w sposdb réwny inne osoby, bez wagl na ich
obywatelstwo czy przynateos¢ panstwowa, narodowé¢, pte, rag, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, wiekgzyk, religi lub wyznanie, przekonania polityczne,
posiadan wilasng@¢, niepetnosprawnd, stan zdrowia lub sytuagcjrodzinr, orientacg
seksualn, czy te jakakolwiek inng okolicznac¢.

§9

. Pracownik samogdlowy ponosi odpowiedzialdé za decyzje i dziatania, nie unikaj
trudnych rozstrzygrtt, a w procesie zagdzania powierzonym magkiem i srodkami
publicznymi, winien wykazywanalezyta staranné¢ i gospodarngt.

. Pracownik ponosi odpowiedzialfto za jaké¢ wykonywanej przez siebie pracy

niezalenie od rangi zajmowanego stanowiska.



. Pracownik samorglowy ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacfrodkow
publicznych, nadiywania wtadzy lub korupcji przetonym. Pracownik samagdowy
dba o dobre stosunki razyludzkie, przestrzega zasad poprawnego zachowania

wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistejmiejscu pracy, jak i poza nim.

§10

. Pracownik samorglowy powinien by ubrany stosownie do powagi i charakteru
wykonywanych obowazkow.

. Pracownik samomtlowy ma obowizek odmawia wszelkiego rodzaju dziala
naraajacych na zarzut niezgodfw z prawem lub uczciweia — w szczegolnii nie
moze godz¢ sig na przyjmowanie pwednich ani bezpwednich korzyci magtkowych.

. Pracownik samordowy nie mae, w zwhzku z wykonywaniem czynioi stuzbowych,
wykorzystywa stanowiska sttbowego do zatatwiania wkasnych intereséw, prywatnyc
intereséw 0s06b trzecich oraz nie reazerpa zadnych korzyci maptkowych w zwizku

z zajmowanym stanowiskiem.

. Pracownik samogdowy nie mae czerpa od os6b zaangawanych w sprawyadnych
korzyéci materialnych ani osobistych, ani nie fagrzyjmowa obietnic takich korzici,
nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, w ktérejloin bliska mu osoba miataby interes
finansowy.

. Pracownik samogdlowy nie powinien slywa¢ stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej
do zafatwiania spraw prywatnych, ani powolywaic na stanowisko s#lbowe w
sytuacjach nieoficjalnych.

. Pracownik samordowy nie mae wykonyw& zagé, ktbére pozostawatyby w
sprzecznéci z jego obowizkami albo mogtyby wywoila podejrzenie o stronniczé
jakakolwiek interesown&t lub korupcg.

. Pracownik samoegdlowy dokiada wszelkich stataaby sprawy przez niego prowadzone
byty jawne, praworzdne oraz wolne od podejize jakakolwiek forme interesownéci
czy korupciji.

. Pracownik samogdowy ujawnia swoim zwierzchnikom oraz odpowiedningamom i
instytucjom préby marnotrawstwa, defraudaéjiodkéw publicznych, nadiywania

wiadzy oraz korupcji.



g1
Pracownik samoeglowy pracuje sumiennieagly do osagniccia najlepszych rezultatow
swej pracy, w ktorej staragsby¢ tworczy, kreatywny z inicjatyw
W swych dziataniach pracownik nie ograniczado literatury prawa, szuka rozyzan
aktywnych i skutecznych.
Pracownik samorglowy ponosi odpowiedzialdé za decyzje i dziatania nie unikaj
trudnych rozstrzyget.

§12
Pracownik samoeglowy rozwija swe kompetengj wiedz zawodovd, potrzebn mu do
wykonywania obowizkéw, a urad stwarza mu ku temu mldwosci.
Pracownik samoedowy w swym rozwoju gy do petnej znajomizi aktow prawnych
oraz wszelkich okoliczrimi mogicych mie€ wpltyw na rozstrzygricie sprawy.
Pracownik samoeglowy umiegtnie korzysta z wiedzy zwierzchnikow, kolegéw,
podwiadnych, a w przypadku braku wiedzy specjatiatgj — zasiga pomocy ekspertow.
Jezeli w sprawie g zr&znicowane opinie, gty do uzgodnié opartych na rzeczowej

argumentaciji.

§13
Pracownik samorglowy dziata tak aby jego dziatania byty wzorem poezydndasci i
prowadzity do pogibienia zaufania obywateli do Gminy Piemo i jej organow.
Pameta, ze swoim posgpowaniem dajéwiadectwo o Gminie Pieatno i jej organach
oraz wspotworzy wizerunek pracownika samgdavego.
Rozumuje i aprobuje faktz podgcie pracy w stiabie publicznej oznacza zgepda

ograniczenie zasady poufwd informacji dotycacej rownie: jegozycia osobistego.

8§14

. Kodeks jest dokumentem wdowym whzacym  wszystkich  pracownikow
samoradowych. Po zapoznaniu ¢siz nim i przygciu go przez pracownikow
samoradowych, jego tr& zostanie podana do publicznej wiaddoio

. Pracownicy samoszlowi zobowazani & przestrzegaprzepisow kodeksu i kierowasie
jego zasadami. Kaly nowo przygty pracownik ma obowkek zapoznania @iz
postanowieniami niniejszego kodeksu.

. Pracownik samorglowy zobowizany jest do przestrzegania postan@weniejszego

Kodeksu oraz kierowasi¢ jego zasadami wyciu zawodowym i prywatnym.



. Pracownik samordowy za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki ponosi adgdzialngé

porzadkowa lub dyscyplinara okreslona w Kodeksie Pracy.
. Zmiany Kodeksu Etyki pracownika samatbpwego dokonuje Burmistrz w trybie

wiasciwym dla jego uchwalenia.



