Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 8/2011
Burmistrza Pieniezna

z dnia 31 stycznia 2011 r

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2011 roku przez Burmistrza Pieniezna oraz
kierownikow zaktadow pracy wykonujacych zadania obronne na terenie
Miasta i Gminy Pieniezno

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Pienigzna do szkolenia obronnego  opracowano w oparciu 0
Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2011 roku przez Marszatka
Wojewodztwa, starostow, wejtow, burmistrzow (prezydentow miast) oraz przedsiebiorcow
wykonujacych zadania obronne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
stanowiace zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 433 Wojewody Warmirnsko-Mazurskiego z
dnia 08 grudnia 2010 r w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych  w
Wojewodztwie Warmisko-Mazurskim w2011 r, w celu okreslenia przedsiewzie¢
szkoleniowych i sposobu ich realizacji.

Celem wytycznych jest:
= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2010r.
= Wytyczenie glownych kierunkdw szkolenia w 2011 r:
= Wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza |
kierownikow zaktadow pracy, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu
| realizacii szkolenia przez organizatordw szkolenia:

l OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Giowny wysilek szkoleniowy w 2010 roku skupiony zostat na przygotowaniu
pracownikow samorzadu | kierownikow zakladéw pracy do dziatania w sytuacji
bezposrednich zagrozen zewnetrznych w ramach prowadzonych szkolen i éwiczen .

1. Przedsiewzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2010 roku miaty przede wszystkim
na celu

" przygotowanie pracownikéw  samorzadu do wykonywania zadan obronnych
okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta:

= doskonalenie wspéidziatania administracji samorzadowej w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny;

= doskonalenie wspétdziatania administracji samorzadowej z organami administracji
wojskowej w zakresie zapewnienia potrzeb Sit Zbrojnych:

" zgrywanie stuzb, strazy, inspekeji roznego podporzadkowania oraz kierownikéw
zakladow pracy we wspétdziataniu w realizacji zadan obronnych.



2. Zaktadane cele szkoleniowe osiagano w ramach:

= treningdw stuzby statego dyzuru

" udziat w cwiczeniu obronnym organizowanym przez Wojewode — gminne ¢wiczenia
instruktazowe w celu zaprezentowania szkolonym wzorowo wykonywanych
czynnosci (w oparciu o najbardziej doswiadczong pod wzgledem praktycznym
kadre) w zakresie przygotowania zespoldw kierowania starosty, wojta, burmistrza do
funkcjonowania w czasie zdarzen nadzwyczajnych. Cwiczenie zorganizowano na
bazie miasta Braniewa z udziatem pracownikéw merytorycznych ds. obronnych
urzedow miast i gmin powiatu. W ramach &wiczen zapoznano szkolonych z
organizacjg gminnych ¢wiczen obronnych w tym z przygotowaniem gtdwnego
stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy, organizacjg i uruchomieniem
stuzby statego dyzuru oraz z organizacjq posiedzen gminnego (miejskiego) zespotu
zarzadzania  kryzysowego w zakresie  przygotowania i kierowania
przedsigwzigciami - ochronno-obronnymi w sytuacji bezposrednich zagrozen
terrorystycznych i militarnych:

3. Zajecia prowadzone byly metoda teoretyczng i praktyczng w formie szkolen,
treningow.

4. Burmistrz Pieniezna przy wspétudziale inspektora Urzedu Miejskiego w
Pienieznie.

= Opracowat i wdrozyt plan szkolenia obronnego na trenie miasta | gminy Pieniezno
na 2010 rok, realizujac przedsiewzigcia uwzglednione w ,Planie..”

" Wytyczyt kierunki realizacji szkolenia obronnego na 2010 rok:

® uzgodnit plan szkolenia obronnego z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego Warminsko- Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Olsztynie

Il. CELE SZKOLENIOWE NA 2011 ROK | SPOSOB ICH OSIAGANIA
W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2011 r. gtowng uwage zwrécié na:

= formy szkolenia dobiera¢ w oparciu o kryteria nabywania/ dostosowywania

praktycznych umiejetnosci realizacji zadan obronnych (preferowac treningi, gry decyzyjne
cwiczenia.

» stosowac zasade stopniowego dochodzenia do najwazniejszych
przedsiewzie¢ szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia teoretyczne — gry,
treningi — éwiczenia;
» kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia lub treningu dokonac ich
oceny oraz opracowac harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajgcych
Z tej oceny.



1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2011 roku bedzie:

Przygotowanie wybranych elementow do realizacji zadan obronnych wynikajgcych z planu
operacyjnego oraz doskonalenie form wspétpracy z organami administracji wojewddzkiej,
powiatowej oraz wojskowej i kierownikami zaktadow pracy realizujgcymi zadania obronne
w ramach prowadzonych szkolen obronnych.

PowyZszy cel zamierza sie osiagnat poprzez realizacje celéw szczegdtowych:

Uczestniczenie w éwiczeniach obronnych.

Doskonalenie form wspdtpracy z organami administragji wojskowej w ramach
prowadzonych szkolen obronnych;

Zgrywanie stuzb, strazy w zakresie wspéidziatania w realizacji zadan obronnych;

Biorac pod uwage oceng szkolenia obronnego ustalam na 2011 rok
cele szczegotowe:

Przygotowa¢ kadre kierowniczg urzedu, podleglych i nadzorowanych jednostek, na
Ktore natozono zadania operacyjne w zakresie realizacji zadar obronnych;
Zapozna¢ kadre kierowniczg urzedu z koncepcjg systemu kierowania, w roznych
stanach gotowosci obronnej;

W Cwiczeniach obronnych przewidzie¢ realizacje nastepujacych zagadnien
szkoleniowych:

- funkcjonowanie systemu kierowania w stale] siedzibie Urzedu i ZMP

- realizacje zadan na potrzeby Sit Zbrojnych

Doskonali¢  zasady wspéldziatania pomiedzy administracjg samorzadowa, a
organami administracji: Wojskowej , Policji , Strazy w ramach prowadzonych
szkolen, ¢wiczen i treningdw,

We wszystkich szkoleniach teoretycznych i praktycznych uwzglednic¢ problematyke
zZwigzang z ewakuacjg ludnosci cywilnej z rejondw zagrozonych:

Cwiczenia, szkolenia obronne przygotowywac zgodnie z ,Metodyka przygotowania |
prowadzenia Cwiczer podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP":

Powyzsze cele osiagnaé poprzez:

udziat w przedsiewzigciach szkoleniowych organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

przygotowanie kadry kierowniczej do udzialu w ¢wiczeniach obronnych poprzez
instruktaze, gry, treningi prowadzone we wiasnym zakresie;

prowadzenie szkolen | cwiczen w ramach ktérych doskonalic praktyczne
umiejetnosci realizowania zadar obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych;
systematyczne szkolenie zespolow osobowych wchodzacych w skiad stuzby statego
dyzuru .;



WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia, wypelniajac obowigzki ustalone w  przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadzajg dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolnosci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

dokumentacje szkolenia obronnego;
dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

w roku 2011 nalezy przystapi¢ do aktualizacji 3 letniego ,Programu szkolenia..” na
lata 2010-2012;

,Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalongj w § 7
rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie:

w okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniac potrzebe osiagania
gotowosci  wybranych — elementéw systemu obronnego do udzialu w
przedsigwzigciach szczebla wyzszego:

wiacza¢ do ,Programu  szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych:

Plan szkolenia obronnego (roczny)

Organizator szkolenia ( Burmistrz,) opracuje roczny ,Plan szkolenia obronnego"
JPlan..” nalezy dorgczy¢ (w dwéch egzemplarzach) do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do 30 stycznia 2011 roku w celu uzgodnienia;
Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, odesle organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty
doreczenia;

Dokumentacja szkolenia obronnego:

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego” nalezy
opracowywac  ,Tematyczny — pogram  realizacji  szkolenia obronnego”
Z uwzglednieniem daty | miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zajec, glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzgcej dany temat.
lista obecno$ci uczestnikow szkolenia;

dokumentacja  organizacyjno-planistyczna  szkolen . konspekty  zaje¢
szkoleniowych, prezentacje tematow utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne
dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia:



umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umow
itp.);

na biezgco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajec:

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego skladajg sie w szczegdinosci:

Zarzgdzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia obronnego;
Plan i koncepcja przeprowadzenia éwiczenia obronnego:

Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia
obronnego.

Organizator szkolenia dorecza do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w Olsztynie celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni przed ustalong
datg cwiczenia obronnego, plan przeprowadzenia éwiczenia.

9. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 15 lutego 2011 r. organizator szkolenia ( Burmistrz) doreczy do Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,Planu szkolenia
obronnego” (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zakfadanych celow;

W' przypadku niepefnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacy
przyczyn niewykonania;

Liczbg osob uczestniczacych w  szkoleniach (facznie w  ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

llo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych
oraz W przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacjg szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — ocene wplywu tego faktu
na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodéw niewykorzystania
srodkow;



IV. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ
Ip. | Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska Kod grupy podgrupy
stuzbowego) szkoleniowe
1. | Burmistrzowie, zastepcy burmistrzow, sekretarze. G-1 G - 1d (powiaty: braniewski,
lidzbarski, bartoszycki, elblgski,
miasto Elblag).
2. | Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i D-1c | Zgodnie z potrzebami.
nadzorowanych przez wojta (burmistrza),
kierownicy referatow, samodzielni pracownicy,
specjalisci urzedéw miast i gmin.
| |
| 3. | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P — 3d (starostw powiatowych,
|| zwigzanych z obronnoécig lub prowadzacy sprawy miast i gmin powiatow:
zwigzane z wykonaniem zadan obronnych w innych braniewskiego, lidzbarskiego,
panstwowych jednostkach organizacyjnych bartoszyckiego, elblaskiego,
wykonujgcych zadania obronne. miasto Elblag).
4. |Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych B-1 B - 1a (zespoly opieki zdrowotnej)
zadania obronne.
B - 1b (obiekty podlegajace
| szczegolnej ochronie).
5. | Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow B-2 B — 2a zespoly opieki zdrowotne))
wykonujacych zadania obronne.
B - 2b (obiekty podlegajace
szczegdlne ochronie).
| 6 | Obsada stuzby ,Statego dyzuru” SD
| 7. | Obsada stanowiska kierowania SK SK =1 (grupy organizacyjno -
administracyjna)
8. | Zespdt kierowania akejg kurierska. AK KL — kurier tgcznik;
KW — kurier wykonawca;
K = kurier.
9. |Pracownicy urzedow miast i gmin POB POB -4 (miasta i gminy
odpowiedzialnych za kwalifikacje wojskowa, powiatow: braniewskiego,
elblgskiego, miasta Elblag).
110.|Inne nie wymienione w spisie IN IN — inne nie wymienione

tworzy¢ wiasne grupy.

Uwaga! Grupy mozna faczyé lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz




V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

Wysokos¢ przyznanych srodkéw finansowych:
Warminsko — Mazurski UW w Olsztynie nie przewiduje zrefundowania z Dziatu
752 (Obrona Narodowa) Rozdziatu 75212 (pozostale wydatki obronne) $rodkow

finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z éwiczeniami, szkoleniami
treningami na terenie Miasta i Gminy Pieniezno w roku 2011.
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