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WYTYCZNE

do szkolenia obronnego real zowanego w 2011 roku przez Burmistza pienig2na oraz
kierownik6w zaklad6w pracy wykonujqcych zadanja obronne na terenie

I\4iasta i Gminv pieniezno

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Pienigzna do szkolenia obronnego opracowano w oparciu o
Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 20.11 roku przez Marszalka
Wojewodztwa, starostow, w6jt6w, burmistrz6w (prezydentow miast) oraz przedsigbiorc6w
wykonulqcych zadania obronne na terenie wojew6dztwa warmifisko-mazurskiego,
stanowiqce zalqcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 433 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z
dnia 08 grudnia 2010 r w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych w
Wojewodztwie Warmi6sko-l\,4azurskim w 2011 r, w celu okre6lenia pzedsiewziei
szholeniowych i sposobu ich .ealizacji.

Celem wytycznych jest;
. Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2010r.
. Wytyczenie gldwnych kterunkow szkolenia w 2011 r,
. Wskazanie przedsiQWziei szkoleniowych ofganizowanych pzez Burmistrza i

kierownik6w zaklad6w pracy, ktore powinny zostad uwzglgdnione w ptanowantu
i realizacji szkolenia przez organizatorow szkolenia;

I, OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysilek szkoieniowy w 2010 roku skupiony zostal na przygotowaniu
pracownikow samorzqdu i kierownikow zaklad6w pracy do dzialania w sytuacji
bezposrednich zagro2efi zewnQhznych w ramach prowadzonych szkoleri i dwiczefi .

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2010 roku mialy przede wszystkim
na cetu

. przygotowanie pracownik6w samorzqdu do wykonywania zada6 obronnych
okreSlonych w Planie Operacyjnym Funkclonowanja l\,4iastaj

' doskonalenie wsp6idzialania administracji samorzqdowej w warunkach zagrolenia
bezpieczefistwa pahstwa i wojny;
doskonalenie wsp6ldzialanla adminisiracji sarnorzEdowej z organami administracji
wojskowej w zakresie zapewnienia pottzeb SiiZbrqnych;
zgrywanie slu2b, stra2y, inspekcji r62nego podpozEdkowania oraz kierownik6w
zakladow pracy we wsp6ldzialaniu w realizacii zadarl obronnvch.



Zakladane cele szkoleniowe osi4gano w ramach:

treningdw sluzby stalego dy2uru ;
udzial w cwiczeniu obronnym organizowanym pftez Wojewodg _ gminne cwiczenia
instrukta2owe w celu zaprezentowania szkolonym wzorowo wykonywanych
czynnasci (w oparclu o najbardziej do6wiadczonE pod wzglgdem praftycznym
Ka0r9) w za(resie 0rzygotowaria zespolow ,r.,erowania surosty. wojta. burmtstrza do'urhcjonowan,a w czasie zdarzen nadzwycza,nych Cwiczenie zorgan,zowalo na
bazie miasta Braniewa z udzialem pracownik6w merytorycznych ds. obronnych
uzedow miast igmin powiatu, W ramach 6wicze6 zapoznano szkoronycn z
organizacjq gminnych cwiczeil obronnych w tym z przygotowaniem grownego
stanowiska klerowania w zapasowym m ejscu pracy, organiiaclq i uruchomtenrem
sluZby, stalego dy2uru oraz z organizacje posiedzeri gminnego (miejskiegoJ zespotu
zarzqdzanta kryzysowego w zakresie przygotowania i kierowania
przedsigwzi?ciarni ochronno-obronnymi w sytuacji bezpo6rednich zagrozen
terrorystycznych i militarnych;
Zajgcia.prowadzone byly metodq teoretyczn E i praktycznew formje szkolel
trenjngow.

P.rrTi:tT Pienigina pey wspotudziate inspektora Urzgdu Miejskrego w
rtenteznre_
opracowal i wdro2yl plan szkolenia obronnego na trenie miasta i gminy plenie2no
na 2010 rok, realtzujqc przedsiqwzrqcia uwzglgdntone w ,,planie..":-
wytyczyl kierunkt realizacji szkolenia obronneoo na 2010 rok:
uzgodnil plan.szkoenia obronnego z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczeistwa i
Larzqazanta Kryzysowego Warminsko_ l\,4azurskiego Uzgdu Wojew6dzkiego w
Olsztynie

3.

il. CELE SZKOLENToWE NA 2011 ROK ISPOSoB tCH OS|AGAN|A
W planowaniu i organizacji szkolenja obronnego w 20,1.j r. gl6wnq uwagg zwrocic na:
. formy szkolenia dobierad w oparciu o kryteria nabpvania/ dostosowywania

pral(ycznych umiejqtnoSci realizacji zadari obronnych (preferowai treningi, gry decyzyjne
cwiczenia.

' stosowac zasadQ stopniowego dochodzenia do najwazniejszych
pzedsiqwzigc szkoleniowych z uwzgjednieniem kolejnosci: zajgcia teoretyczne___+ gry,
treningi -J 6wtczenia

. ka2dorazowo po przeprowadzeniu 6wiczenia lub treningu dokonai ich
oceny oraz 0pracowac harmonogram realizacji wniosk6w izaleceh wynikajEcych
z lej oceny.



1. Gl6wnym celem szkolenia obronnego w 2011 roku bedzie:

Przygotowanie wybranych eiementow do realizail zadan obronnych wynikajqcych z planu
0peracyjnego oraz doskonalenie form wsp6lpracy z organami administracji wojew6dzkiej,
powratowej oraz wojskowej i kjerownikami zaklad6w pracy realizujEcymi zadania obronne
w ramach prowadzonych szkolen obronnych.
Powy2szy cel zamleza sig osiqgnq6 pop rzez realizacjQ celow szczeg6lowycht

. Uczestnlczenie w 6wiczeniach obronnych.

. Doskonalenie form wsp6lpracy z organami administracji wojskowej w ramach
prowadzonych szkoJeri obronnych;

. Zgrywanie siu2b, stra2y w zakresie wsp6ldzialania w realizaqi zadart obronnych;

2. Bior4c pod uwagg oceng szkolenia obronnego ustalam na 2011 rox
cele szczegolowe:

. Pzygotowac kadrg kierowniczq uzgdu, podleglych i nadzorowanych jednostek, na
ktore nalo2ono zadania 0peracyjne w zakresie realizacji zadafl obrbnnych;

. Zapoznat, kadrq kierowniczq uzedu z koncepcjq systemu kierowania, w r62nych
stanach gotowosci obronnej;

. W 6wiczeniach obronnych pzewidziei realizacje nastgpujEcych zagadniefi
szkoleniowych:
- funkcjonowanie systemu kierowania w stalei siedzibie Urzedu iZMp- rea izac.g zadai na ootrzeby Sit Zbrojlycn

. Doskonalic zasady wspoldzialania pomigdzy administracjE sarnorzqdow4 a
organami. administracji: Wojskowej , policji , Stra2y w ramach prowbdzonych
szkolefi, 6wiczefi i trening6w,

. We wszystkich szkolenjach teoretycznych i praktycznych uwzglqdni6 problematykg
zwiqzanq z ewakuacjE ludnoScl cywilnej z rejon6w zagro2onych;

. Cwiczenia, szkolenia obronne przygotowywai zgodnie z ,,lvetodykq przygotowania i
prowadzenia cwiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym Rp,,;

Powyisze cele osiqgn4i poprzez:
. udzial w przedsigwzigciach szkoleniowych organizowanych przez wy2sze szczeble

0rganrzacylne;
. przygotowanie kadry kierowniczej do udzialu w dwiczeniach obronnvcn oo0rzez

instrukta2e, gry, treningi prowadzone we wlasnym zakresie;
. prowadzenie szkoleir i cwiczefi w rarnach kt6rych doskonali6 praktyczne

umiejgtno6ci realizowania zada6 obronnych wynikajqcych z plan6w operacyjnych;
. systematyczne szkolenie zespol6w osobowych wchodzqcych w sklad slu2by stalego

dyzuru . ;



III. WYMAGANIAORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia, wypelniaj4c obowiqzki ustalone w przepisach
rozporzEdzenia Rady Ministrdw z dnta 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenja obronnego
(Dz. U.z20A4 r. Nr 16, poz. 150 orazz 2005 r. Nr92, poz.768), spozEdzajq dokumen-ty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajEce dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolno6cl:

. Program szkolenia obronnego;
' Plan szkolenia obronnego;
r dokumentacjQszkoleniaobronnego;
. dokumentacle6wiczeniaobronnego;
' sprawozdanie z reaizaqi planu szkolenia;

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)
. w roku 2011 nale2y pzystqpid do aktualizacji 3 letniego ,p/ogram u szkolenia.;' na

lata 2010-2012:
. ,Progran.." powinien zawiera6 problematykg wybranq spo6r6d ustalonej w S 7tazpotzqdzeria i dostosowanE tre6ciowo do szczebla organizujqcego szkolenie;. w okreSlaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglgdniad potrzebg osiqgania

gotowosci wybranych elementdw systernu obronnego do udzialu w
przedsig\a/ztecrach szczebla wy2szego;

. wtqczac do ,Pragramu szkolenia obronnego,' zamiezenia wynikajEce
z opracowanych i zatwierdzonych p1an6w, program6w i harmonogram6w
dotyczEcych przygotowari obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

. Organ izator szkolen ia ( Burmistrz,) opracuje roczny-,,pian szkolenia abronnego',
,,Plan.." nalezy dorgczy6 (w dwdch egzemplarzach) do Wydzialu Bezpieczenstwa j
Zarzqdzania Kryzysowego w termln ie do 30 styczn ia 201 I roku w celu uzgodn ienia;
Dyrektor Wydzialu, po dokonaniu uzgodnienia, ode6le or0anizatorowi
szho'enia 1 egzemp arz pta.u szkolen a w te.T,nie 30 dri od daty
doreczenia:

? Dokumentacja szkolenia obronnego:
dla kazdego ze_szkolefi ujetych w ,,planie szkolenia obrannego" nalely
opracowywac ,,Tematyczny pogran realizacji szkotenia abronnega
z uwzgl?dnieniem daty i rniejsca pzeprowadzenia szkolenia obronnego, remaru
zaj96, glownych zagadnierl, czasu realizacji oraz osoby prowadzqcej dany temai.
lista obecno6ci uczestnik6w szkolenia;
dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolei tj. konspekty zajgt,
szkoleniowych, prezentacje tematow utnva one w zapisie elektron icznvm 

'oraz 
jnne

dokr.nenty oois:jqce keSc przekazane w rarTach szkolenial



. umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami
szkoieniowe lub podpisywane w innym celu niezbgdnym
obronnego;

. rozliczenie danego przedsigwzigcia szkoleniowego (ksero

prowadzecymi zajecia
do realizacji szkolenia

rachunk6w, faktur, um6w

Wydzialu
szkolenia

i I D ,  ) :
. na biezqco nalezy odnotowywa6 w programie oraz w planie szkolenia obronnego

real zacjq pzeprowadzonych zajq6:

Dokumentacja 6wiczenia obronnego

Na dokumentacjg 6wiczenia obronnego skladai4 sie w szczeq6lnosctl
'Zarzqdzenieorganizatoraszkoleniawsprawieprzygotowania6wiczeniaobronnego;
. Plan rkoncepcja pzeprowadzenja iwiczenja obronnego;
. Inne dokumenty wyiwazane w toku przygotowania i prowadzenia cwiczenia

obronnego.
. Organizator szkolenia dorgcza do Wydzialu Bezpieczefistwa i Zarzqdzania

Kryzysowego w Olsztynie celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni przed uitalonq
datq 6wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia 6wiczenia.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 15 lutego 201'1 r. organizator szkolenia ( Burmistrz) dorgczy do
Bezpieczeristwa i Zarzqdzania Kryzysowego sprawozdanie z realizaqi ,planu
obronnega" (rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powjnno zawierac:

. Nazwgjednostki samorzqdu terytorialnego ioznaczenie roku, kt6fego dotyczy;

. Oceng realizacji planu szkolenia istopnia osiqgniqcia zakladanych -elov",
' W pzypadku niepelneg0 wykonania planu szkolenia - informacjq dotyczqcq

przyczyn niewykonania;
Liczbg os6b uczestniczqcych w szkoleniach (lEcznie w ciqgu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowycl"r;
llo56 godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
KwotQ wydatk6w poniesionych w zwiqzku z przeprowadzeniem szkolefi obronnych
oraz w przypadt(u niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego 6rodk6w finansowych - oceng wplywu tego faktu
na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodow niewykorzystania
Srodkow;



IV. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Uwaga! Grupy mozna lqczyi ub dzielic na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz
tworzyi wlasne grupy.

lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska
sluibowego)

Kod grupy
szkoleniowe

podgrupy

BL-risrzowre. zaslqpcy 0 rrn sl-zow. "e..etaf./e. G - 1d (powiaty: braniewski,
lidzbarcki, badoszycki, elblEski,
miasio ElblEg).

2 Kierownicy jednostek organizacyjnych pod eglych i
nadzorowanych pzez wdjta (burm stza)
kierown cy referatdw, samodzle n pracownicy,
specjalsci urzQd6w nriast igmin

D - 1 c Zgodnie z potzebami.

3. Pracown cy zatrudnieni na stanowiskach
zw qzanych z obrcnno6ciElub prowadz4cy spfawy
zwiEzane z wykonaniem zadai obfonnych w jnnych
paistwowych jednoslkach ofganizacyjnych
wykonujEcych zadanla obronne

P - 3 P - 3d (starostw powiatowych,
miast i gmin powial6w
bran ewskiego, lldzbarckiego,
bartoszyckiego, elb qsk ego,
mlasto Elblqg).

4 . Kadra kierownicza przedsiebiofstw wykonul4cych
za0anta obronne.

B - 1 B - 1a (zespoly opiekizdrowotnej)

B - 1b (oblekty podlegajEce
. " ^?6^A lna i  ^ rh r  n  61

5 Pracownicy wytypowani pzez pzedsiQbiorcdw
wykonujqcych zadania obronne.

B - 2 B - 2a zespoly opiekizdrowotnej)

B - 2b (obiekty podlegajqce
a7.7a^ l \ ln^  ^ .h r^n i6 l

6 0bsada sluzby,,Stalego dy2uru SD

7 Obsada slanowiska kiercwania SK SK - 1 (grupy organizacyino -
adm nlsiracyjna)

B, Zesp6l kiercwania akcjq kuriersk4 AK KL - kurierlEcznikl
KW - kurier wykonawca;
K - kurier.

9 Pracownicy utzgd6w miast igmln
odpowiedzialnych za kwa ifikacjq wojskow4

POB POB-4(mias la  gmlny
powiat6w: branlewskiego,
e blqskiego, mlasta Elblqg).

10 nne n e wymlenione w sp sie IN N - inne nie wymienione



v. SRODK| FTNANSOWE PRZEZNACZONE NA REALTZACJE SZKOLENTA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

Wysoko'6 przyznanych irodk6w finansowych:

Warmiirsko - Mazurski UW w Olsztynje nie przewiduje zrefundowanja z Dztaru
/52 (Ubrona Narodowa) Rozdzialu 752j2 (pozostale wydatki obronne) 6rodk6w
finansowych na pokrycie koszt6w zwiqzanyish 7 $lisysniamj, szkoleniimi
treningami na terente Miasta i Gminy pienig2no w roku 2011.
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