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Ogloszenie 0 zamowieniu na ushugi — Warsztaty z doradca zawodowym

W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PONIZEJ
KWOT OKRESLONYCH W ART. 4 pkt. 8 USTAWY ZAMOWIENIA
PUBLICZNE
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1. INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.1 Gmina Pieni¢zno/Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pienigznie
zaprasza do skladania ofert-wnioskdw o dopuszczenie do rokowan w postepowaniu 0

udzielenie zamdOwienia publicznego ponizej kwot okreslonych w art. 4 pkt. 8 PZP na ustugi

~Warsztaty z doradca zawodowym

1.2 Przedmiotem post¢powania jest wylonienie Wykonawcy, ktéry bedzie §wiadczyt ustugi

Warsztaty z doradcg zawodowym W ramach przygotowanego przez Zamawiajacego
projektu pt. ,, Poprzez aktywngq integracje do rozwoju i usamodzielnienia”
wspoinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu Panstwa.

1.3 Postepowanie zostanie przeprowadzone na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
1.4 Dane Zamawiajacego:

Konto bankowe: Braniewsko-Past¢cki Bank Spoétdzielczy z/s w Pasteku filia Pieni¢zno
ul. Rynek 4

Nr konta bankowego: 91 8313 0009 0042 6031 2000 0050

NIP: 582-13-24-083

Doktadny adres do korespondencji: 14-520 Pieni¢zno; ul. Sienkiewicza 2

Faks do korespondencji w sprawie Zamowienia: 055 243 00 42

e-mail do korespondencji w sprawie Zamowienia: mgopspienieznoprojekt@wp.pl

1.5 OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem Zamowienia jest:

Przeprowadzenie warsztatow z doradcg zawodowym dla wyznaczonych przez
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pienig¢znie klientow zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Ilo$¢ uczestnikow zajeé: 19 oséb podzielonych na grupy

Wymiar: 35 godzin zaje¢ na 1 grupg. Lacznie 70 godzin

Cel zaje¢: zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez zdobycie dodatkowych
kwalifikacji oraz doswiadczenia

Zakres: badanie predyspozycji zawodowych i na podstawie wynikéw z badan
zakwalifikowanie do wybranych kursow zawodowych, tworzenie dokumentow
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aplikacyjnych, nowoczesne metody aktywnego poszukiwania pracy, zwickszanie
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy
Miejsce przeprowadzonych zaje¢: Pieni¢zno — wykonawca zapewnia salg

Obowiazki:

- wykonanie ushugi i przekazanie dokumentacji z przeprowadzonych zajg¢ zamawiajagcemu
(dzienniki zaj¢¢, listy obecnosci, ankiety oceniajgce szkolenie, wyniki z badan nt.
przyswojenia zagadnien z podanego zakresu, program zajec, raport, probka materialow, na
podstawie ktorych zostaty przeprowadzone zajecia np. wzor arkusza badajacego
predyspozycje zawodowe itp. zwigzane z zakresem oraz przedstawionym programem zaj¢c)
- wydanie zaswiadczen uczestnikom o ukonczeniu szkolenia ze znakami unijnymi, nazwa
projektu i nazwa zamawiajacego

- zapewnienie materialow szkoleniowych uczestnikom

- zapewnienie sali do przeprowadzenia zajeé

- zapewnienie poczestunku (kawa, herbata, ciastka) oraz jednodaniowego obiadu
uczestnikom szkolenia

- zbadanie na podstawie wybranego narzedzia badan i wykonanie analizy wynikéw badan
dot. przyswojenia zagadnien z podanego zakresu tj. zawarcie odpowiedzi w wynikach badan
na pytania czy uczestnicy nabyli lub zwiekszyli wiedz¢ nt. podanego zakresu zajec t;.
tworzenia dokumentow aplikacyjnych, nowoczesnych metod aktywnego poszukiwania
pracy, poruszania si¢ po rynku pracy

- przygotowanie protokotu z wykonanych czynnosci do odbioru zadania (protokot stanowi
integralna czg¢$¢ rachunku/faktury na podstawie ktérego zostanie wyptacone wynagrodzenie)

Program zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do zamierzonego celu i zakresu podanego w
przedmiocie. W programie wyodrebni¢ metody pracy tj. wyktad, ¢wiczenia, dyskusja.
Opisa¢ doktadnie do kazdego tematu planowang forme pracy, jezeli beda to ¢wiczenia
opisa¢ w skrdcie na czym bedg polegaly. Program powinien zawiera¢ co najmniej 30%
¢wiczen praktycznych aktywizujacych uczestnikow do udzialu w zajeciach.

TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA
1. 01.05.2013 — 31.05.2013
2. Ustugi wykonywane beda na terenie Gminy Pieni¢zno.

2. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Personel powinien posiada¢ dyplom doradcy zawodowego i udokumentowane
doswiadczenie w pracy jako doradca zawodowy (min 1 rok).

Wykonawca powinien dostarczy¢ wszystkie zataczniki wskazane w formularzu ofertowym
tj. cv trenera, kopie dyplomu trenera, program odpowiadajacy co najmniej zakresowi
przedmiotu zamowienia.

Wykonawca zglaszajac swoja oferte zobowigzuje si¢ i jest w stanie wykona¢ wszystkie
zadania oraz obowigzki zawarte w opisie przedmiotu zamowienia.
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3. INFORMACJE NA TEMAT WADIUM

W postepowaniu nie jest wymagane wniesienie wadium

4. KRYTERIA OCENY OFERT
Przy wyborze ofert zamawiajacy bedzie si¢ kierowal nastepujacymi kryteriami i ich
wagami:

cena ofertowa: 60%
ocena merytoryczna: 40%

Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formula:

najnizsza cena z rozpatrywanych ofert ( brutto )
Gl = X 100 pkt
cena badanej oferty ( brutto)
Zamawiajacy udzieli zamoéwienia wykonawcy, ktorego oferta odpowiada wszystkim

wymaganiom oraz zostala oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium

wyboru.

5. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT
Oferty(wnioski o udzial w rokowaniach wraz z zalgcznikami) nalezy sktada¢ do dnia

16.04.2013r. Do godziny 12.00

6. MIEJSCE | TERMIN OTWARCIA OFERT
Otwarcie ofert(wnioski o udzial w rokowaniach) nastgpi w dniu 17.04.2013r. o godzinie
11.00

8. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

I.  Wszelkiego rodzaju os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. (dalej,
zbiorczo, ,,Korespondencja”) Zamawiajagcy 1 Wykonawcy przekazuja pisemnie lub

osobiscie.
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ii. Korespondencje uwaza si¢ za zlozong w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do

Zamawiajacego przed uptywem terminu.

9. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest Pani Katarzyna Beksa

tel. 0552436363
1.  WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA
Z Wykonawca, z ktorym rokowania zakonczg si¢ pozytywnie zostanie podpisana umowa.

12. ZALACZNIKI

Nastepujace zalaczniki stanowia integralng czgs¢ SIWZ:
1. Formularz ofertowy- wniosek o dopuszczenie do rokowan

2. cv trenera,

3. kopia dyplomu trenera potwierdzajacego wyksztalcenie

4. program odpowiadajacy co najmniej zakresowi przedmiotu zamdwienia

5. probka dokumentacji, na ktorej pracuje wykonawca tj. wzory: dziennika zaje¢, listy
obecnosci, ankiety oceniajgcej szkolenie, zaswiadczenia; przedstawienie co wchodzi
w sktad materiatéw szkoleniowych oraz innych drukow, ktore wykonawca
wykorzystuje podczas zajec.

Prosimy nie zalaczaé innych, nie wymienionych zalacznikow.
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FORMULARZ OFERTOWY - wniosek o dopuszczenie do rokowan

Zamawiajacy : Gmina Pieni¢zno/ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 14-520 Pieni¢zno
ul. Sienkiewicza 2
NIP 582-13-24-083

Odpowiadajgc na ogloszenie o zamowieniu ustug warsztaty z doradca zawodowym - W
ramach przygotowanego przez Zamawiajacego projektu pt.

wPoprzez aktywng integracje do rozwoju i usamodzielnienia” wspolfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Poddzialania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

SKEADAMY OFERTE NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

WYKONAWCA :
Nazwa

Adres

Tel. , Fax.
Reprezentant Wykonawcy
NIP REGON
NR rachunku bankowego

Netto : 7t (stownie :

)
+ podatek VAT % zt
( stownie )
Razem cena brutto zt, (stownie

)
W tym koszt positkow 7t

Czytelny podpis i piecze¢ uprawnionego
przedstawiciela Wykonawcy

Do oferty nalezy dotaczy¢:

1. cvtrenera,

2. kopi¢ dyplomu trenera potwierdzajacego wyksztatcenie

3. program odpowiadajacy co najmniej zakresowi przedmiotu zamowienia

4. probka dokumentacji, na ktorej pracuje wykonawca tj. wzory: dziennika zajec¢, listy
obecnosci, ankiety oceniajacej szkolenie, zaswiadczenia; przedstawienie co wchodzi w sktad
materialow szkoleniowych oraz innych drukéw, ktére wykonawca wykorzystuje podczas
zajec.
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