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HARMONOGRAM

REALIZACJTI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH MIASTA I
GMINY PIENIEZNO NA ROK 2017






LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIALANIA WYKONAWCA/ Ukwartal | Nkwartal | I kwartal | IV kwartal UWAGI
WSPOLWYK. i Tm] v vIvi[VI[vI[ X[ X [XI| X1
Iy I
1 2 3 4 ste|7[s{otofi1fi2]1314]15]16 7
HARMONOGRAM REALIZACI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
1 PLANOWANIE OPERACYJINE | PROGRAMOWANIE OBRONNE

Przedsigwzigcia wlasne

1. Opracowanie i przesianie do WBiZK danych do Rozporzadzenie RM z dnia 15 czerwca 31 Po otrzymaniu
~Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowas 2004r. w sprawie warunkéw 1 trybu wytycznychz UW
Obronnych Wojewédztwa W-M za 2016 1.” planowania i finansowania zadar Burmistrz Olsztyn

wykonywanych w ramach pracownik ds. obronnych, OC i ZK

przygotowan obronnych panistwa przez

organy administracji rzadowej i organy

samorzadu terytorialnego /Dz. U. Nr -
2. Opracowanie planéw operacyjnych funkcjonowania 152 poz. 1599 ze zm./ Po otrzymaniu
Wojewddztwa/ Powiatu/ Gminy przesianie do wytyczaych z UW
zatwierdzenia Olsztyn

Burmistrz
pracownik ds. obronnych, OC i ZK

Przedsigwzigcia dla podlegtych i nadzorowanych jednestek organizacyjnych
1. Opracowanie i przesianie do WBIZK danych do Rozporzadzenie RM z dnia 15 czerwea 10
Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan 2004r. w sprawie warunkéw i trybu
Obronnych Wojewddztwa W-M za 2016 1." planowania i finansowania zadan

iv\wcaﬁmu‘v\or w ramach ) Jednostii podiegte

Pprzygotowan obronnych pafistwa przez

organy administracji rzagdowej i organy

samorzadu terytorialnego /Dz. U, Nr

152 poz. 1599 ze zm./ -
2.Opracowanie planéw operacyjnych funkcjonowania Po ofrzymaniu
Wojewddztwa/ Powiatw/ Gminy przesianie do wytyeznych z UW

Olsztyn

zatwierdzenia

Jednostki podlegte




PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIALANIA WYKONAWCA/ Tkwartal 1T kwartat Ml kwartat | IV kwartat UWAGI
WSPOLWYK. I{IN IV VIVE[VI| VI IX | X | XTI |XII
I|I
2 3 4 516171819 11011112713 114[15[16 17

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SH. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA
Przedsigwzigcia wlasne
1. Opracowanie i przesianie dla starosty braniewskiego Rozporzadzenie Ministréw Spraw
sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z Wewngtrznych i Administracji, Obrony Burmi
dorgezaniem kart powolania w trybie akcji kurierskiej Narodowej oraz Infrastruktury z dnia ; urmistrz ;
¢ p ¥ g 4 . 4 UKy pracownik ds. obronnych, OC i ZK

5 lipca 2002 r. w sprawie trybu

dorgczenia kart powolania i
2. Opracowanie (uaktualnienie) planéw akeji rozplakatowania obwieszezen o X
kurierskiej w oparciu o nowy schemat i nowe stawieniu si¢ 0sob do czynnej shizby
zatozenia akeji kurierskiej wojskowej /Dz. U. z 2014 1. poz. 3/

Burmistrz
pracownik ds. obromnych, OC 1 ZK
Przedsiewzigcia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
II 1. Opracowanie i przeslanie wlasciwym starostom Rozporzadzenie Ministréw Spraw

sprawozdania z realizacji zadatt zwiazanych z Wewnetrznych i Administracji,
doreczaniem kart powolania w trybie akeji kurierskiej Obrony Narodowej oraz Infrastruktury

z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu Jednostki podlegte

dorgezenia kart powotania i

rozplakatowania obwieszczen o

stawieniu si¢ 0s6b do czynnej shuzby

- T = jskowej /Dz. U. 14r, .3/
2. Opracowanie (uaktualnienie) planéw akcji wojskowe) /Dz. U. z 2014 r., poz.3 X
kurierskiej w oparciu o nowy schemat i nowe
zatozenia akcji kurierskiej
Jednostki podlegle




LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIALANIA WYKONAWCA/ 1 kwartat 11 kwartat I kwarta} 1V kwartat UWAGI
WSPOLWYK., Tyojmjwv|vivilvinjvo [ X | X | xi[xu
1
1 2 3 4 S{1e6 17189 jt0)11{12]13714]15]16 17
1 UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO.
Przedsiewziecia wlasne
1. Aktualizacja i przekazanie danych teleadresowych Zarzadzenie Nr 243 Wojewody 25
stalego dyzuru Wojewodzie (w formie , zawiadomienia” Warminisko-Mazurskiego z dnia 28
lub uwzgledniajac dane w NKPPO"). wrzesnia 2012 r. w sprawie organizaciji
i funkcjonowania systemu statych

dyzurdw w wojewddztwie
2. Utrzymywanie wlagciwego poziomu 2mm.55.mwoéﬁcﬂww_& na Woﬁa@.w Wedhug planu
przygotowania obsad statych dyzuréw we wlasnych poc ,N%NmNmEm gotowosci obronne) szkolenia obron.
oraz podlegtych i nadzorowanych jednostkach panstwa.
organizacyjnych. Planowanie szkolen w tym
zakresie.

Burmistrz
pracownik ds. obronnych, OC i ZK.

3. Sprawdzenie gotowosci dzialania systemu stalego Rozporzadzenie RM z dnia 21 wrzesnia Z wyjatkiem
dyzuru. 2004 r. w sprawie gotowosci obronnej Gmin éwiczacych,

panstwa/Dz. U. Nr 219 poz. 2218/ zaldadéw pracy w

ramach ¢wiczen
powiatowych, i
gminnych
Przedsigwzigcia dla podieglych 1 nadzorowanych Jjednostek organizacyjnych
1. Aktualizacja i przekazanie danych teleadresowych Zarzadzenie Nr 243 Wojewody 25
stalego dyzuru Wojewodzie (w formie ,,zawiadomienia” Warmifisko-Mazurskiego z dnia 28
lub uwzgledniajac dane w NKPPO'"). wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania systemu statych

dyzuréw w wojewddztwie
2. Utrzymywanie wlasciwego poziomu przygotowania obsad immajmwo.ﬂmwmmmwj na woﬁmc.w Jednostki podlegte Wedlug planu
stalych dyzurow we wlasnych oraz podleglych i poc éaw\\NmNmEm gotowoset obronne; szkolenia obron.
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych. Planowanie | PARStWa.
szkoleti w tym zakresie.
3. Sprawdzenie gotowosci dziatania systemu stalego
dyzuru,

Jednostki podlegle




LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIALANIA WYKONAWCA/ I kwartal I kwartat | I kwartal | TV kwartat UWAGI
WSPOLWYK. Ion|jmlv]vIvifvijvi|E | X |XI|x1
i [X I
1 2 3 4 S16178]9]10]112]13|14]15]16 17
v PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Przedsigwzigcia wlasne
1. Przesianie do Wojewody W-M bilansu personelu Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia Burmistrz 28
medycznego 27 czerwea 2012 1. w sprawie pracownik ds. obronnych , OC i ZK
2. Aktualizacja planu dystrybucji tabletek jodowych 15
SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Przedsiewziecia dla podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Prowadzenie postgpowar administracyjnych pierwszej Ustawa z dnia 14.06.1960 -Kodeks na biezgco
instancji w sprawach §wiadezei na rzecz obrony. postepowania administracyjnego (Dz.
U. 2016 poz. 23 z pézn. zm.)
Rozporzadzenia w sprawach §wiadczen Burmistrz
osobistych i rzeczowych.  Ustawa z 21 pracownik ds. obronnych , OC i ZK
listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2016r., poz. 1534 z
péZn. zm.)
2. Opracowanie zestawicn $wiadczet: osobistych i rzeczowych Rozporzadzenie Rady Ministréw 31
na rzecz obrony (z uwzglednieniem zasad grupowania oséb, zmieniajgce rozporzadzenie
nieruchomosci, rzeczy ruchomych) i przeslanic Wojewodzie. |w sprawie swiadczen rzeczowych na
rzecz obrony w czasie pokoju z dnia
11.09.07 r. /Dz. U. z 2007 r. Nr 175,
nnz 1224/
3.Aktualizacja planéw $wiadczet rzeczowych i na biezaco
osobistych przewidzianych do realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
4.Prowadzenie na biezaco rejestru wydanych decyzji na biezaco

administracyjnych w sprawie §éwiadczen osobistych i
rzeczowych




LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIALANIA WYKONAWCA/ Tkwartat | Il kwartal I kwartat | IV kwartat UWAGI
WSPOLWYK. Ly vivilvigvi|ix | x [ xr vw
I
1 2 3 4 S|e6j7 819 f1w0]tfi2i13]14]15]16 17
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE
KWALIFIKACJA WOISKOWA I REJESTRACIA
VI Przedsigwzigcia dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
1. Opracowanie i przestanie starostom propozycji do W sprawie komisji lekarskiej Do 6 mEMam 2016
roku

wojewddzkiego planu kwalifikacii wojskowej

2. Sprawdzenie tozsamosci osob stawiajacych si¢ do
kwalifikacji wojskowej, prowadzenie listy
stawiennictwa i wyplacanie naleznogci.

3. Przeprowadzenie rejestracji 0sob (mezczyzn i
kobiet), ktére ukoriczyly osiemnascie lat zycia

Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrzaych i Administracji z dnia
23 listopada 2009 r. w sprawie
kwalifikacji wojskowej /Dz. U. Nr 202,
poz, 1566 z pdzn.zm./

Rozp. MSWiA z dnia 17 listopada 2009
rw spawie rejestracji oséb na potrzeby
prowadzenia kwalifikacji

wojskowej... (Dz.U.2015 poz991)

Burmistrz
pracownik ds. obronnych , OC i ZK

Do dnia 05 stycznia
2018 roku




LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIALANIA WYKONAWCA/ 1kwartal U kwartal | 1N kwartal | IV kwartal UWAGI
WSPOLWYK. I|ulm|iv]v _.WJ v VIO|D|X|XI|XI
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1 2 3 4 S16]7]8 9 f10fiji2|13l14]15]16 17
REKLAMACIE

Przedsiewziecia wlasne
1. Prowadzenie prac reklamacyjnych Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia X|IX|X|X|X[X]X]XTx[X[x[X Wedtug potrzeb
21 wrzednia 2004 r. w sprawie
reklamowania od obowiazku pelnienia
czynnej shizby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
/Dz. U. Nr 210 poz. 2136 z pozn.zm./

Burmistrz
pracownik ds. obronnych , OC i ZK

VII SZKOLENIE OBRONNE
Przedsiewziecia wlasne
1. Opracowanie i uzgodnienie z Wojewoda Rozporzadzenia RM z dnia 8 Starosta 30 Plany nalezy przesyta¢
Warminsko-Mazurskim ,,Planu szkolenia obronnego na | pazdziernika 2015 r. inspektor ds. obronnych i OC do Wojewody za
2017 rok", w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. posredni-ctwem
2. Sporzadzenie ,,Sprawozdania z realizacji rocznego | z 2015 1. poz. 1829) 15
planu szkolenia obronnego za 2016 1." i przeslanie do | Wytyczne Waojewody
Dyrektora WBiZK W-M UW. Warminisko-Mazurskiego dla organéw
3. Wdrozenie wytycznych Wojewody mwSoH.N@Q._. Jogo:&samo E.N%o,wa . 31 Uwzglednié w
Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu Organizacyi i przeprowadzenia éwiczef organizowanych
terytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia obronnych w latach 2017-2022 éwiczeniach
¢wiczeh obronnych w latach 2017-2022 we whasnych obronnych
zamierzeniach szkoleniowych
5. Zaktualizowanie trzy letniego Programu szkolenia pazdziernika 2015 r. w sprawie Starosta X
obronnego. szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. inspektor ds. obronnych i OC
LP. PRZEDSIEWZIECIE PODSTAWA DZIAL ANIA WYKONAWCA/ I rtak II kwartal IIT kwartat | TV kwartat UWAGI
WSPOLWYK. IO jiv|v a XX |XI|XI
VIVt I
1 2 3 4 5161718 19]10] 1112 J13]14]15]16 17
X KONTROLE WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
1.PEC Rozporzgdzenie Rady Ministréw w X {X |X |X |x |x |x |Plenprzeprowadzenia
sprawie kontroli wykonywania zadan . Burmistrz ) Kontroli zostanie
obronnych z dnia 13 stycznia 2004 1. pracownik ds. obronnych , OC i ZK przestany 7 dni przed
(Dz.U. Nr 16 poz.151 z pézn. zm.) kontrol

Przedsigwzigcia wlasne
podlegtyeh i nadzorowanveh jednostek organizacvinych

Sporzgdzenie ,, Sprawozdania z realizacji 10CZ1Iego Rozporzadzenie Rady Ministrow w i 20
planu kontroli wykonywania zadan obronnych za 2017 |{sprawie kontroli wykonywania zadan " mcwaam.w p—
r. i Przesianie do Dyrektora WBiZK WM-UW w obronnych z dnia 13 stycznia 2004 1. pracownik ds. obronnych, OC § Z

Olsztynie (Dz.U.Nrl6poz.151
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Tab.Nr 2
TABELA TEMATOW SZKOLENIOWYCH

Potrzeby szkoleniowe
Wojewoda Marszalek Starosta Woéit, Przedsiebiors
stuzby Burmistrz, twa, Zakiady
Lp. Tematy szkoleniowe zespolone Prezydent pracy
Miasta wykonujgce
zadania
obronne

1.1. Strategie bezpieczeristwa RP.

1.2.Prawno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego RP.

1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczefistwa.

1.4, System obronnosci RP - kierunki jego modernizacji
w ujeciu funkcjonalnym i prawnym.

1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczenstwa pafistwa.

XX | XX
X [ X|[X|X

1.6. System bezpieczefistwa wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w  $wietle zadan
ustawowych Paristwowej Strazy Pozarnej.
1.7 Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w systemie

obronnoéci i bezpieczeristwa narodowego.
1.8.Nowelizacja Strategii Bezpieczerstwa Narodowego.

X| X | X IX]| X | X[X]|X
XX P XX X XXX

I<] = | x || =< [=|x]|x

2.1. Sprawy bezpieczerstwa w traktacie konstytucyjnym UE.

2.2. Strategia bezpieczenstwa narodowego Unii Europejskiej.

X
X
2.3.Srodkowoeuropejski region strategiczny jako element przestrzeni euroatlantyckie;. X
X

2.4.Globalne i euroatlantyckie uwarunkowania bezpieczenstwa
miedzynarodowego.

3.1 .,,m:,cx,,ﬁ,cﬁm i ,Nmmm% funkcjonowania NATO.

3.3. Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczenstwa.
3.4. Organizacja Bezpieczenstwa i Wsp6ipracy w Europie (OBWE).

g
X
3.2. Koncepcja strategiczna NATO. X
X
X

4.1. _:ﬂm_.mm< :maaoém i ,om_m mﬁwmﬁm@_omzm Rzeczypospolitej Polskiej
w dziedzinie bezpieczenstwa.




4.2. Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej
Polskiej.

4.3. Koncepcja bezpieczenstwa narodowego. Cele i zadania.

4.4. System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej.

Przygotowanie zespotow zarzadzania kryzysowego Wojewody (wojewédzkiego,
powiatowego, gminnego) do dziatar w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa

i w czasie wojny.

5.2. Tryb wprowadzania stanéw podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa oraz zakres ograniczer wolnosci i praw cziowieka
i obywatela.

5.3. Posiedzenie gminnego (miejskiego) zespotu Zarzgdzania Kryzysowego

6.1. Spos6b przygotowania i ovﬁmoos\mam, dokumentacji oassw\o: stanowisk :maém:_m <<,
Zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system tacznoéci, ochrona i zapewnienie
funkcjonowania ZMP oraz porzadek publiczny W jego rejonie /powiat, gmina/.

6.2. Zadania grupy organizacyjno-administracyjnej wchodzgcej
w sktad zespotu do przygotowania do funkcjonowania stanowisk. kierowania;

6.3. Przygotowanie administracji publicznej do kierowania obrong w ramach kierowania
bezpieczenstwem narodowym.

6.4.Realizacja przedsiewzied organizacyjnych zwigzanych
z przygotowaniem urzedow administracji samorzgdowej
do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy, w tym: wybranie zapasowego miejsca
pracy, natozenie $wiadczen rzeczowych /w razie potrzeby/, plan przemieszczenia na ZMP.

6.5. Przygotowanie Glownego Stanowiska Kierowania w Zapasowym Miejscu Pracy do
funkcjonowania na wypadek zagrozenia bezpieczensiwa.

6.6. Usytuowanie Strazy Pozarnej w systemie obronnym panstwa, podwyzszanie
gotowosci obronnej realizacja zadan operacyjno-obronnych na rzecz organdw
administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego jak réwniez podmiotéw ukladu
militarnego i pozamilitarnego

71, Przedsiewzigcia procedury uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia
Kryzysowego /stuzby zespolane, starostowie, wojtowie, burmistrzowie.




7.2. Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczegdlnych stopni alarmowych w X X X X
wojewddztwie.

7.3. Srodki reagowania kryzysowego w sytuacjach zdarzen nadzwyczajnych /dyrektorzy
wydziatow, kierownicy stuzb zespolonych/.

7.4. Sposob opracowywania i aktualizacji dokumentacji statego dyzuru w administracji X X X X X
samorzadowej.

7.5. Stany gotowosci obronnej paristwa.

7.8. Koncepcja przygotowania statego dyzuru na potrzeby kierowania wojewédztwem,
powiatem, gming, w tym: ujecie w planach operacyjnych, organizacja powiadamiania 0s6b X X X X X
funkeyjnych, uruchamianie systemu kierowania.

7.7. Koncepcja przygotowania administracji rzgdowej

i samorzgdowej do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronne;. X X X X
7.8. Narodowy system pogotowia kryzysowego. X X X X
7.9. Uruchomienie stuzby statego dyzuru. X X X X
7.10. koncepcja przygotowania wojewodztwa do funkcjonowania X X X X X
W czasie zagrozenia bezpieczefitswa paristwa.

7.11. Koncepcja systemu kierowania wojewddztwa. X X X X
7.12. Koncepcja systemu kierowania powiatu. X X X X
7.13.  Zadania wojtéw, burmistrzow, prezydentéw miast w zakresie X X
realizacji zadar obronnych.

7.14. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny. X
7.15. Koordynowanie realizacjg zadan obronnych wynikajacych X
z planu operacyjnego funkcjonowania gminy.

7.16. Przygotowanie zespotéw kierowania do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych. X X X

8.1. Nmmma<,ov800<<<<<m:_m programu uo,me::m,B«S: c..wé%oéms obronnych na X X X X
lata... wojewodziwa /UWY/.

8.2. Przedsiewziecia rzeczowo-finansowe w zakresie utrzymania
i doskonalenia struktur pozamilitarnych wojewédztwa.

8.3. Przygotowanie i ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa w X X X X
ramach NKPPO.

8.4. Sposéb opracowania dokumentagji planowania operacyjnego
i prawidiowo$¢ naktadania zadari na podiegte komérki organizacyjne.




8.5. Wspoldziatanie organéw administracji rzadowe;j
i samorzgdowej z podleglymi i nadzorowanymi komaérkami organizacyjnymi w zakresie
planowania i wykonywania zadan obronnych na administrowanym terenie.

8.6. Zasady zaktualizacji planéw operacyjnych.

8.7. Okreslenie procedur dia koordynatoréw realizacji zadan operacyjnych.

8.8. Wypracowywanie propozycji do decyzji wojewody.

8.9. Zadania obronne samorzgdu terytorialnego.

8.10. Nakiadanie zadan obronnych na podlegte komérki organizacyjne. Zadania
operacyjne.

8.11. Procedury uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

8.12. Aktualizacja zadan obronnych ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Wojewoddztwa.

materialowej

9.1. Zasady prowadzenia dokumentacji ewidencyjnej, X

i konserwacyjnej.

9.2. Kryteria roziiczania $rodkéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie X X
panstwowych rezerw mobilizacyjnych.

9.3. Zasady organizowania i finansowania zadan na rzecz obronnosci panstwa

realizowanych przez przedsigbiorcéw realizujgcych zadania obronne na obszarze X X

<<o.m<<oa,Nﬁ<<m

10.1. Swiadczenia osobiste i rzeczowe —obowigzujgca Qo_eimimo_.m,i QB,N,m?mm_m_

.. . X X
zasady jej prowadzenia.
10.2. Rozpatrywanie wnioskow na $wiadczenia osobiste X X
i rzeczowe. Wydawanie decyzji.
10.3. Prowadzenie zbiorczych wykazow $wiadczen przewidzianych do realizacji na X
obszarze miast i gmin.
10.4. Prowadzenie planéw $wiadczen osobistych i rzeczowych. X
10.5. Doreczanie kart powotania w trybie AK. X X
10.6. Zasady doreczania kart powotania. X X
10.7. Planowanie i realizacja wydatkéw finansowych w zakresie $wiadczen na rzecz X X
obrony.
10.8. Prowadzenie postepowan reklamacyjnych z urzedu X X
i na wniosek.
10.9. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych. X X




11.1. Zadania wykonywane w ramach wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS).

11.2. Rola i funkcjonowanie punktéw kontaktowych HNS.

kierownikow

12.1. Zadania jednostek przewidzianych X X X X
do militaryzaciji.

12.2. Zasady uzupetniania potrzeb jednostek zmilitaryzowanych. Przydziaty organizacyjno-

mobilizacyjne. Reklamowanie od obowigzku czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia X X X X
mobilizacji i w czasie wojny.

12.3. Prowadzenie treningu sztabowego dla 0séb przewidzianych do petnienia stuzby w X X X X
jednostkach przewidzianych do militaryzacii.

12.4. Sprawdzenie osiggniecia petniej gotowosci do dziatan jednostek przewidzianych do X X X X
militaryzaciji.

12.5. Koncepcja przygotowania i kierowania jednostkami przewidzianymi do militaryzacii. X X X X
12.6. Sposob opracowania planu formowania jednostki zmilitaryzowanej. X X X X
12.7. Kierowanie, wspdtdziatanie i zasady zapewnienia zasobéw W tym osobowych i X X X X

materiatowych.

13.1. ,m,c,omoc , ;on_ymnos\m:.m planu
i dystrybucji tabletek jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych.

przygotowania

13.2. Zasady organizacji i przygotowania zastgpczych miejsc szpitainych na potrzeby
powiatu, gminy.

13.3. Rozwinigcie zastepczych miejsc szpitalnych.

13.4. Przygotowanie personelu medycznego szpitali do funkcjonowania w czasie
zagrozenia bezpieczenistwa panstwa i w czasie wojny.

13.5.Prowadzenie dokumentacji obronno-cywilnej w jednostkach organizacyjnych, na ktére
wojewoda nalozy! zadania obronne.

X | XX | X

X I X[ X | X | X

13.6. Wspodldziatanie administracji publicznej z Iokalnymi mediami w zakresie
przekazywania informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych.

X | X | X | X | X| X

13.7. Przygotowanie podmiotow leczniczych do zabezpieczenia medycznego ludnosci na
czas zagrozenia bezpieczenistwa paristwa.

13.8. Ewolucja zagrozen w $wietle aktualnej Strategii Bezpieczenstwa RP | jej wplyw na
zadania stuzby zdrowia w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa panistwa.

13.9. Psychologiczne aspekty zachowan ludno$ci w sytuacii masowego zagrozenia.

13.10. Koncepcja rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie wojewddztwa.

XIX | X | X | X|X| X]|X]|XxX]|Xx

X | X | X | X

XX | XX XX | X]|X]|X]|x

X | X ] X | X




13.11. Wspéidziatanie sit ratowniczych w udzielaniu pomocy ludnosci poszkodowanej.

13.12. Przygotowanie i rozprowadzenie tabletek jodowych.

13.13. Zasady opracowania planu przygotowan podmiotéw leczniczych wojewodziwa
warmifisko-mazurskiego na potrzeby obronne panstwa.

13.14. Przeglad i konserwacja zestaw6éw medycznych.

13.15. Rola podmiotéw leczniczych w zabezpieczeniu potrzeb sit zbrojnych i wojsk
sojuszniczych.

13.16. Koncepcja przygotowania podmiotow leczniczych do funkcjonowania w razie
zdarzen nadzwyczajnych.

13.17. Zabezpieczenie kadry medycznej na potrzeby szpitali i ZMSz.

XX | XX X|xX]|Xx

13.18. Uruchomienie dystrybucji preparatéw jodowych po zdarzeniu radiacyjnym.

14.1.Tryb ustalania wykazu mNowwmo_,:mm ;<,<mN:<o:

dla bezpieczenstwa i obronnosci.

obiektéw

XXX XX X|X| X

XX | XX | X]| X]|X]| X

14.2. Zasady sporzadzania i uzgadniania planéw ochrony.

14.3. Organizacja prowadzenia szczegdinej ochrony obiektu.

14.4. Obiekty szczegéinie wazne dla bezpieczenstwa | obronnosci panstwa oraz ich
szczegodina ochrona.

16.1.0chrona informacji niejawnych NEEN,m:m z uqnmme<Em:_m3 Nma,m,: operacyjnych.

XXXt X

16.2.0chrona informaciji niejawnych zwigzana z realizacjg zadan
obronnych w starostwach oraz urzedach miast i gmin.

16.3. Obowigzki kierownikow jednostek organizacyjnych
wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych.

16.4. Zasady sporzgdzania dokumentéw niejawnych.

18.1. Zasady przygotowania ms_owm: ogo,::v\o: ,\So_.méomnz,o? _ooé_m,ﬁosa\o:_ gminnych/.

18.2. Sposoéb opracowywania planéw i programoéw szkolenia obronnego na szczeblu

finansowych na szkolenie obronne.

X X X
jednostek samorzgdu terytorialnego. X X X X
18.3. Poprawnos$¢ okreslenia grup szkoleniowych i zakres ich udzialu w szkoleniu X X X X
obronnym.
18.4. Planowanie, organizacja i realizacja szkolenia oraz wykorzystanie $rodkéw X X X X




18.5. Wspétdziatanie administraciji rzadowej i samorzgdowej

z administracjg wojskowg i Strazg Graniczng w zakresie przygotowania i prowadzenia X X X X

¢wiczen obronnych.

18.6. Przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia éwiczen obronnych. X X X X

18.7. Gra decyzyjna: .Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP X X X

w czasie podwyZzszania gotowos$ci obronnej paristwa”.

mmm Nq.m.m:_mme.m i finansowanie ¢wiczen powiatowych i gminnych w tym treningow akgji X X X
urierskie

19.1. ,Wspbidziatanie administracji samorzadowej z administracjg wojskowg w zakresie X

mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych”.

19.2.,Przygotowanie zespotéw kierowania Starosty, Wéjta, Burmistrza do funkcjonowania X X
w czasie zdarzen nadzwyczajnych”.

19.3."Przygotowanie administracji samorzadowej do przeciwdziatania skutkom dzialan X X X

terrorystycznych w okresie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa’.
19.4. “Realizacja przedsigwzigé obronnych w powiecie/gminie

w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb wojsk X X X
wiasnych i sojuszniczych’.

19.5.,Funkcjonowanie organéw administracji samorzgdowej (szczebel powiatowy i
gminny) w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb Sit X X X
Zbrojnych”.




Zatgeznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 6/2017
Burmistrza Pieniezna

z dnia 12 stycznia 2017 r.

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO NA TERENIE MIASTA I GMINY PIENIEZNO
W ROKU 2017

Uzgadniam:

Opracowat:
Dyrektor WBIZK

PIENIEZNO - 2017



CZESC I -~ OPISOWA
Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Pieniezno na 2017 r. sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015

roku w sprawie szkolenia obronnego.

Dokumenty odniesienia:
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikaiace z nastepuijgcych dokumentdéw:

1) Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2017-2022;

2) Zarzadzenia nr 332 Wojewody Warmirisko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2016 r w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2016 roku.;

3) Zarzadzenia Nr 13/2013 Burmistrza Pieniezna z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu statych dyzuréw wojewddztwie

warmirisko mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

4) Planu akcji kurierskiej na terenie Miasta i Gminy Pieniezno opracowanego wg. Zatozen i schematu akgji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko-

mazurskiego stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 293 Wojewody Warmirisko- Mazurskiego z dnia 29 pazdziernika 2007 r.;

5) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta i Gminy Pienigzno w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie wojny;

Cele szkolenia:
Gtéwnym celem szkolenia obronnego:
a.  Przygotowanie zespotéw zadaniowych i kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Pienigznie oraz kierownikéw jednostek podleglych i nadzorowanych do

realizacji zadan w warunkach wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrorystycznymi;

b.  Przygotowanie zespotdw zadaniowych i kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Pienigznie oraz kierownikdw jednostek podlegtych i nadzorowanych do udziatu
w Cwiczeniach wojewddzkich pk. ,Kopernik 2017”

¢.  Sprawdzanie funkcjonowania modutéw zadaniowych stopni alarmowych oraz stopni alarmowych w cyberprzestrzeni poprzez wiaczenie ich do éwiczen i
treningdw;

d.  Przygotowanie zespotéw zadaniowych i kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Pienieznie oraz kierownikéw jednostek podlegtych i nadzorowanych do udziatu
w ¢wiczeniu powiatowym pk. ,Obrona 2017”

e.  Wdrazenie procedur zarzadzania kryzysowego do pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zintegrowanie ich z zadaniami operacyjnymi gminy;

f. Utrzymanie w petnej gotowosci gminnych systeméw obiegu informacji realizowanych w ramach stuzby statego dyzuru.



e Przygotowac zespoty zadaniowe i kadre kierownicza Urzedu Miejskiego w Pienienie oraz kierownikdw jednostek podlegtych i nadzorowanych do wykonywania
zadan obronnych po wprowadzeniu stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu;

e Koordynowac i petni¢ nadzér merytoryczny nad przygotowaniem i prowadzeniem szkoleh i treningdw realizowanych przez kierownikéw jednostek podlegtych i
nadzorowanych;

e Sprawdzi¢ dziatanie obsady AK i SD podczas powiatowego éwiczenia obronnego pk. ,Obrona 2017”

e  WdraZzac procedury zabezpieczenia potrzeb medycznych ludnodci i sit zbrojnych RP w ramach organizowanego szkolenia obronnego;

e Doskonali¢ umiejetnodci pracownikéw gminnych (punkty kontaktowe HNS) w zakresie aktualizowania i uzupetnienia danych znowelizowanej ,Bazy sit i $rodkéw”
HNS (Host Nation Suport) Wojewody Warmifisko Mazurskiego;

e DokonaC oceny zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych RP, organizacji kwalifikacji wojskowej oraz przeprowadzonych powiatowych éwiczed obronnych oraz

wskazac formy i metody realizacji tych zadarn w kolejnym roku 2018
e We wszystkich szkoleniach teoretycznych zapoznaé szkolonych z zasadami organizowania szkolen obronnych wedtug rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8
paZdziernika 2015 r. (Dz. U. z 2015 poz. 827).

a. Udzat zespoléw zadaniowych i kadry kierowniczej Urzedu Miasta Pienigzno oraz kierownikéw jednostek podlegtych i nadzorowanych oraz pracownikdw
jednostek w szkoleniach i treningach obronnych okreslonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego ;

b.  Wigczanie podleglych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziatu w éwiczeniach/treningach obronnych;

¢.  Prowadzenie statego nadzoru nad opracowaniem plandw szkoler i éwiczer obronnych;

d. Zapewnienie Srodkéw finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkoler obronnych i éwiczen.

Zespoly zadaniowe;

1. Obsada statego dyzuru;

2. Zespdt stanowiska kierowania;

3. Zespét kierowania akcjg kurierska;

4. zespot zabezpieczenia tgcznosci;

4. Grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania.
5. inne wedtug potrzeb.




CZESC II — PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA SZKOLENIOWE

Termin
Lp. | Tematy szkolenia Forma Uczestnicy szkolenia Odpowiedzialny Uwagi
szkolenia Miejsce (numer grupy szkoleniowej
Szkolenie obronne: 2001
~organizacja i finansowanie ¢wiczer . _ D-3
1. | powiatowych i gminnych w tym Instruktaz ﬁ.“ﬂﬂ.—m% p-2 Dyrektor WBIiZK
treningéw akcji kurierskiej” P-3
s. 160
Starosta, wojtowie czestniczy
L. . . . i ’ . przedstawiciel
ninnnms_m o.E_mno.E & . Cwiczenia 18-19.05 burmistrzowie pracownicy ds. W-M UW;
Cel: ,Zgrywanie powiatowych elementéw ; , ; Starosta B
. ; , B Powiatowe 2017 r. obrony, kadra kierownicza, . . Cwiczenia we
2. | kierowania obronno$cig z uwzglednieniem kurierzy (S-1; W-1c: G-1d: P- Braniewski wspSidziatani
H 3 H Ll ’ ! 7 WK
potrzeb sit zbrojnych i ochrony ludnosci Powiat braniewski | 3d; B-1a; B-2a) m_c_@m U
Szkolenie obronne:
3 »Szkolenie pracownikéw merytorycznych ds. AmMMWMNNhM- N.WMNNQM Pracownicy merytoryczni ds. Dyrektor WBiZK
" | obronnych jednostek samorzadu P Oérodek szkolenia obronnych P-3d y
terytoriainego”
Odprawa podsummowujaca éwiczenia i
szkolenia | péirocza: .NMMI%.\@. Pracownicy urzedow miejskich
4. | Czesc¢ | — stan przygotowania i Odprawa = oraanizui w ch Minnm:_ m_ Dyrektor WBIZK
przeprowadzenia terenowych ¢wiczen szkoleniowa 9 lacy
W-M UW w obronne
obronnych Olsztvnie
Czesc¢ Il - ocena, wnioski, zalecenia y
M%“_wmm:_m Wojewédzkie pk. ,,Kopernik . 28-29.09
: . . . Cwiczenia 2017 Kadra kierownicza W-M UW;
T: ,Zgrywanie elementdw systemu kierowania R —_— . . } '
5. | wwarunkach zewnetrznego zagrozenia wojewodzkie/ . _A_mﬁoé:_oux stuzb zespolonych Wojewoda W-M
: ) : . gra Wojewodztwo Wojewody
bezpieczeristwa paristwa w zakresie kierownicza warminsko- Inni wg potrzeb
zabezpieczenia poprzez Sit Zbrojnych, wojsk mazurskie gp

sojuszniczych oraz ochrony ludnosci”




Miedzynarodowe ¢wiczenia zarzadzania
kryzysowego CMX-NATO 2017

Cwiczenia

-1V kw
2017

GO Wojewody;
Wybrane jednostki samorzadu

KG NATO
Sekretarz
Generalny UE

CzESC III ~ Planowane przedsiewziecia szkoleniowe wlasne

Lp.

Tematy szkolenia

Forma
szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy szkolenia
(numer grupy szkoleniowej

Odpowiedzialny

Uwagi

Szkolenie obronne:

~Realizacja Zadan obronnych w gminie
w stanie gotowosci obronnej pafnistwa
czasu kryzysu”

T. zasady wprowadzania trybu poszczegdinych
stopni alarmowania

T. stan gotowosci obronnej pafistwa

T. przygotowanie zespotéw do dziatania w
sytuacjach nadzwyczajnych

wyktad

maj / czerwiec
2017

UM Pienieznie

Burmistrz, Sekretarz,
pracownicy UM, (G-1; D-1; P-3)

Pracownik ds.
obrony

Szkolenie obronne:

Uruchamianie statego dyzuru

Zajecia praktyczne:

T. stan gotowosci obronnej

T. koncepcja przygotowania SD na potrzeby
kierowania gming: ujecie w planie
operacyjnym, organizacja powiadamiania oséb
funkcyjnych, uruchomienie systemu
kierowania

T. Uruchomienie statego dyzuru

Wykiad /
instruktaz

Grudzien 2017

UM Pieniezno

Burmistrz, Sekretarz, obsada
SD, (G-1; SD-2; P-3)

Pracownik ds.
obrony

Szkolenie obronne:

Zadania na rzecz sit zbrojnych

T. Doreczenie kart powotania w trybie AK
T. Zasady powotania kart powotania

Wyktad /
instruktaz

UM Pieniezno

Burmistrz, Sekretarz, zespdt
kierowania akcjg kurierska,
(G-1; AK; P-3)

Pracownik ds.
obrony




CZESC III — WYTYCZNE ORGANIZACYINE

Organizacia planowania szkolefi

= " Plan szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Pienigzno w roku 2017 " uwzglednia jedynie przedsiewziecia szkoleniowe z zakresu obronnoéci. Kazde
szkolenie  (teoretyczne i praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego, wedtug odrebnych plandw.
Finansowanie szkoler bedzie odbywa¢ sie z dziatu Obrona Narodowa (750) oraz z dziatu Bezpieczenstwo Publiczne i p.poz. (754) .

Ustalenia dodatkowe

¥ Odpowiedzialnymi za realizacje przedsigwzigc szkoleniowych ujetych w w/w planie s3:
- Kierownik Wydziatu Organizacyjnego: za przygotowanie , Tematycznego programu realizacyi szkolenis obronnegd” i jego realizacje;
- Pracownice Sekretariatu Burmistrza: za zapewnienie wiadciwych warunkéw do realizacji procesu szkolenia w tym: przygotowanie miejsc prowadzenia zaje¢ w razie potrzeby zabezpieczenie
transportu, wyzywienia;
- Skarbnik Gminy do uruchomienie $rodkdw finansowych;

e W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznad sie z planem i uwzgledni¢ terminy
poszczegdinych szkoleri w swoich planach szkolenia. Wigczanie do poszczegdinych szkoler innych arup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorem szkolenia oraz aktualizacje planu

*  Po uzgodnieniu z Dyrektorem Wydzialu Bezpieczefistwa | Zarzadzania Kryzysowego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego planu szkolenia obronnego na rok 2017, sporzadzonego przez
Burmistrza, wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsiewzied szkoleniowych wymaga ponownego uzgodnienia z Wojewodg Warmirisko-Mazurskim.;

e Grupy szkolenia obronnego — Tabela nr 1



Tab. Nr 1

GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACII SAMORZADOWE)
Grupy szkoleniowe Miasto i Gminy Pieniezno - rok 2017

Lp. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy Podgrupy
szkoleniowej
1. Burmistrz, sekretarz G-—-1 G - 1d ( powiat braniewski).
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez burmistrza, kierownicy D~ 1c D — 1c zgodnie z potrzebami
referatéw, samodzielni pracownicy, specjalisci urzedéw miast i gmin Powiatu
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy sprawy zwigzane P-3 P - 3d (miasta i gmin powiatu
z wykonywaniem zadafh obronnych w innych pafstwowych jednostkach organizacyjnych braniewskiego)
wykonujacych zadania obronne;
4, Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne. B-1 B - 1a (podmioty lecznicze)
B - 1b (obiekty podiegajgce
szczegdinej ochronie).
B - 1c (podm. pozostate ZP)
5. Pracownicy wytypowani przez przedsiebiorcéw wykonujacych zadania obronne. B~-2 B - 2a (podmioty lecznicze)
B - 2b (obiekty podlegajace
szczegdlnej ochronie).
B -2c (podm. pozostate ZP)
6. Obsada stuzby “Statego dyzuru” SD SD -2 Burmistrza
SD - 3 Zaktaddw pracy
realizujgcych zadania
obronne
7. Obsada stanowiska kierowania SK SK -1 (gr.org.-adm.)
SK -2 (gr. ochrony)
SK -3 (gr. zab. logistycznego)
8. ; GO GO -1c (grupa operacyjna w
Grupa operacyjna Gminie), ustalana
decyzja -wg. potrzeb
9. Pracownicy urzedéw miast odpowiedzialni za kwalifikacje wojskowa KW KW -4 (miasta igminy powiatu

braniewskiego.)




10. | Zespdt kierowania akcjg kurierska

AK KA - Kierujacy Akcjg
Kt - Kurierzy tacznicy
KW - Kurierzy Wykonawcy
K - Kurierzy
11. | Zespét kontrolny Burmistrza ZK Powotany Zarzadzeniem Burmistrz
12. | Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne (np.: PSP. KPP, OSP, SG itp.

Uwaga.
Grupy mozna faczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych.

Opracowata:
Daniel Piotrkowski
Sekretarz Gminy

5523746 00 sprawy




