ZARZADZENIE Nr 24/2017 r.
BURMISTRZA PIENIEZNA
z dnia 11.05.2017 r.

w sprawie zmiany zalgcznikéw w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Pieni¢znie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t. J.: Dz. U. z 2016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (t. j.: Dz. U. 2014 r., poz. 1786) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniem nr 81/2014 z dnia 11.12.2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pienigznie wprowadza si¢ zmiane
zakgcznika nr 1, zalagcznika nr 2, ktore otrzymujg brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Pozostate zapisy pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia Pracownikéw o jego

tresci z mocg obowigzujaca od dnia 01.06.2017 r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2017
Burmistrza Pieni¢zna
7 dnia 11.05.2017 r.
ZALACZNIK Nr 1

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnoscei latach
zawodowe
. XVII-XXI )
1. Sekretarz Gminy 7000 WYZSzZe 4
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego ?(}SEXVIH wg odrgbnych przepiséw
. . . XV-XX .
3. Kierownik wydziatu 7000 WYZSZe 3
XII-XVI .
4. [Inspektor 5000 WYZSZE 3
5 Podinspektor, X-XIV 576 )
" Informatyk 4000 Wy
Referen, [X-XII -
6. Kagjer, $rednie 2
. 3000
Ksiegowy
7 Mtodszy referent VIII-X Srednie i
Mtodszy ksiggowy 2700
8 [Specjalista ds. BHP ?7 00 wg odrebnych przepisow

Stanowiska doradcow i asystentéw

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny poziom Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnosei latach
zawodowe
XVII .
1. Doradca 5500 WYZSZ€ 5
-X11I . .
2. |Asystent Xl $rednie -

3500




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
. poziom -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie '
zasadniczego oraz. Staz pracy
umiejetnosci | w latach
zawodowe
[X-XI1 . .
1. |Sekretarka 2000 $rednie 3
11-V
2. |Sprzataczka 2500 podstawowe -
Robotnik gospodarczy/pracownik V-VII
3. fizyczny 9600 podstawowe -
4 Opiekun dzieci i mlodziezy 1-111 odstawowe i
~ [(w czasie przewozu do i ze szkoly) 2400 p




ZAYLACZNIK Nr 2

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

minimalna maksymalna
1 1100 2200
1 1120 2200
M1 1140 2400
v 1160 2400
A% 1180 2500
Vi 1200 2500
VII 1250 2600
VI 1300 2600
IX 1350 2700
X 1400 2700
X1 1450 2900
XII 1500 3000
X1 1600 3500
XIv 1700 4000
XV 1800 4500
XVI 1900 5000
XVII 2000 5500
XVIII 2200 6000
XIX 2400 6500
XX 2600 7000
XXI 2800 7500
XX 3000 8000




