Zarzadzenie Nr 8 /2016
Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 15 stycznia 2016
w sprawie powolania Miejsko- Gminnego Zespole Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust.4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzeniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z
2013 r. poz.1666) oraz art.7 ust1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U.2015 poz. 1515 z pdzn. zm) zarzadza sig co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego w Miescie
i Gminie Pienigzno , powotuje Miejsko- Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej
»»Zespolem,, jako organ opiniodawczo — doradezy whasciwy w sprawach inicjonowania i koordynowania
dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego w skladzie:

Przewodniczacy Zespohu - Burmistrz Pienigzna, zwany dalej ,, Przewodniczacym”’
Zastgpca Przewodniczacego — Sekretarz Gminy

Sekretarz Zespotu — Kierownik Wydziatu Organizacyjnego

Czlonkowie Zespotu:

a) Prezes Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji w Pienigznie.

b) Prezes Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Pienieznie.

¢) Dyrektor Spétki ,, Miszel,, w Pienigznie.

d) Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pienieznie.

e) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Pienieznie.

f) Kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalne;.

g) Zastgpca Kierownika Wydzialu Gospodarki Komunalne;.

h) Pelomocnik Burmistrza ds. O$wiaty.

i) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Pienieznie.

J) Przedstawiciel Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,MEDICUS,, w Pienig¢znie

§ 2.

Przewodniczacy stosownie do zaistniatych sytuacji moze doraznie wiaczy¢ do prac Zespotu osoby nie
bedace czlonkami Zespotu sposrdd:

el S

1. Os6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pienieznie lub w jednostkach organizacyjnych
miasta oraz innych stuzb i inspekeji posiadajacych swoje siedziby na terenie miasta Pieniezna.
2. Innych o0s6b zaproszonych przez Przewodniczacego

§3.

Glowne zadania oraz zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Miejsko Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, ktory stanowi zalacznik Nrl do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr4/2008 z dnia 28 stycznia 2008 w sprawie powolania Miejsko- Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Dlowash.




Zatqcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 8/2016 Burmistrza Pieniezna
z dnia 15 stycznia 2016r.

Regulamin

Miejsko - Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Miejsko - Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej
»Zespotem" okresla zadania Zespotu i jego czlonkow oraz zasady funkcjonowania i
tryb pracy.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,.Przewodniczgcym Zespotu" - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pieniezna, ktéry
kieruje pracami Zespotu;

2) ,,Gmina" - nalezy przez to rozumieé gmina Pieni¢zno;

3) .,,Cztonka Zespohi" - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 1 pkt.4 oraz §
2 pkt 11 2, zarzadzenia Nr 8/2016 Burmistrza Pieniezna z dnia 15 stycznia 2016r. w
sprawie powotania Miejsko- Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§2

Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym ( t.j Dz. U. z 2013 r.
poz. 1166)

2) aktéw prawnych i normatywnych regulujgcych  dziatanie administracji
samorzadowej, publicznej ,stuzb, inspekeji i strazy;

3) planu reagowania kryzysowego;
- 4) rocznego planu pracy;
5) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 2

ZADANIA MIEJSKO - GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA
KRYZYSOWEGO

§3
1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonywania, zmiany lub zaniechania dziataf ujetych w Miejsko-
Gminnym  Planie Reagowania Kryzysowego;

3) doradztwo w zakresie koordynacji dzialan organow administracji rzgdowej i
samorzadowej, oraz stuzb, inspekcji i strazy;

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami i
zdarzeniami kryzysowymi;



5) opiniowanie Migj sko-Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;
6) wspbtpraca z powiatowym i gminnymi zespotami zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadafi Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnoscei:
1) kierowanie pracg Zespotu;
2) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;
3) opracowanie regulaminu prac Zespotu;
4) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzenia;
5) zawiadamianie o terminie posiedzenia;
6) przewodniczenie posiedzeniom;
7) zapraszanie na posiedzenie 0s6b nie bedacym czlonkami Zespotu.

3. Do zadan Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zgtaszanych
przez cztonkéw Zespotu;

3) koordynacja biezacych prac Zespohu;
4) organizacja wspéldziatania z samorzgdami terytorialnymi oraz podmiotami

gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i $rodkéw w dziataniach
w sytuacjach kryzysowych;

5) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wiaczenie do prac Zespotu
przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertow;

6) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wyznaczenie koordynatora dziatan
w przypadku wystapienia kilku zagrozen naraz;

7) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad dokumentacjg Zespotu
2) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu o terminach posiedzenia;
3) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Zespolu;
4) przygotowanie projektu planu pracy Zespotu;

5. Do zadan Cztonkéw Zespolu nalezy w szczegdlnoscei:
1) branie udziatu w posiedzeniach Zespolu;

2) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespol nowych rozwigzan majacych wpltyw na
skuteczne podejmowanie dzialafi do zaistniatej sytuacji kryzysowe;;

3) udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwiczen oraz treningéw majgcych na celu
integracje i koordynacje dziatan shuzb, inspekcji i strazy ;

4) wspotudzial przy opracowaniu Miejsko - Gminnego Planu Reagowania
Kryzysowego;

5) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
1 srodowiska naturalnego w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 3
GLOWNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§4.

1. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miejski w Pienieznie.

2. Zespol dziala na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez
Przewodniczacego Zespotu.

3. Zespot zbiera sie dwa raz w roku oraz doraznie na polecenie Przewodniczacego Zespotu.
4. Obshuge kancelaryjno -biurows i techniczna Zespotu zapewnia Sekretarz Zespohu.



-

§5

Posiedzenia Zespotu, zwohuje Przewodniczacy Zespotu:

1. W trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, o ktérym zawiadamia
cztonkéw zespolu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

W trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych
zawiadamiajac natychmiast cztonkéw Zespotu poprzez stanowisko Kierownika Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Pienieznie o miejscu i czasie posiedzenia.

§6

1. W sytuacji kryzysowej lub innego stanu nadzwyczajnego na terenie miasta i gminy
Pieniezno, Zespoét pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczacego Zespolu
w systemie catodobowym.

2.Miejscem pracy stuzby dyzurnej Zespotu (catodobowej) jest pok. Nr 14 w budynku Urzedu
Miejskiego w Pienieznie.

W ramach Zespohu dziata Sztab Kryzysowy w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu;

3) Sekretarz Zespotu;

4) Przedstawiciel Komisariatu Policji w Pienieznie;

5) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Pienig¢znie.

6) Dyrektor Spotki z ,,MISZEL" w Pienieznie.

7) Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w
Pienieznie.

Zadaniem Sztabu Kryzysowego jest biezace reagowanie i zarzadzanie w sytuacjach

kryzysowych.

§8.

Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu organizuje i realizuje w
uzgodnieniu Sekretarzem Zespohi, Wydziat Organizacyjny oraz Wydziat Finansowy.

§9
1. Dokumentami prac biezacych Zespohu sa:
1)  Plan Reagowania Kryzysowego;
2) roczny plan pracy Zespohu;
3) protokoly posiedzen Zespohu;
4) analizy, oceny i opinie;
5) inne niezb¢dne dokumenty.

2. Obieg informacji odbywa si¢ poprzez stanowisko Kierownika Wydziat Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Pienieznie.

§ 10

Regulamin obowigzuje z dniem wejscia w zycie zarzadzenia Burmistrza Pieniezna




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2016

Sktad Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Burmistrza Pieniezna

z dnia 15 stycznia 2016

O

Lp. Funkcja Stanowisko Imie i Nazwisko te!efon teI'e fon
stuzbowy komérkowy
q, | reewouniczcy Burmistrz Pieniezna | Kazimierz Kiejdo | 55237 4600 | 693 286 081
Zespotu
2. Aastgpea Sekretarz Gminy Daniel o237 4603 | 722220 696
Przewodniczgcego Piotrkowski
3. | Sekretarz Zespotu Wesownik Wydziala tucja Danczuk- | oo 532 4600 | 607 443 425
Organizacyjnego Stasiak
Prezes Przedsiebiorstwa - \
4. | Cztonek Zespot ) Ent \Mia 7
ztonek Zespotu Wodociagéw i Kanalizacji BOLEND iy 1| 552436054 | 517 867 419
5. | Crlonekzespoty | FrezesPreedsigbiorstwa | g L Gacki | 55244 6734 | 697 833 960
Energetyki Cieplnej
Dyrektor Spétki ,Miszel” | €US2ARD L 84 QU
6. Cztonek Zespotu T i+ 526 0% 552436076 60@ A 9
Kierownik Miejsko-
7. | Cztonek Zespotu Sty Dorota 5524363 63 | 512 442 640
Pomocy Spotecznej w Hotownia
Pienieznie
8. | CzonekZespotu | ©rezesOchotniczejStrazy Walerian — 698 096 682
Pozarnej Butkiewicz
9. | Czonekzespotu | O Kierownik Wydzialu 16 2 g10 cioi | 55237 46 70 )
Gospodarki Komunalnej
10. | Czlonek Zespotu Zastepca Kierownika |\ fskiba | 552374673 | 501034 655
Gospodarki Komunalnej
11. | Crlonekzarzady | PHODUCUTE STAM0KD 1ooco rysiuk | 552374692 | 731125 777
ds. Oswiaty
Przedstawiciel Monika
12. Cztonek Zarzadu Komisariatu Policji w 5524408 00 | 501 062 992
N Stogowska
Pienieznie
Niepublinege 7akiady | _ Anet
13. Cztonek Zarzadu P - & . Stomczyniska- 55243 61 54
Opieki Zdrowotnej Kadsiotia
,MEDICUS” w Pienieznie .
ng SPan  AOT L0I§



