ZARZADZENIENr57/2019
Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Pienieznie i Kierownika Miejskiej Biblioteki w Pienieznie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8marca o samorzadzie
gminnym / tekst jednolity z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm./ oraz art. 6 ust. 1
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi / Dz. U. 2015 poz. 2099 z p6zn. zm./

Burmistrz Pieniezna ustala, co nastepuje

§ 1.
Ustalam regulamin wynagradzania dyrektora Miejskiego Domu Kultury

w Pienigznie 1 kierownika Miejskiej Biblioteki w Pienieznie, ktdry stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzagdzenia

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2019
Burmistrza Pieni¢zna
Z dnia 19 listopada 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dyrektorow Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie i Miejskiej Biblioteki
w Pieni¢znie, kierownika Miejskiej Biblioteki w Pienieznie

Postanowienia ogodlne

§1.

Regulamin wynagradzania dyrektorow i kierownika, dla ktorych organizatorem jest
Burmistrz Pieni¢zna, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1. warunki wynagradzania za prace oraz wysoko$¢ wynagrodzenia,
2. wykaz Swiadczen dodatkowych oraz tryb ich wyptacania.

§2
1. Do ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw i kierownika majg zastosowanie:

1. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzaniu dziatalnosci
kulturalnej / Dz. U. z 2012 1. poz. 406 ze zm./,

2. ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0sob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi /t. j. z 2015 r. poz. 2099 ze zm./

3. rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury / Dz. U. z 2015 1.
poz. 1798 ze zm./

4. rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie

szczegoblowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom

kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania

/Dz.U. z2003 r. Nr 14, poz.139/

6. rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r
w sprawie szczegdlowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody ?Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 644/

2. Burmistrz Pieniezna ustala indywidualne wynagrodzenia i dokonuje zmian wysokosci

wynagrodzenia dyrektoréw oraz kierownika.
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§ 3.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1/ Organizatorze — rozumie si¢ przez to Burmistrza Pieniezna Dyrektora lub Kierownika ,
jako podmiotu bedgcego organizatorem Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie i Miejskiej
Biblioteki w Pieni¢znie.



§4.
Skladniki wynagrodzenia

Dyrektor, kierownik otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci
oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.
1. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora- kierownika sktada si¢ z nastepujacych
czynnikow.: .
1/ wynagrodzenia zasadniczego
2/ dodatku za wieloletnig prace
3/ dodatku funkcyjnego
3/ Laczna wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢
czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego , ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§5.

Dyrektorowi - kierownikowi przyznawane jest miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
brutto nie wyzszej niz 6000 zt / stownie: szes$¢ tysiecy/

§ 6.

Dyrektorowi- kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci po 5
latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny
rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

§7.

1. Dyrektorowi-kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek nie moze przekroczy¢ 2500 zt brutto miesiecznie /stownie: dwa tysigce piecset.

§ 8.

1. Dyrektor moze otrzyma¢ premi¢ uznaniowg lub nagrode roczng do wysokos$ci 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia lub nagroda moze by¢ przyzna wykonywanie zadan nienalezgcych w zakresie
obowigzku.

3. Decyzj¢ o przyznaniu premii lub nagrody podejmuje Burmistrz Pieni¢zna.
§9.
1. Dyrektorowi-kierownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1. 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2. 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,



3.

150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,

4. 200 % miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
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. 300 % miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej

niz jednym stosunku pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych
okresow.

3. Dyrektor-kierownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajacego do nagrody

4. Dyrektor-kierownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu prze
dyrektora-kierownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowe stanowi wynagrodzenie przystugujace
dyrektorowi-kierownikowi w dniu prawa do nagrody.

Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
Pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrektora,- kierownika
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, wowczas jesli do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10.

Nagroda roczna

Dyrektorowi — kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy

ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu 0séb kierujgcych niektorymi podmiotami

prawa oraz rozporzadzenia , o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt. 5.

§ 11.

Odprawa emerytalna i rentowa

Dyrektorowi-kierownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na

emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

L

2.

3.

jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15
lat,

dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat,
trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20

lat.

Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia , a takze okresy pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Dyrektor-kierownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§12.

1. Wyplata wynagrodzenia miesi¢cznego , nagréd, premii, oraz swiadczen dodatkowych
nastepuje ze srodkow danej instytucji kultury.
2. Wyptata wynagrodzenia dla dyrektora, kierownika nastgpuje w tym samym czasie
i terminie, co wynagrodzenie innych pracownikow instytucji kultury, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w danej instytucji kultury

§ 13.

1. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. 2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujgcym dla jego ustalania.




