Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Nr XVI/103/20
Rady Miejskiej w Pieniginie

z dnia 27 lutego 2020 r.

Regulamin przyznawania S$rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Pieni¢zno.

1. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli, biorgc pod uwage wnioski dyrektorow szkot w 2020 r.
dofinansowuje sig:
1) udziat nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placowki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktoérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2) udziat nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie i placowki
doskonalenia nauczycieli,
3) wspomaganie szkot i placowek oraz sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, prowadzone
przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.

2. Ustala si¢ maksymalng kwot¢ dofinansowania opltat za ksztalcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie w
wysokosci do 50 % tej kwoty, nie wigcej jednak niz 1000 zt za jeden semestr nauki.

3. Ustala si¢ maksymalng kwote dofinansowania zwigzang z kosztami dojazdu oraz zakwaterowania i
wyzywienia nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego w wysokosci 100% poniesionych kosztow, nie wigcej jednak niz 1000 zi.

4. Ustala si¢ specjalno$ci 1 formy ksztalcenia, na ktore przyznawane bedzie dofinansowanie:

1) specjalnosci:
a) socjoterapia i terapia pedagogiczna; technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie nauczania;
opieka pedagogiczno-psychologiczna; przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole; profilaktyka
uzaleznien; praca z dzieckiem niepelnosprawnym, utalentowanym i sprawiajacym trudnos$ci; edukacja
wlaczajaca,
b) techniki multimedialne; technologie informacyjne; nauczanie: jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, chemii, fizyki, geografii, historii, filozofii i etyki; pomiar dydaktyczny; doradztwo
metodyczne; doradztwo zawodowe,
c¢) doskonalenie z zakresu: nauczanego przedmiotu, prawidlowej organizacji pracy swietlicy szkolnej;
ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow-wychowanie do wartoéci; wykorzystanie nowoczesnych
form i technik dydaktycznych w edukacji i terapii; rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i
nauczycieli; ksztalcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjno$¢ uczniow;
upowszechnianie czytelnictwa wsrod dzieci 1 mtodziezy,
d) podnoszenie kompetencji w zakresie: bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z zasobow
dostepnych w sieci, wspolpracy z rodzicami, pracy wychowawczej, stosowania prawa o§wiatowego,
podnoszenie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej, wdrazanie nowej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, pozyskiwania srodkdéw zewngtrznych,
e) inne, wynikajgce z planu pracy szkoty,

2) formy ksztatcenia:
a) studia magisterskie uzupelniajgce, magisterskie, licencjackie,
b) studia podyplomowe,
¢) kursy kwalifikacyjne,
d) kursy doskonalace, seminaria, konferencje szkoleniowe, warsztaty metodyczne.



5. Decyzje, w sprawie przyznania dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmuje na
wniosek nauczyciela dyrektor. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku dofinansowania doskonalenia zawodowego dyrektora, decyzje podejmuje Burmistrz Pienig¢zna.
7. Z nauczycielem, ktory korzysta z dofinasowania oplat za studia lub nauk¢ w zakladach ksztalcenia
nauczycieli — dyrektor szkoly zawiera umowe okreslajacg szczegdtowe prawa i obowigzki zaréwno
pracodawcy jak i pracownika — zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Dofinansowanie obejmuje oplaty poniesione w roku budzetowym 2020 r.

8. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub placowki o§wiatowej, Burmistrz
Pieni¢zna moze zwickszy¢ kwote dofinansowania, o ktérej mowa w pkt 2 i 3.

9. Dyrektor szkoty w terminie do 15 stycznia 2021 r. sklada sprawozdanie z wykorzystania srodkéw na
dofinasowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Wzor sprawozdania stanowi zatgcznik nr 3.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Przyznawania srodkow na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Pienigzno

Pieniezno, ........ccoviiiiiiiiiii,

Adres zamieszkania

Pan/Pani

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOFINANSOWANIE CZESNEGO.

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie optaty do czesnego na semestr zimowy/letni roku akademickiego

1. Dane osobowe:
1. Imie i nazwisko



7. staz pracy na stanowisku nauczyciela

IL. Informacje o formie i specjalnosci doksztalcania:
1. Nazwa, adres uczelni/zaktadu ksztalcenia nauczycieli ..............ccooiviiiiiiiiiiiiinenn.,

7. Koszt jednego SEMESIIU . ..vvieinriiriitiit et eieireaeeeaeeneans zt, koszt w roku
akademickim ..., zt.
8. Informacja o wnioskach sktadanych o dofinansowanie w poprzednich semestrach (czy

bylto udzielane dofinansowanie, w jakiej kwocie, na ile semestrow)

II1. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb przygotowania
decyzji o przyznaniu dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkote wyzszg/zaktad ksztatcenia
nauczycieli w roku akademickim .............................

podpis nauczyciela

IV. Opinia dyrektora (odnoszaca si¢ do § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
potwierdzajaca, ze wybrana forma doksztalcenia jest zgodna z potrzebami placowki w zakresie
doskonalenia nauczycieli):



data podpis dyrektora

W zalaczeniu:

1. Potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doskonalenia wystawionego przez organizatora (aktualne
zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt studiowania na okreslonym kierunku i semestrze —

oryginat).
2. Potwierdzenie uiszczenia oplaty (czesnego).



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Przyznawania srodkow na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Pienigzno

UMOWANTr ......

o zakresie 1 warunkach dofinansowania $wiadczen doskonalenia zawodowego nauczycieli

zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

§1

Dyrektor .....ooooieii przyznaje dofinansowanie do optaty (czesnego) za
ksztalcenie, pobierane przez szkole wyzsza/zaktad ksztalcenia zawodowego nauczycieli w okresie

§2

..................................................................... w wysokosci

Nauczyciel zobowigzany jest:

)

2)

3)

4)

§3

do przepracowania w szkole, w ktorej jest aktualnie zatrudniony lub innej szkole prowadzonej
przez Gming¢ Pienig¢zno, co najmniej 2 lat po ukonczeniu studidw/kursu
kwalifikacyjnego/innych form nadajacych kwalifikacje, objetych dofinansowaniem, o ktorym
mowa w §1

do przedstawienia dyrektorowi szkoty, w ktoérej jest aktualnie zatrudniony w terminie 1
miesigca od dnia rozpoczgcia studiow/kursu kwalifikacyjnego/innych form nadajacych
kwalifikacje dokumentu potwierdzajacego podjecie nauki, objetych dofinansowaniem, o
ktérym mowa w §1

do przedstawienia dyrektorowi szkoty, w ktoérej jest aktualnie zatrudniony w terminie 1
miesigca od dnia zakonczenia semestru lub ukonczenia studidw potwierdzenia ukonczenia
danego semestru studiow/kursu kwalifikacyjnego/innych form nadajacych kwalifikacje,
objetych dofinansowaniem, o ktorym mowa w §1

zwrotu kwoty dofinansowania, o ktorym mowa w §1 jezeli nie dotrzyma warunkow
okreslonych w pkt. 1, 21 3.

Nauczyciel nie ma obowigzku zwrotu kwoty dofinansowania, o ktorej mowa w §1. Mimo
niedotrzymania warunkow okreslonych w §2 pkt. 1), jezeli z przyczyn, za ktore nie ponosi on
odpowiedzialnosci, nie moze by¢ nadal zatrudniony w szkole prowadzonej przez Gming
Pieni¢zno.



1. Na zadanie pracodawcy Pracownik zwroci:

1) kwote, o ktorej jest mowa w §1 w przypadku nie zaliczenia semestru lub nie ukonczenia
studiow (za ostatni semestr);

2) taczng kwote uzyskang os Pracodawcy w okresie trwania studiow w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z winy lub inicjatywy pracownika w okresie trwania studiow
lub w ciggu dwoch lat od ich ukonczenia.

2. Niniejsza umowg Pracownik upowaznia Pracodawce do potracania kwot, o ktorych mowa w
ust. 1 z wynagrodzenia za prace oraz innych §wiadczen naleznych pracownikowi z tytutu
stosunku pracy.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego

oraz Karty nauczyciela.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostala sporzagdzona w 3 egzemplarzach jednobrzmigcych: 1 dla Pracownika. 2 dla

Pracodawcy.

podpis nauczyciela podpis i pieczeg¢ dyrektora



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Przyznawania srodkow na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Pienigzno

miejscowos¢, data pieczqtka szkoly

Sprawozdanie z wykorzystania srodkow finansowych

na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku ..........

I. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym pelniacych
stanowiska kierownicze:
Lp. | Nazwisko i imi¢ nauczyciela Forma doskonalenia | Koszt doskonalenia
zawodowego zawodowego
1.
2.
Razem
II. Szkolenie Rady Pedagogicznej, seminaria, konferencje, wyklady, warsztaty:
Lp. | Forma i temat doskonalenia zawodowego Koszt doskonalenia
zawodowego
1.
2.
Razem

111. Inne:

Lp. | Forma i temat doskonalenia zawodowego Koszt doskonalenia
zawodowego
1.
2.
Razem

()" - indywidualne formy doskonalenia: studia wyzsze, licencjackie, podyplomowe, nauka w zakltadach ksztafcenia
nauczycieli, kursy, warsztaty realizowane indywidualnie przez nauczycieli w tym nauczyciela zajmujgcego stanowisko
kierownicze.



