
Załącznik nr 1

 do Uchwały Nr XVI/103/20

Rady Miejskiej w Pieniężnie

z dnia 27 lutego 2020 r.

Regulamin  przyznawania  środków  na  dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Pieniężno.

1. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół w 2020 r.
dofinansowuje się:

1) udział nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują
doskonalenie zawodowe nauczycieli;
2)  udział  nauczycieli  w  formach  kształcenia  nauczycieli  prowadzonych  przez  uczelnie  i  placówki
doskonalenia nauczycieli;
3) wspomaganie szkół i  placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia  dla  nauczycieli,  prowadzone
przez  placówki  doskonalenia  nauczycieli,  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne,  w  tym  poradnie
specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.

2. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie w
wysokości do 50 % tej kwoty, nie więcej jednak niż 1000 zł za jeden semestr nauki.

3.  Ustala  się  maksymalną  kwotę  dofinansowania  związaną  z  kosztami  dojazdu  oraz  zakwaterowania  i
wyżywienia  nauczycieli,  którzy  na  podstawie skierowania  udzielonego przez  dyrektora  szkoły  w różnych
formach doskonalenia zawodowego w wysokości 100% poniesionych kosztów, nie więcej jednak niż 1000 zł.

4. Ustala się specjalności i formy kształcenia, na które przyznawane będzie dofinansowanie:
1) specjalności:

a) socjoterapia i terapia pedagogiczna; technologie informacyjno-komunikacyjne w procesie nauczania;
opieka  pedagogiczno-psychologiczna;  przeciwdziałanie  agresji  i  przemocy  w  szkole;  profilaktyka
uzależnień; praca z dzieckiem niepełnosprawnym, utalentowanym i sprawiającym trudności; edukacja
włączająca,
b)  techniki  multimedialne;  technologie  informacyjne;  nauczanie:  języka  angielskiego,  języka
niemieckiego,  chemii,  fizyki,  geografii,  historii,  filozofii  i  etyki;  pomiar  dydaktyczny;  doradztwo
metodyczne; doradztwo zawodowe,
c) doskonalenie z zakresu: nauczanego przedmiotu, prawidłowej organizacji pracy świetlicy szkolnej;
kształtowanie patriotycznych postaw uczniów-wychowanie do wartości;  wykorzystanie nowoczesnych
form  i  technik  dydaktycznych  w  edukacji  i  terapii;  rozwijanie  kompetencji  cyfrowych  uczniów  i
nauczycieli;  kształcenie  rozwijające  samodzielność,  kreatywność  i  innowacyjność  uczniów;
upowszechnianie czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży,
d)  podnoszenie  kompetencji  w  zakresie:  bezpiecznego  i  odpowiedzialnego  korzystania  z  zasobów
dostępnych w sieci,  współpracy z  rodzicami,  pracy wychowawczej,  stosowania prawa oświatowego,
podnoszenie jakości edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej, wdrażanie nowej podstawy
programowej kształcenia ogólnego, pozyskiwania środków zewnętrznych,
e) inne, wynikające z planu pracy szkoły,

2) formy kształcenia:
a) studia magisterskie uzupełniające, magisterskie, licencjackie,
b) studia podyplomowe,
c) kursy kwalifikacyjne,
d) kursy doskonalące, seminaria, konferencje szkoleniowe, warsztaty metodyczne.



5.  Decyzje,  w  sprawie  przyznania  dofinansowania  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli,  podejmuje  na
wniosek nauczyciela dyrektor. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku dofinansowania doskonalenia zawodowego dyrektora, decyzję podejmuje Burmistrz Pieniężna.

7.  Z  nauczycielem,  który  korzysta  z  dofinasowania  opłat  za  studia  lub  naukę  w  zakładach  kształcenia
nauczycieli  –  dyrektor  szkoły  zawiera  umowę  określającą  szczegółowe  prawa  i  obowiązki  zarówno
pracodawcy jak i pracownika – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do  Regulaminu.

7. Dofinansowanie obejmuje opłaty poniesione w roku budżetowym 2020 r.

8. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek dyrektora szkoły lub placówki oświatowej, Burmistrz
Pieniężna może zwiększyć kwotę dofinansowania, o której mowa w pkt 2 i 3.

9.  Dyrektor  szkoły  w  terminie  do  15  stycznia  2021 r.  składa  sprawozdanie  z  wykorzystania  środków na
dofinasowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Wzór sprawozdania stanowi załącznik nr 3.

Przygotowała – Teresa Krysiuk – samodzielne stanowisko ds. oświaty



Załącznik nr 1 do Regulaminu Przyznawania środków na
dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i  placówkach  prowadzonych
przez Gminę Pieniężno

Pieniężno, ……………………………

………………………………………………………………..
Imię i nazwisko nauczyciela

…………………………………………………………………
Adres zamieszkania

 Pan/Pani 
………………………………………………………

Dyrektor 
………………………………………………………….

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOFINANSOWANIE CZESNEGO.

Zwracam się z prośbą o dofinansowanie opłaty do czesnego na semestr zimowy/letni roku akademickiego 
……………………………………

I. Dane osobowe:
1. Imię i nazwisko 
…………………………………………………………………………………………………..
2. adres zamieszkania 
…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
…………………..
3. numer telefonu, e-mail 
………………………………………………………………………………….
4. miejsce zatrudnienia (nazwa i adres szkoły): 
………………………………………………………………………………………………………
……………..
5. Stanowisko pracy, nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajęć, wymiar zatrudnienia: 
………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
……………………..
6. Wykształcenie 
………………………………………………………………………………………………….



7. staż pracy na stanowisku nauczyciela 
……………………………………………………………….

II. Informacje o formie i specjalności dokształcania:
1. Nazwa, adres uczelni/zakładu kształcenia nauczycieli ………………………………………

……………………………………………………………………………………………………
…………………….

2. Kierunek 
……………………………………………………………………………………………………
……..

3. Specjalność 
……………………………………………………………………………………………………
…

4. Czas trwania kształcenia 
………………………………………………………………………………….

5. Rok studiów ……………………………….  Semestr  
……………………………………………………

6. Rodzaj studiów (np.  podyplomowe) 
………………………………………………………………..

7. Koszt jednego semestru ………………………………………..zł, koszt w roku               
akademickim ……………………………………….. zł.

8. Informacja o wnioskach składanych o dofinansowanie w poprzednich semestrach           (czy 
było udzielane dofinansowanie, w jakiej kwocie, na ile semestrów)
……………………………………………………………………………………………………
………………………
……………………………………………………………………………………………………
………………………

9. Uzasadnienie wyboru formy i kierunku kształcenia: ……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………….
……………………………………………………………………………………………………
……………………….
……………………………………………………………………………………………………
……………………….
……………………………………………………………………………………………………
……………………….

III. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb przygotowania 
decyzji o przyznaniu dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkołę wyższą/zakład kształcenia 
nauczycieli w roku akademickim ………………………..

…………………………………………….
podpis nauczyciela

IV. Opinia dyrektora (odnosząca się do § 3 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 
dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
potwierdzająca, że wybrana forma dokształcenia jest zgodna z potrzebami placówki w zakresie 
doskonalenia nauczycieli):
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….



………………………………………………………………………………………………………
…………………………….
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….

             ………………………………….        ………………………….

       data                          podpis dyrektora

W załączeniu:

1. Potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doskonalenia wystawionego przez organizatora (aktualne 
zaświadczenie z uczelni potwierdzające fakt studiowania na określonym kierunku i semestrze – 
oryginał).

2. Potwierdzenie uiszczenia opłaty (czesnego).



Załącznik nr 2 do Regulaminu Przyznawania środków na
dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i  placówkach  prowadzonych
przez Gminę Pieniężno

UMOWA Nr  ……

o zakresie i warunkach dofinansowania świadczeń doskonalenia zawodowego nauczycieli 

zawarta w dniu ………………………. pomiędzy:
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………..
Zwanym dalej „Pracodawcą”, reprezentowanym przez 
……………………………………………………
a Panią/Panem 
……………………………………………………………………………………………………………
……
zamieszkałą/łym  w 
………………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej „Pracownikiem”.
§1
Dyrektor ………………………………………… przyznaje dofinansowanie do opłaty (czesnego) za 
kształcenie, pobierane przez szkołę wyższą/zakład kształcenia zawodowego nauczycieli w okresie 
………………………………………………………………….. w wysokości 
…………………………….. zł 
(słownie 
……………………………………………………………………………………………………………
………..zł)
§2
Nauczyciel zobowiązany jest:

1) do przepracowania w szkole, w której jest aktualnie zatrudniony lub innej szkole prowadzonej
przez  Gminę  Pieniężno,  co  najmniej  2  lat  po  ukończeniu  studiów/kursu
kwalifikacyjnego/innych form nadających kwalifikacje, objętych dofinansowaniem, o którym
mowa w §1

2) do  przedstawienia  dyrektorowi  szkoły,  w  której  jest  aktualnie  zatrudniony  w  terminie  1
miesiąca  od  dnia  rozpoczęcia  studiów/kursu  kwalifikacyjnego/innych  form  nadających
kwalifikacje  dokumentu  potwierdzającego  podjęcie  nauki,  objętych  dofinansowaniem,  o
którym mowa w §1

3) do  przedstawienia  dyrektorowi  szkoły,  w  której  jest  aktualnie  zatrudniony  w  terminie  1
miesiąca  od dnia  zakończenia  semestru lub ukończenia  studiów potwierdzenia  ukończenia
danego  semestru  studiów/kursu  kwalifikacyjnego/innych  form  nadających  kwalifikacje,
objętych dofinansowaniem, o którym mowa w §1

4) zwrotu  kwoty  dofinansowania,  o  którym  mowa  w  §1  jeżeli  nie  dotrzyma  warunków
określonych w pkt. 1, 2 i 3.

§3
Nauczyciel  nie  ma  obowiązku  zwrotu  kwoty  dofinansowania,  o  której  mowa  w  §1.  Mimo
niedotrzymania warunków określonych w §2 pkt. 1), jeżeli z przyczyn, za które nie ponosi on
odpowiedzialności,  nie  może  być  nadal  zatrudniony  w  szkole  prowadzonej  przez  Gminę
Pieniężno.



§4
1. Na żądanie pracodawcy Pracownik zwróci:

1) kwotę, o której jest mowa w §1 w przypadku nie zaliczenia semestru lub nie ukończenia 
studiów (za ostatni semestr);

2) łączną kwotę uzyskaną os Pracodawcy w okresie trwania studiów w przypadku 
rozwiązania stosunku pracy z winy lub inicjatywy pracownika w okresie trwania studiów 
lub w ciągu dwóch lat od ich ukończenia.

2. Niniejsza umową Pracownik upoważnia Pracodawcę do potrącania kwot, o których mowa w 
ust. 1 z wynagrodzenia za pracę oraz innych świadczeń należnych pracownikowi z tytułu 
stosunku pracy.

§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Karty nauczyciela.
§6
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§7
Umowa została sporządzona w 3 egzemplarzach jednobrzmiących: 1 dla Pracownika. 2 dla 
Pracodawcy.

…………………………………………..
…………………………………………………

           podpis nauczyciela                    podpis  i pieczęć dyrektora



Załącznik nr 3 do Regulaminu Przyznawania środków na
dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i  placówkach  prowadzonych
przez Gminę Pieniężno

………………………………………………. ……………………………………………..

miejscowość, data        pieczątka szkoły

Sprawozdanie z wykorzystania środków finansowych

na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku ……….

I. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym pełniących 
stanowiska kierownicze*:

l.p. Nazwisko i imię nauczyciela Forma doskonalenia 
zawodowego

Koszt doskonalenia 
zawodowego

1.
2.

Razem -----------------------

II. Szkolenie Rady Pedagogicznej, seminaria, konferencje, wykłady, warsztaty:

l.p. Forma i temat doskonalenia zawodowego Koszt doskonalenia 
zawodowego

1.
2.

Razem 

III. Inne:

l.p. Forma i temat doskonalenia zawodowego Koszt doskonalenia 
zawodowego

1.
2.

Razem 

()* - indywidualne formy doskonalenia: studia wyższe, licencjackie, podyplomowe, nauka w zakładach kształcenia 
nauczycieli, kursy, warsztaty realizowane indywidualnie przez nauczycieli w tym nauczyciela zajmującego stanowisko 
kierownicze.


