ZARZADZENIE NR 22/2020
BURMISTRZA PIENIEZNA
z dnia 14 kwietnia 2020 r.

w sprawie realizacji dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pieni¢zno

Na podstawie Uchwaty Nr XVI/103/20 w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optfat w 2020 r.
za ksztatcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pieniezno oraz art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U.2019.506t.j.), Burmistrz Pieniezna zarzadza,

§1

1. Ustali¢ wzér ,,Wniosku nauczyciela o dofinansowanie czesnego” stanowiacy zatgcznik
nrl.

2. Ustali¢ wzér ,Umowy o zakresie i warunkach dofinasowania swiadczen doskonalenia
zawodowego nauczycieli” stanowigcy zatacznik nr 2.
3. Ustali¢ wzor ,Sprawozdania z wykorzystania srodkéow finansowych na doskonalenie

zawodowe nauczycieli” stanowigcy zatacznik nr 3.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatgeznik nr 1 do Zar-gdzenia Nr 22/2020
Burmistrza Pienigzna z dn. 14 kwietnia 2020 r.

Pieniezno, ......ccvviveieiienenennee

Imig i nazwisko nauczyciela

Adres zamieszkania

PAN/PANT ettt

DYFERIOR corensmiosmispsmssmmmmsrmsesmsramsiomsssrammiissinssns

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOFINASOWANIE CZESNEGO.

Zwracam sie z pro$hg o dofinasowanie optaty do czesnego na semestr zimowy/letni roku
akademickiego ......cccoeeevineiene e

Dane osobowe:
L. 1M T MAZWISKO ettt cte et b b et et st ers s essebssbae et ebsabesasnerans
2. AATES ZAMIESZKANIA ..o tresreeaseeneeees eseesses sesansesmeessssesssssnssaas senasssasssnassessesssnssssassanssses

3. numer telefonu, e-Mail .......cccooviivieiicicinciccecnns

4. miejsce zatrudnienia (nazwa i adres szkoty):

5. Stanowisko pracy, nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢, wymiar
ZArUANIENIA] s ied s vasios et stk snd s sss b s

6. WYKSZEAICONIE sicitaiiniicaniaitsinniiass somsunauiion s sanian s sissn £385058'503 353 50 6 4 e am Swdnm s i v
7. staz pracy na stanowisku NAUCZYCIEIA ..........ccvcuiericiiece e s e



Informacje o formie i specjalnosci doksztatcania:
1. Nazwa, adres uczelni/zaktadu ksztatcenia nauczycieli .....cccoceovvriieceieininecenneens

KIOTUNEK ssiswausmsmnmivinemmsmssves o5 o om0 s s s s AR S AT ey e
1Y 1o T 11 o E ol TSP
Czas trwania KSZtalCenia ... ceeeeeecrce ettt e s s s
ROK StUIOW ...ovovcviiienccieiciesiiicniies. SEMBSEE ittt s s s see e sessr s e
Rodzaj studiow (np. POdYPIOMOWE) ...t sre s
Koszt jedNego SEMESLIU w...ceeoeeeeeeeeeeeererceevevesenensenenenen ZE, kOSZE W roku
akademickim ......ccocovinerenecrerrrecesrireennn. 26

8. Informacja o wnioskach skladanych o dofinasowanie w poprzednich semestrach
(czy byto udzielane dofinansowanie, w jakiej kwocie, na ile semestrow)

NPy, N

9. Uzasadnienie wyboru formy i kierunku ksztatcenia: ..o

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb
przygotowania decyzji o przyznaniu dofinasowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkole

wyzszq/zaktad ksztatcenia nauczycieli w roku akademickim ... ..........................

podpis nauczyciela

Opinia dyrektora (odnoszaca sie do § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinasowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, potwierdzajgca, ze wybrana forma doksztatcenia jest zgodna z
potrzebami placéwki w zakresie doskonalenia nauczycieli):

data podpis dyrektora

W zataczeniu:

1.

Potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doskonalenia wystawionego przez organizatora
(aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce fakt studiowania na okreslonym kierunku i
semestrze — oryginat).

Potwierdzenie uiszczenia optaty (czesnego).



Zatgcznik nr 2 do Zarzqd-enia Nr 22/2020
Burmistrza Pieniezna = dn. 14 kwietnia 2020 r.

UMOWA Nr ......
o zakresie i warunkach dofinasowania swiadczen doskonalenia zawodowego nauczycieli
zawarta w dniu .....eeeeeeceecreeecnnen. pomiedzy:
Zwanym dale] ,Pracodawca’, reprezentOWANYM PIZEZ .o oo
A Pania/Panem .......isismiaissiemin i imiisiosissitissisniissiinionsiinsss seermontnensmestnstsnsammmrmtrmrsms foamesfonms

ZAMIESZKAIG/NYIM W e cenvonene e isiainssibss sda onidasioie ssssasiosnionssbuvs ionis R ans b ot s supssnb bbb s dea
zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

§1

DYrektor ... przyznaje dofinasowanie do optaty (czesnego) za
ksztafcenie, pobierane przez szkote wyzszg/zaktad ksztatcenia zawodowego nauczycieli w
okresiemsmmnnimmannmrriamvaTeas saamms W WYSOKOSCl sisamininamanssaase 21
(STOWNIE ... g mearis e s aiia zf)
§2

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) do przepracowania w szkole, w ktérej jest aktualnie zatrudniony lub innej szkole
prowadzonej przez Gmine Pieniezno, co najmniej 2 lat po ukoiczeniu studidow/kursu
kwalifikacyjnego/innych form nadajacych kwalifikacje, objetych dofinasowaniem, o
ktorym mowa w §1

2) do przedstawienia dyrektorowi szkoty, w ktorej jest aktualnie zatrudniony w terminie
1 miesigca od dnia rozpoczecia studidéw/kursu kwalifikacyjnego/innych form
nadajacych kwalifikacje dokumentu potwierdzajgcego podjecie nauki, objetych
dofinasowaniem, o ktérym mowa w §1

3) do przedstawienia dyrektorowi szkoty, w ktoérej jest aktualnie zatrudniony w terminie
1 miesigca od dnia zakoficzenia semestru lub ukonczenia studidw potwierdzenia
ukonczenia danego semestru studiéw/kursu kwalifikacyjnego/innych form
nadajacych kwalifikacje, objetych dofinasowaniem, o ktérym mowa w §1

4) zwrotu kwoty dofinasowania, o ktérym mowa w §1 jezeli nie dotrzyma warunkow
okreslonych w pkt. 1, 2i 3.

§3

Nauczyciel nie ma obowiazku zwrotu kwoty dofinasowania, o ktérej mowa w §1. Mimo

niedotrzymania warunkow okreslonych w §2 pkt. 1), jezeli z przyczyn, za ktére nie ponosi

on odpowiedzialnosci, nie moze by¢ nadal zatrudniony w szkole prowadzonej przez

Gmine Pieniezno.

§4

1. Na zadanie pracodawcy Pracownik zwréci:

1) kwote, o ktérej jest mowa w §1 w przypadku nie zaliczenia semestru lub nie
ukonczenia studiéw (za ostatni semestr);

2) faczng kwote uzyskang os Pracodawcy w okresie trwania studiéw w przypadku
rozwigzania stosunku pracy z winy lub inicjatywy pracownika w okresie trwania
studiow lub w ciggu dwdch lat od ich ukonczenia.



2. Niniejsza umow3g Pracownik upowaznia Pracodawce do potracania kwot, o ktorych
mowa w ust. 1 z wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen naleznych
pracownikowi z tytutu stosunku pracy.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz Karty nauczyciela.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostata sporzadzona w 3 egzemplarzach jednobrzmiacych: 1 dla Pracownika. 2

dla Pracodawcy.

odpis nauczyciela podpis i pieczeé dyrektora
poap 3



Zalgeznik nr 3 do Zar=qdzenia Nr 22/2020
Burmistrza Pieniezna = dn. 14 kwietnia 2020 r.

miejscowos¢, data pleczgtka sckoty

Sprawozdanie z wykorzystania srodkow finansowych

na doskonalenie zawodowe nauczycieli w roku ..........

. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym petnigcych
stanowiska kierownicze":
L.p. Nazwisko i imie nauczyciela Forma doskonalenia Koszt doskonalenia
zawodowego zawodowego
1.
2.
Razem
i Szkolenie Rady Pedagogicznej, seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty:
l.p. Forma i temat doskonalenia zawodowego Koszt doskonalenia
zawodowego
1.
2,
Razem
. Inne:
l.p. Forma i temat doskonalenia zawodowego Koszt doskonalenia
zawodowego
1.
2.
Razem

0" - indywidualne formy doskonalenia: studia wyzsze, licencjackie, podyplomowe, nauka w zaktadach
ksztalcenia nauczycieli, kursy, warsztaty realizowane indywidualnie przez nauczycieli w tym nauczyciela
zajmujgcego stanowisko kierownicze.






