Zarzadzenie Nr 37/2020
Burmistrza Pieni¢zna

z dnia 02 lipca 2020 r.

w sprawie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1666),
art. 226,
2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 1.

w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169 poz. 1650; ze zm.),

w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikow
zatrudnionych przez Urzad Miejski w Pieni¢znie.

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza sie aktualizacj¢ ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie
Miejskim w Pienieznie.
2. Dokumentacja aktualizacji ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie
Miejskim w Pienieznie stanowi zat. nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikow do zapoznania z zapisami aktualizacji, o ktérej mowa w § 1
i potwierdzenie podpisem w rejestrze 0séb zapoznanych z wynikami
oceny ryzyka zawodowego

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 37/2020
Burmistrza Pieniezna

z dnia 02 lipca 2020

AKTUALIZACJA WSZYSTKICH OCEN RYZYKA
ZAWODOWEGO

NA STANOWISKACH PRACY W URZEDZIE
MIEJSKIM W PIENIEZNIE

INFORMACJE OGOLNE

Aktualizacja ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Migjskim w
Pieni¢znie, ulica Generalska 14-520 Pieniezno.

Aktualizacje ocen ryzyka przeprowadzono w zwiazku z:

- Wprowadzeniem zmiany w stosowanych srodkach ochrony zbiorowej lub indywidualnej,
- Na terenie zaktadu pojawili si¢ obcy pracownicy,

Aktualizacje ryzyka przeprowadzono w oparciu o konsultacje z pracownikami urzedu.
Przyje¢ta metoda oceny ryzyka zawodowego:

- Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Pieni¢znie -
metoda RISK SCORE

Aktualizacji ocen ryzyka zawodowego dokonano na dzien 01.07.2020 r.
Dodano zagrozenie wirusem SARS-Cov-2;

- Ocene zagrozenia wirusem SARS-Cov-2 dokonano wedtug PN-EN-18002 — metoda skali
pigciostopniowej.

Zaktualizowane zostaly wszystkie oceny ryzyka z 15.02.2017 r.



WYBRANE SZCZEGOtOWE WYMAGANIA BHP | PPOZ
NA STANOWISKACH PRACY

CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Na podstawie ROZPORZADZENIA MINISTRA ZEDROWIA z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki oraz publikacji Dutkiewicz J., Spiewak R.,
Jabtoriski L.: Klasyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych wystepujacych w $rodowisku
pracy, oraz narazonych na nie grup zawodowych. Instytut Medycyny Wsi. Lublin,1999
dokonano analizy, ktéra wykazata wyodrebnienia czynnikdw biologicznych w czgéci grup
stanowisk pracy, jednak w obecnej sytuacji na $wiecie dodatkowo pracownicy s narazeni na
wirus SARS-Cov-2.

WIRUS SARS-CoV-2

Rodzaje $rodkéw koniecznych do zastosowania mozna sklasyfikowaé jako eliminujgce
zagrozenia (np. zmiana organizacji pracy — wigkszy udziat pracy zdalnej, jesli to mozliwe), a
jesli nie jest to mozliwe — minimalizujgce zagrozenia i oddzielajace zagrozenia od
pracownikéw poprzez:

o drodki techniczne (§rodki ochromy zbiorowej, np. obudowy pleksiglasowe,
oddzielanie stanowisk pracy przegrodami); nalezy unikaé elementdéw, ktére nie s
zwarte lub majg przestrzenie, takich jak rosliny doniczkowe, lub ktére stwarzajg
dodatkowe ryzyko, np. potkniecia si¢ pracownika, czy upadku przedmiotu. Jedli nie
mozna zastosowaé przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkows przestrzen migdzy
pracownikami (odstep min. 1,5 m.); konieczne jest dbanie o sprawng i wydajna
wentylacje¢ pomieszczen pracy,

o $rodki organizacyjne (np. zmianowo$¢ na stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu
trwania i ilo§ci przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikéw
do wykonania okreslonej pracy),

 $rodki ochrony osobistej (np. pétmaski FFP2 i FFP3, N95 itp.),

e ¢rodki behawioralne (np. obserwacje przestrzegania regul i wytycznych
kierownictwa, nadzoér nad pracownikami),

o dzialania przeciwepidemiczne (np. zapewnienic Srodkéw do dezynfekcji rak i
elementéw $rodowiska pracy — blatéw, klamek, porgczy, wyposazenia technicznego
np. wspdlne drukarki i kopiarki; zwigkszenie czgstotliwosci sprzatania pomieszczen
pracy, a przede wszystkim pomieszczen higieniczno-sanitarnych; przypominanie o
zasadach higieny — praktyczne informacje rozmieszczone w ogdlnodostgpnych
miejscach zakladu pracy, dostgpne na stronach internetowych m.in. Panstwowe]
Inspekcji Sanitarne;j).

Przed wznowieniem pracy przez pracownikow nalezy poinformowaé¢ ich o
wprowadzanych zmianach oraz przekaza¢ im nowe procedury i w razie potrzeby,
zapewnié szkolenie, np. z wlasciwego korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej.



Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy:

W  poczgtkowym okresie przywracania funkcjonowania urzedu dobrze jest
wykonywaé tylko kluczowe prace. Cze$é prac mozna odlozyé na czas, kiedy ryzyko
zachorowania bedzie nizsze. Je$li to mozliwe, nalezy $wiadczyé ustugi zdalnie, a nie
osobiscie. W miare mozliwosci trzeba minimalizowaé obecno$¢ stron trzecich i o0séb
postronnych.

Nalezy redukowaé, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny miedzy pracownikami (np.
podczas spotkan) i odizolowaé pracownikéw, ktérzy moga bezpiecznie wykonywaé swoje
zadania sami oraz tych, ktdrzy nie potrzebujg specjalistycznego sprzetu ani maszyn
stacjonarnych. Przyktadowo, w miare¢ mozliwosci, mozna zleci¢ im pracg¢ w wolnym biurze,
lub sali spotkan (adaptacja pomieszczen). Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ najbardziej
narazonych pracownikow, aby pracowali z domu (osoby starsze i cierpigce na choroby
przewlekle, w tym nadci$nienie, problemy z ptucami lub sercem, cukrzycg, osoby w trakcie
leczenia onkologicznego lub przyjmujgce inne leki immunosupresyjne, oraz kobiety w cigzy).

Korzystanie z pomieszczeni higieniczno—sanitarnych powinno byé zorganizowane w sposob
uwzgledniajgcy harmonogramy czyszczenia i dezynfekcji.

Nalezy zalecié pracownikom, aby pozostawiali swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na
$mieci powinny mie¢ worki foliowe, aby mogly byé oprézniane bez kontaktu
z zawartoscia.

Przy wejsciu do budynku i w innych widocznych miejscach nalezy umiesci¢ plakaty
zachecajgce do pozostania w domu w przypadku choroby, informujace o zasadach, ktére
nalezy stosowaé¢ podczas kastania i kichania oraz o zasadach higieny rak i wytyczne
dotyczace korzystania z maseczek i rekawiczek, jesli pracownicy musza je nosi¢. Dobrg
praktyka, ograniczajgcg mozliwos$é zainfekowania wirusem zakladu pracy jest zastosowanie
mat dezynfekcyjnych przy wejsciach do biur.

Nalezy utatwi¢ pracownikom korzystanie z transportu indywidualnego, np. poprzez
udostepnienie miejsc parkingowych lub miejsca, w ktérym mozna bezpiecznie przechowywaé
np. rowery.

Absencja znacznej liczby pracownikéw, nawet jesli tylko tymczasowa, moze utrudni¢
kontynuowanie dzialalno$ci. Podczas, gdy dostepni pracownicy powinni by¢ elastyczni,
istotne jest, by nie znalezli si¢ oni w sytuacji zagrazajacej ich zdrowiu i bezpieczefistwu.
Dodatkowe obcigzenie praca powinno by¢ jak najmniejsze i nie trwaé zbyt diugo.

Istotng role w monitorowaniu sytuacji i w zapobieganiu nadmiernemu obcigzeniu pracg
poszczegdlnych pracownikow pelniag ich bezposredni przelozeni. Nalezy przestrzegaé
przepisow w zakresie czasu pracy i okreséw odpoczynku.

Dostosowujac prace do ograniczonej liczby pracujacych, nalezy rozwazy¢, czy personel
potrzebuje dodatkowego przeszkolenia i wsparcia oraz upewni¢ sig, ze wszyscy pracownicy
posiadajg kwalifikacje niezbedne do zrealizowania stawianych im zadar.

W przypadku korzystania z personelu tymczasowego, wazne jest, by poinformowa¢ takich
pracownikéw o zagrozeniach w pracy, a w razie potrzeby zapewni¢ im szkolenie.



PODSTAWOWE ZAGROZENIA ZWIAZANE Z WYKONYWANA

PRACA

Pracownicy Urzedu Miejskiego w Pienigznie poddani sa nastgpujgcym zagrozeniom:

- Choroby przenoszone drogg kropelkows;

- Obcigzenie psychospoteczne zwigzane z SARS-Cov-2

ZAGROZENIE SPOSOBY OCHRONY PRZED SZKODLIWYMI I
UCIAZLIWYMI CZYNNIKAMI SRODOWISKA PRACY

Obcigzenie Wsparcie ze strony pracownikéw oraz zaktadu pracy, zwigkszenie

psychospoteczne $wiadomosci dotyczacej zagrozenia oraz zachowanie Srodkéw

zwigzane z SARS- ostroznosci, krotka przerwa na uspokojenie emocji, obserwacje

Cov-2 przestrzegania regut i wytycznych kierownictwa , nadzér nad
pracownikami.

SARS-Cov-2 Mycie rgk po przyjsciu do pracy, zakrywanie ust i nosa przy

kontakcie z osobami spoza zakladu pracy, mycie lub dezynfekcja rgk
przed spozyciem positkéw lub napojow, zachowanie bezpiecznego
dystansu (2 metry) w miar¢ mozliwosci w miejscu pracy oraz
zawsze od o0s6b spoza zaktadu pracy, uzywanie rekawiczek
jednorazowych, maksymalne ograniczenie kontaktu z osobami spoza
zakladu pracy.

Zapewnienie srodkow do dezynfekcji rak i elementéw srodowiska
pracy-blatow, klamek, porgczy wyposazenia technicznego np.
wspdlne drukarki, kopiarki; zwigkszenie czgstotliwosci sprzatania
pomieszczen higieniczno-sanitarnych; przypominanie o zasadach
higieny-praktyczne informacje rozmieszczone w ogélnodostepnych
miejscach zaktadu pracy, dostgpne na stronach internetowych m.in.
Panstwowej Inspekcji Pracy




SZACOWANIE RYZYKA wedtug PN-EN-18002 — metoda skali pieciostopniowe;j

Zagrozenie, Potencjalne zagrozenie Mozliwa kategoria Przyjeta ocena
niepozgdane zdarzenie mogace wystgpi¢ w ryzyka zawodowego ryzyka
miejscu pracy zawodowego
WSZYSTKICH przez
STANOWISK PRACY TAK/NIE pracodawce
W URZEDZIE
MIEJSKIM W Stwierdzone przez
PIENIEZNIE pracodawce
Wirusy TAK 5 2

Pozostale elementy ocen ryzyka zawodowego nie ulegaja zmianie

Whioski

1. Zachowuje si¢ jako obowigzujgca dokumentacj¢ oceny ryzyka zawodowego
wprowadzong zarzgdzeniem Burmistrza Pieni¢zna z dnia: 15.02.2020 r.

2. Uzupelnia sie obowigzujgcg dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim w Pienigznie o zagrozenie wirusem SARS-

Cov-2

3. Sumaryczna Ocena Ryzyka Zawodowego dla wszystkich stanowisk pracy w Urzedzie
Miejskim w Pienieznie nie ulega zmianie i jest zgodna z dokumentacjg stworzong dla
poszczegdlnych grup stanowisk pracy,

4. Zaklad pracy: Urzad Miejski w Pienieznie moze dopuszczaé pracownikéw do pracy na
zajmowanych stanowiskach.

[JrosTow pp2i Lo

(podpis osoby sprawujacej obowigzki BHP)

(podpis praco




REJESTR OSOB ZAPOZNANYCH Z WYNIKAMI OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO GRUP STANOWISK PRACY

(stanowisko pracownika)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze zostatem /am/ zapoznany/a/ z wykazem zagrozeh
w Urzedzie Miejskim w Pieni¢znie
wystepujacych na stanowisku pracy i oceng ryzyka zawodowego z dnia
02.07.2020 .

Ryzyko Zawodowe na wyzej wymienionym stanowisku pracy jest
AKCEPTOWALNE
przy zastosowaniu przez pracownika srodkéw profilaktycznych oméwionych w niniejszej
Ocenie Ryzyka Zawodowego.
Niniejszym przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania wszystkie procedury obowigzujgce
W pracy
1 zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia zaistnienia wypadku lub

choroby zawodowe;j
oraz stosowania si¢ do zasad ochrony przed tymi zagroZzeniami.

(podpis pracownika)



