ZARZADZENIE Nr 51A/2020 r.
BURMISTRZA PIENIEZNA
z dnia 08.09.2020 r.

w sprawie zmiany zalacznikéw w regulaminie wynagradzania pracownikow Urze¢du

Miejskiego w Pieni¢znie

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t. j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. 2019r., poz. 1282) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrtéw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t. j.: Dz. U. 2018 r., poz. 936) zarzadza sie, co nastgpuje:
§1

W Zarzadzeniem nr 6/2018 z dnia 08.01.2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pienigznie wprowadza si¢ zmiang
zalacznika nr 1, ktére otrzymuja brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszego

zarzgdzenia.

§2

Pozostale zapisy pozostajg bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposéb ogélnie przyjety z mocg obowigzujaca od dnia 01 .10.2020 1.
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ZALACZNIK Nr 1
Wymagania kwalifikacyjne

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 51A/2020

Stanowiska kierownicze urzednicze i urzgdnicze

Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 08.09.2020 r.

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalny poziom |Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia oraz Staz pracy w
zasadniczego umiejetnoscei latach
zawodowe
. XVII-XXI .
. [Sekretarz Gminy 7000 Wyzsze 4
. [Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego ?&%XVIH wg odrebnych przepisow
Zastepca kierownika USC ?g(I)BXVI wg odrebnych przepisow
. . . XV-XX )
. [Kierownik wydziatu 7000 WyZsze 5
. [Zastepca kierownika wydziatu é((g)l(;XVIII wyzsze 4
XII-XVI .
. [[nspektor 5000 WYZSZ€ 3
Podinspektor, X-XVI WyZsze -
" [Informatyk 5000 Srednie 3
Referent, IX-XIV o
. Kasjer, srednie 2
. 4000
Ksiegowy
Mtodszy referent VIII-XIII srednic i
" Mtodszy ksiegowy 3500
- X-XIII .
. [Specjalista ds. BHP 3500 wg odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
. poziom -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie St
zasadniczego oraz. taz pracy
umiejetnosci | w latach
zawodowe
[X-XIV . .
. |Sekretarka 4000 $rednie 3
[11-X1II
. [Sprzataczka 3500 podstawowe -
Robotnik gospodarczy/pracownik V-XIII
- lizyczny 3500 podstawowe -
Opiekun dzieci i mtodziezy [- XTI odstawowe )
" |(w czasie przewozu do i ze szkoty) 3500 P




Stanowiska, na ktérych nawigzywanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

Wymagania
Maksymalny kwalifikacyjne
. poziom :
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie St
zasadniczego oraz taz pracy
umiejetnosci | w latach
zawodowe
Pracownik II stopnia wykonujacy XI/XI-XIV wyzsze 3
1. [zadania w ramach robdt publicznych lub 4000 :
prac interwencyjnych wyzsze
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania ;(5-())(0111 $rednie 3
2. |W ramach robét publicznych lub prac 13)5(35111 srednie 2
interwencyjnych v I-XIIL $rednie
3500




