Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXIV/217/22
Rady Miejskiej w Pieni¢znie

z dnia 28 lutego 2022 r.

Regulamin przyznawania Srodkow finansowych w ramach pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pieni¢zno
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Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne

§1.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Pieni¢zno.

Regulamin okresla:

sposob przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

zadania Komisji,

rodzaj $wiadczen 1 warunki przyznawania pomocy zdrowotnej,

osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotne;j.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin przyznawania srodkow finansowych
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkol i1 placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Pieni¢zno”,

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pienigzno,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke oswiatowa prowadzong przez Gming
Pienig¢zno,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w pkt.3,

nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w
jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt. 3, a takze nauczyciela emeryta, renciste
oraz otrzymujacego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, na ktorego w tej
jednostce naliczany jest odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Rozdziat 2.
Sposéb przyznawania pomocy zdrowotnej

§ 3.

Pomoc zdrowotng dla nauczycieli tworza Srodki finansowe ujete sg w rezerwie w Uchwale
budzetowej na dany rok w wysokos$ci 0,3% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

Pomoc zdrowotna moze zosta¢ udzielona raz w roku w formie jednorazowego zasitku pienigznego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze ubiegaé si¢ o pomoc wigcej niz jeden
raz w roku.

§ 4.

1. Srodkami, o ktorych mowa w § 3 dysponuje dyrektor szkoty.
2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania srodkami finansowymi pomocy zdrowotnej dyrektor
szkoty powotuje Komisje w minimum trzy osobowym sktadzie:

1)

dyrektor szkoly - przewodniczacy,
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2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej - cztonek
3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych istniejacych w szkole - cztonek.

Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ raz w roku, w uzasadnionych przypadkach posiedzenia Komisji
moga odbywac si¢ czesciej.

Opinie komisji podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow, przy udziale co najmniej potowy
cztonkow komisji. W przypadku rownej liczby glosdéw rozstrzyga gtos przewodniczacego komisji.

Z przebiegu prac Komisji sporzadza si¢ protokot.

Wnhioski o przyznanie pomocy zdrowotnej sg ewidencjonowane w rejestrze.

Obstuge administracyjno-organizacyjng Komisji zapewnia pracownik szkoly wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Cztonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 0sdb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy zdrowotne;j.

Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje Dyrektor Szkoty.

przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy finansowej Dyrektor Szkoly pisemnie zawiadamia
nauczyciela w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Komisji opiniujgcej wnioski o pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

W przypadku odmowy przyznania pomocy finansowej nie przystuguje odwotanie.

Komisja ma prawo weryfikacji dokumentacji dostarczonej przez nauczyciela.

Rozdzial 3.
Rodzaj swiadczen i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

§5.

Ze $wiadczen pomocy zdrowotnej mogg korzystac:

N —

1) nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach oswiatowych, co najmniej w potowie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Pieni¢zno,

2) byli nauczyciele ww. szkot i placowek po przejsciu na emeryture, rent¢ lub Swiadczenie
kompensacyjne bez wzglgdu na date przejscia na ww. Swiadczenie.

§ 6.

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego Swiadczenia pieni¢znego.
Pomoc zdrowotna przyznawana jest w zwiazku z:
1) przewlekta chorobg nauczyciela,
2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,
3) dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym,
4) zakupem lekow i wydatkow poniesionych w zwigzku z leczeniem,
5) kosztami zapewnienia dodatkowej opieki medycznej i koniecznos$cig stosowania specjalnej diety,
6) kosztami leczenia rehabilitacyjnego,
7) zakupem, niezbednych do wykonywania zawodu, medycznych srodkow pomocniczych i ushug, takich
jak: okulary, aparaty stuchowe, elementy protetyki stomatologiczne;j..
Wysoko$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) przebiegu choroby oraz od okolicznos$ci z tym zwigzanych wplywajacych na sytuacje materialng
nauczyciela (konieczno$¢ stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.),
2) wysoko$¢ udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow leczenia,
3) sytuacji materialnej rodziny wnioskodawcy.
Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela wniosku w terminie do 15
listopada danego roku.
W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ sktadanie wnioskow po w/w terminach,
uzasadnienie stanowi integralng cze$¢ wniosku



6. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:
1) os$wiadczenie wnioskodawcy, ze przedstawione dokumenty dotyczg kosztow leczenia tylko jego osoby,
2) dokumenty (faktury, rachunki) potwierdzajace poniesione przez nauczyciela koszty leczenia w
okresie 12 miesiecy przed 15 listopada br.

7. Wnioski nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty.



