Zarzadzenie Nr 18/22
Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Pieni¢znie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powotuje komisje konkursowa, zwang dalej "Komisjg" w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pienieznie w sktadzie:
1. Przedstawiciele organu prowadzacego:
1) Pani Teresa Krysiuk — przewodniczgca komisji,
2) Pani Lucja Danczuk-Stasiak — cztonek komisji,
3) Pani Malwina Grobelna — cztonek komisji,
2. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
1) Pani Malgorzata Adamowicz — czionek komisji,
2) Pani Jadwiga Abrusiewicz - cztonek komisji,
3) Pani Mirella Nowinska - czlonek komisji,
3. Przedstawiciele Rady Pedagogiczne;j:
1) Pani Teresa Dudkiewicz - cztonek komisji,
2) Pani Agnieszka Szczeplocka - cztonek komis;ji,
4. Przedstawiciele Rady Rodzicow:
1) Pani Ewa Majewska - cztonek komisji,
2) Pani Diana Milinska - cztonek komisji,
5. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych:
1) Pani Malgorzata Grodowska- czlonek komisji (ZNP),
2) Pani Agnieszka Zawiszewska - cztonek komisji (NSZZ "Solidarnosc").

§2

Komisja wykonuje swoja prace na podstawie Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Pienieznie, slanowigeego zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Komisja, o ktérej mowa w § 1 ulega rozwigzaniu z chwilg zakoficzenia swej pracy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik  do  Zarzgd=enia
Nr 18/22 Burmistrza Pienigzna
zdnia 22 marca 2022 r,

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA KANDYDATA NA
STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PIENIEZNIE.

§1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”,
powotanej Zarzadzeniem nr 18/22 z dnia 22.03.2022 r. przez Burmistrza Pieni¢zna w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pienigznie .

§2

Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

. Przed przystapieniem do pracy w komisji, kazdy z jej czlonkéw zobowiazany jest

podpisa¢ oswiadczenie o dochowaniu tajemnicy w zakresie danych osobowych oraz
oswiadczenie o bezstronnosci zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 i zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

§3

Komisja, na podstawie zlozonych ofert, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada
zwykla wigkszoscig glosoéw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow
glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego Komisji.

Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;

3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

3. Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie

dopuszczenia do postepowania konkursowego.



4. Kandydat, ktoremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego moze,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy.

5. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia
wniosku.

6. Komisja ustala kolejnos¢ wystagpienn kandydatéw zwykla wigkszoscia glosow w
gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gltosow glos decydujacy nalezy do
Przewodniczacego Komisji.

§4

1. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postgpowania
konkursowego dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly.
Czlonkowie komisji moga zadawac kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym, przy
uzyciu Indywidualnych Kart do Glosowania zgodnie z zalgcznikiem nr 4 (w
przypadku dwdéch lub wiecej kandydatow) lub zatacznika nr 5 (w przypadku jednego
kandydata).

3. Przed przystapieniem do glosowania, sposréd czionkéw Komisji Konkursowej,
Przewodniczacy Komisji powotuje 3-osobowa Komisje Skrutacyjna, w celu
przeliczenia glosow oddanych w gltosowaniu, o ktérym mowa w pkt 2.

4. Ze swojej pracy Komisja Skrutacyjna sporzadza protokol, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Zasady glosowania:
a) kazdy z cztonk6w komisji dysponuje jednym glosem.

b) cztonkowie komisji oddaja glosy na kartach do glosowania zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 lub zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu

6. Kandydat na stanowisko dyrektora zostaje wyloniony, jezeli jeden z kandydatow otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gloséw waznych oddanych przez obecnych na posiedzeniu
czlonkéw komisji.

7. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystapito co najmnie;j
dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg
dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzsze) zasady nie
mozna wytoni¢ dwdch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie
najwieksze liczby glosow.

8. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 6,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych
w ust. 6 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§5

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie¢ protokol, ktdry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.



2.Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatéw na stanowisko dyrektora,

3) uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

4) informacje¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych
odpowiedziach,

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,

6) informacj¢ o wyniku konkursu.
§6

O wynikach konkursu Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza
Pieni¢Zna oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§7

Burmistrz Pieni¢zna zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci
2/3 jej cztonkow;

3) naruszenia tajnosci glosowania,

4) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé na wynik
konkursu.

§8

Cztonkowie komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

§9

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego bez wzgledu
na wynik tego postepowania.




Zalgcznik 1 do

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Pienigznie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU
WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PIENIEZNIE

Oswiadczam, ze znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do
ktorych miatem/miatam dostep w zwigzku z pracami w Komisji Konkursowej powotanej w

celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Pieni¢znie.

(data i podpis skiadajgcego oswiadczenie)

Zatgceznik 2 do

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Pienigznie

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEL.ONKA KOMISJI KONKURSOWE]
POWOLANE]J W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PIENIEZNIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzié
watpliwosci co do mojej bezstronnosci w wyltanianiu kandydata na stanowisko dyrektora oraz
nie pozostaje z kandydatami w stopniu mogacym mie¢ wplyw na wynik glosowania.

Kandydaci na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pieni¢znie:



(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Zalgcznik 3 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowey
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Pienigznie

PROTOKOE KOMISJI SKRUTACYINEJ - WYBOR KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W PIENIEZNIE

Komisja skrutacyjna dla przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pienigznie w sktadzie:

D) - przewodniczacy

2)

3)

stwierdza, ze w glosowaniu wzieto udziat .................. uprawnionych.

Gloséw waznych oddano ...........................

Kandydat/ka,
Pan/i .ooooveveiiiiiiii otrzymal/a nastepujacg liczbg glosow - ............
1211 T otrzymal/a nast¢pujaca liczbe glosow - ............

Zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Konkursowej, stwierdza sie, ze kandydatem na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pienieznie zostat/a

Pan/Pani  wsccsemssssuimmmissasssess iy aa i
Podpisy cztonkow Komisji:

Pieni¢zno, .......... 2022 r.



Zalgcznik 4 do
Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego

w Pienigznie

INDYWIDUALNA KARTA DO GELOSOWANIA
/ gtosowanie nr .../
Dnia .......... 2022 r. w konkursie na kandydata na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pienigznie

(imie i nazwisko kandydata

(imie i nazwisko kandydata)

Wstrzymuje sie od glosu

INFORMACJA

- Glosowac mozna tylko na jednego kandydata (stawiajqgc znak X w kratce obok jego nazwiska) bgdz
wstrzymaé sig od glosu (stawiajgc znak X w kratce obok ,, wstrzymuje si¢ od glosu”)—tak oddany glos
Jjest glosem waznym.

-W przypadku wystgpienia przynajmniej jednego z nastgpujgcych przypadkow:
1) postawienia wigcej niz jednego znaku X na karcie do glosowania,
2) oddanie pustej karty do glosowania,

3) umieszczania na karcie dodatkowych uwag, informacji, zapiskéw —oznacza fo, iz oddany glos jest
niewazny '

- Na potrzeby glosowania przyjmuje sie, ze wigkszo$¢ bezwzgledna oznacza uzyskanie liczby gltosow
wigkszej od potowy sumy waznie oddanych glosow. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.



Zatgeznik 5 do

Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
na kandydata na stanowisko Dyrektoru
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Pienigznie

INDYWIDUALNA KARTA DO GLOSOWANIA

/ glosowanie nr ...../

| D TT P—— 2022 r. w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pienieznie

(imig i nazwisko kandydata)

Gtlosuje ,,za”

Gtlosuyje ,,przeciw”

Wstrzymuje si¢ od glosu

INFORMACIJA

- Odda¢ mozna tylko jeden glos na kandydata: ,,za”, ,, przeciw” lub wstrzyma¢ sig od glosu stawiajgc.

znak X przy wybranym wariancie—tak oddany glos jest glosem waznym.
-W przypadku wstgpienia przynajmniej jednego z nastgpujgcych przypadkow:
1) postawienia wiecej niz jednego znaku X na karcie do glosowania,

2) oddanie pustej karty do glosowania,

3) umieszczania na karcie dodatkowych uwag, informacji, zapiskéow —oznacza to, iz oddany glos jest

niewazny.

- Na potrzeby gltosowania przyjmuje sie, ze wigkszosé bezwzgledna oznacza uzyskanie liczby gloséw

.za” wigkszej od potowy sumy waznie oddanych glosow. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod
uwage.






