OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 01 czerwea 2022 r.

BURMISTRZ PIENIEZNA

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO DO URZEDU MIEJSKIEGO W PIENIEZNIE
»REFERENTA W WYDZIALE GOSPODARKI KOMUNALNEJ”

1. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miejski w Pienigznie, ul. Generalska 8, 14-520 Pieniezno

2. Rodzaj i miejsce zatrudnienia

Umowa o prace (peten etat), Urzad Miejski w Pienieznie

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4

)
6)

Obywatelstwo polskie, pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

Wyksztalcenie wyzsze - studia magisterskie, inzynierskie lub licencjat o kierunku
budownictwo, geodezja, administracja, prawo,

Znajomos¢ przepisow prawa niezbgdnych do realizacji zadan na stanowisku pracy
m. in.: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce
nieruchomosciami, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamoéwien
publicznych, o drogach publicznych, prawo wodne, kodeks cywilny

Niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania dodatkowe:

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9)

Preferowane doswiadczenie pracy, stazu lub praktyki w administracji samorzadowe]
minimum 12 miesigcy,

Umiejetnosci obstugi komputera i innych urzadzen biurowych

Znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegolnoscei aplikacji Word, Excel, PowerPoint
Prawo jazdy kat. B wraz z samochodem do dyspozycji,

Umiejetnos¢ pisaniai redagowania pism,

Zdolnos¢ koncepcyjnego i analitycznego myslenia

Dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢,

Wysoki stopien zaangazowania w prace

Gotowos¢ do poglebiania wiedzy.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie i aktualizowanie ewidencji drég gminnych i obiektéw mostowych.

2) Zarzadzanie, modernizacja, utrzymanie i ochrona droég gminnych i wewnetrznych
prowadzacych po gruntach bedacych wiasnoscig gminy.

3) Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego.

4) Wydawanie decyzji i naliczanie optat za umieszczenie reklam w pasie drogowym drog
gminnych.

5) Wydawanie zezwolen na wykonanie zjazdow z drog gminnych.

6) Utrzymanie nawierzchni drog, chodnikow, drogowych obiektéw inzynierskich,
urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga.

7) Wydawanie zaswiadczen o mozliwosci potaczenia dzialki budowlane] z droga
publiczna, zgodnie z przepisami ustawy o drogach publicznych.

8) Prowadzenie ewidencji drog gminnych, mostow, przepustow.

9) Aktualizacja oznakowania pionowego drég gminnych.

10) Sporzadzanie informacji o drogach gminnych publicznych oraz przekazywanie ich
Generalnemu Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad.

11) Przeciwdziatanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikow.

12) Wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drog i drogowych obiektéw inzynierskich
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa oséb lub mienia.

13) Dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego na drogach gminnych.

14) Przygotowywanie projektow opinii w sprawie przebiegu drég wojewddzkich,
powiatowych oraz zaliczania drég do kategorii drog gminnych.

15) Opracowywanie wnioskow dotyczacych czasowego wylaczenia ulic z ruchu na okres
organizacji imprez masowych.

16) Opracowywanie opinii dotyczacych koordynacji polaczen komunikacyjnych w
przewozach pasazerskich.

17) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania o$wietlenia na terenie gminy.

18) Koordynowanie i realizacja zadan wynikajacych z kodeksu cywilnego — dzierzawa,
najem

19) Koordynowanie i realizacja zadan z zakresu prawa wodnego.

20) Koordynowanie i realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzenne;j

Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca administracyjno-biurowa,
2) Przemieszczanie si¢ po calym budynku Urzedu,
3) Praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
4) Oswietlenie naturalne i sztuczne,
5) Wyjazdy stuzbowe na terenie gminy, powiatu i wojewodztwa
6) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: czerwiec / lipiec
7) Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesigcy.

Informacje dodatkowe:



1) Osoby podejmujace po raz pierwszy pracge na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. , Nr 530)
zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej, trwajacej nie dluzej niz 3
miesigce i uzyska¢ pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

2) Burmistrz Pieniezna moze zwolni¢ z obowigzku stuzby przygotowawczej pracownika,
ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwig nalezyte wykonanie obowigzkow,
szczegdlty okresla Zarzadzenie 12/2009 z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
szczegotowego sposobu przeprowadzenia shuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Urzgdzie Miejskim w Pieni¢znie.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny,

2) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie /dyplom /,

3) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z
pelnych praw publicznych

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dobry stan zdrowia oraz braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przest¢pstwa popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) os$wiadczenie ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE
2016: L.119/1) w celach przeprowadzenia konkursu.”

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a

ust. 2, o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnosc.

. Inne informacje:

1)

2)

3)

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,REFERENT W WYDZIALE GOSPODARKI KOMUNALNEJ”’ w
siedzibie Urzgdu, sekretariat pokdj 14 lub poczta na adres: Urzad Miejski w
Pienie¢znie, ul. Generalska 8, 14-520 Pieni¢zno w terminie do dnia 13.06.2022 do
godziny 12:00.

Pierwszy etap naboru polega na wstepnej selekcji ofert kandydatéw pod katem
spelnienia wymogow formalnych.

Informacja o kandydatach speiniajgcych wymogi formalne, terminie 1 miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej ukazg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pieniezno w ciggu S dni.



4)
5)

6)

7

8)
9

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

Oferty, ktore wplyng po terminie nie bgdg rozpatrywane, o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu,

Otrzymane dokumenty nie bedg odsylane - mozna je odebra¢ osobiscie w
Sekretariacie Urzedu w pok. 14.

Otrzymane dokumenty nie bedg odsylane - mozna je odebra¢ osobiscie w
Sekretariacie Urzgdu w pok. 14 przez okres 1 miesigca po zakonczeniu naboru.
Nieodebrane dokument zostang komisyjnie zniszczone po w/w okresie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 55237 46 00

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej). W/W dokumenty powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: 1L.119/1) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22019 r. poz. 1292.)”.

Dane begdg przetwarzane do celow rekrutacji pracownikéw. Obowiazek podania
danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedza date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz o zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.




