URMISIRZ FIEARARE Zarzadzenie Nr 63/2022
Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 30 listopada 2022 roku

w sprawie wprowadzenia wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych i instrukcji bhp
przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych w Urzedzie Miejskim w
Pieni¢znie

Na podstawie art. 237 *S 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z
2016 r. Nr 21, poz. 1666.) oraz S 80 i S 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zniejszymi zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ obowigzek przestrzegania zaktadowych instrukcji przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych w Urzedzie Miejskim w Pieni¢znie

§2

Wprowadza sie Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych w Urzedzie Miejskim w Pienigznie,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wprowadza si¢ Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac na wysokosci,
stanowiacg zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
2. Zobowiazuje si¢ Kierownikow Wydzialéw Urzedu Miejskiego w Pieni¢znie do zapoznania
podlegltych pracownikow z niniejszym zarzadzeniem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza Pieniezna

z dnia 30.11.2022 r

Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych w Urzedzie Miejskim w Pienieznie

Prace szczegdlnie niebezpieczne moga by¢ wykonywane tylko przez osoby odpowiednio
przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bez przeciwwskazan lekarskich do
wykonywania prac tego typu.

L Rodzaj pracy Stanowisko
1. | Prace na powierzchni zr;aj_duja[cej si¢ na wysokosci co Sprzataczka, -
najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi z uzyciem Robotnik
drabin Gospodarczy,
' Sprzataczka
2 Praca przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cig¢zarow Sprzataczka,
Robotnik
gospodarczy,
3 Prace remontowe, montazowe, konserwatorskie Robotnik _
gospodarczy
4 Przy uzyciu urzadzen elektrycznych takich jak: wkretarka, Robotnik
szlifierka, wiertarka ' gospodarczy




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Burmistrza Pienigzna
z dnia 30.11.2022 r

Instrukeja bezpieczenistwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac na wysokosci

Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujacej si¢ na
wysokosci co najmniej 1 m nad poziomem podiogi lub ziemi. Prace te powinny by¢
wykonywane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonych do tego celu 0séb (bezposredni
przetozeni pracownikéw). Dostep do wykonywania prac na wysokosci maja jedynie osoby
upowaznione i odpowiednio poinstruowane. Prace te powinny by¢ organizowane w sposob
niezmuszajacy pracownika do wychylania si¢ poza obrys urzadzenia, na ktérym stoi. Praca
na wysokosci powyzej 1 m moze by¢ niebezpieczna, gdy na stanowisko robocze nie mozna
wejs¢ lub zejsé bez zastosowania stopni lub podrecznych drabinek.

Prace na wysokosci w Urzedzie Miejskim w Pienieznie wykonuje si¢ dorywczo (mycie
okien, wymiana zuzytych zarowek, swietlowek, prace malarskie, na wysokosci do 2 m z
uzyciem drabin. Wykonywanie prac na wysoko$ci pow. 1,5 m powinno odbywac¢ si¢ przy
asekuracji drugiej osoby.

Prace na wysokosci powyzej 2 m, w przypadkach gdzie jest wymagane zastosowanie
srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci, musza by¢ wykonywane
przez min. 2 osoby.

Cel instrukcji:
Opanowanie prawidlowych zasad bhp minimalizujacych ryzyko wypadkéw zwigzanych z
wykonywaniem prac na wysokosci.

Wymagania:
Na stanowisku pracy mogg by¢ zatrudnieni pracownicy, ktérzy:

1. majg ukonczone 18 lat,

2. zostali przeszkoleni w zakresie zasad bhp i ergonomii przy wykonywaniu prac na
wysokosci,

3. posiadajgcy aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do ww. prac,

4. legitymujacy si¢ zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. wykazujg si¢ znajomoscia instrukcji,

6. majacy zezwolenie na wykonanie pracy na wysokosci od bezposredniego
przetozonego.

Zabronione jest zatrudnianie przy pracy na wysokosci kobiet cigzarnych i pracownikow
bez badan lekarskich i szkolen bhp. W sytuacji braku takich uprawnien pracownik informuje
przetozonego o ich braku. Pracownik ma bezwzgledny zakaz wykonywania tego rodzaju
czynnosci. Bez wzgledu na zaistniate okolicznosci i powstate potrzeby.

1. Zabrania si¢ czynnosci na stanowisku pracy:

1. spozywanie positkéw na stanowisku pracy,
2. palenie tytoniu, uzywanie ognia,
3. prowadzenie rozméw telefonicznych,
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ustawienie urzadzen w miejscu lub bezposrednim sgsiedztwie ustawienia
drabiny(ograniczajgcych swobode poruszania si¢ po niej),

wspinanie na konstrukcje i maszty, ktore moga ulec ztamaniu,
mycie okien przy staniu na parapetach,

mycie okien goérnych przy otwartych oknach dolnych,

mycie okien na wysokosci powyzej 3 m.

2. Podstawowe czynnosc1 przed rozpoczeciem pracy:
Pracownik powinien:

1.
2.

sprawdzi¢ kompletnos¢ wyposazenia na stanowisku pracy,
sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi, materiatdéw, drabin (sprawdzi¢ stabilnosc,

wytrzymatos$¢ na przewidywane obcigzenie)

3. Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy:
Pracownik powinien:

1) stosowaé odziez robocza, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej

przewidziane w zaktadowej tabeli norm ich przydziatu,

2) nie rozpoczynaé pracy na wysokosci bez dokladnego zaplanowania jej wykonania,
3) koncentrowaé uwage na "wykonywanych czynnosciach,

4) podczas pracy zachowac wlasciwg pozycje ciala,

5) nie wychylaé si¢ poza obrys podestu czy drabiny,

6) nie stosowaé drabin w sytuacji, gdy prace mozna wykonaé¢ przy uzyciu innych

urzadzen, np. narzedzi o odpowiednio dtugich uchwytach,

4. Zasady uzycia drabin:

Do pracy na wysokosci moga by¢ wykorzystywane drabiny jako stanowiska robocze,
jedynie w warunkach, w ktérych "korzystanie innego, bardziej bezpiecznego sprzgtu
roboczego nie jest uzasadnione z powodu niskiego poziomu ryzyka i krotkotrwatego ich
wykorzystania albo istniejgcych okolicznosci, ktorych pracodawca nie moze zmienié. Przy
uzywaniu drabin przenosnych niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1.
2.

stosowanie drabin uszkodzonych,

stosowanie drabiny jako drogi statego transportu, a takze do przenoszenia ciezaréw
o masie powyzej 10 kg,

uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,

uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

ustawianie drabiny na niestabilnym podlozu,

opieranie drabiny przystawnej o $liskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne
albo o stosy materialéw nie zapewniajace stabilnosci drabiny,

stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie sg one zamkni¢te na
klucz od strony ustawianej drabiny,

ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie urzadzen - w sposéb stwarzajacy
zagrozenia dla pracownikow uzywajacych drabiny,

wchodzenie schodzenie z drabiny plecami do niej,

5. Podstawowe czynnosci po zakoniczeniu pracy: Pracownik powinien:

1. uporzgdkowaé stanowisko pracy,

2. odlozy¢ narzedzia pracy w wyznaczone miejsca.

6. Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych:
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1. O wadach lub uszkodzeniach narzedzi i sprzgtu nalezy niezwlocznie zawiadomié
przetozonego, jezeli sytuacja na to pozwala kazdy zaistnialy wypadek przy pracy
zglasza¢ nalezy niezwlocznie swojemu przetozonemu, a stanowisko pracy
pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastgpit wypadek,

2. Ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby, znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

3. Bezwzglednie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym, dzialajac spokojnie,
szybko i sprawnie. W przypadkach uzasadnionych wezwac pogotowie ratunkowe.

7. Uwagi

W razie watpliwosci co do zachowania warunkéw bezpiecznej pracy pracownik ma prawo
przerwac prace i zawiadomi¢ niezwlocznie przetozonego. Na podstawie art. 210 Kodeksu
pracy pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i
stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzyma¢ si¢ od
wykonywanej pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego







