BURMISTR.

ZARZADZENIE Nr 23/23

Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 31 marca 2023 roku

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Swietego Jana Pawla I1 w Lechowie

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z roku 2023 poz. 40 ) art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1082) oraz § 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 poz. 1428, t.j.) - zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Swictego Jana Pawta IT w
Lechowie.

§2

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.bip.pieniezno.pl oraz na
tablicy ogloszen.

§3

Wzér ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzgdzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ urzednikowi Urzedu Miejskiego w Pieni¢znie ds. oswiaty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1

Do Zarzgdzenia Nr 23/23
Burmistrza Pienigina

z dnia 31 marca 2023 roku

OGLOSZENIE KONKURSU

Burmistrz Pieni¢zna

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Swietego Jan Pawta II w Lechowie
14-520 Pieni¢zno

Organ prowadzacy — Gmina Pieni¢zno
Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. Swigtego Jana Pawta I w Lechowie,
Lechowo 72; 14-520 Pienigzno
Wymagania wobec kandydatow:
I. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia, Iacznie, wymienione ponizej wymagania, wynikajgce z
Rozporzadzenia  Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 11  sierpnia  2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021r. poz. 1449 t).):
1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;
2) ukoAczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;
6) ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021 r. poz. 1082 t.j.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i
619), lub karg dyscyplinarna, o kiérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz.
289);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.
I1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac rowniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole
2 )spetnia wymagania okreslone w pkt I ust. 2-11 niniejszego ogloszenia.

III. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra spelnia tacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne
5) spelnia wymagania okreslone w pkt I ust. 2,5,6,8,10 i 11 niniejszego ogloszenia.

IV. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé réwniez:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$§wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263) - spelniajagcy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



Wskazanie wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty - wedlug Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11

sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r.1428):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:
a. —stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b. — stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c. — stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:

a. —imie (imiona) i nazwisko,

b. — date i miejsce urodzenia,

c. — obywatelstwo,

d. —miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2): $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzaj acych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

a. - dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

b. - dyplomu ukofczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c. - dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenia, Zze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2021 r. poz. 289),

11) o$wiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 . o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z



2021 r. poz. 255 1 464) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.),

15) oswiadczenia, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych

Wszystkie skladane przez kandydata kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym, imiennym, czytelnym podpisem kandydata oraz datg.

Na zadnie organu prowadzacego szkote publiczng kandydat jest zobowigzany przedstawié
oryginaly przedtozonych dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
nr telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Swietego
Jana Pawla II w Lechowie” w terminie do dnia 17 kwietnia 2023 r. do godziny 15.00, (w
Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pienieznie) lub listem poleconym (decyduje data wplynigcia
oferty do Urzgdu Miejskiego w Pienieznie) na adres: Urzad Miejski w Pienieznie, ul. Generalska
8, 14-520 Pienig¢zno.

Informacja o skladaniu ofert w wersji elektronicznej

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania oferty w wersji elektronicznej, z zastrzezeniem, iz oferta
sktadana w wersji elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i1 zawiera¢
elektroniczne kopie wymaganych dokumentéw jako zalgczniki do oferty. Oferty w wersji
elektronicznej nalezy przesta¢ na adres: /ucc8u547wl/skrytka.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
post¢gpowania konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Pieni¢zna.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie oraz telefonicznie.




9.

10.

11.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r., poz. 730) informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Pieniezno, ul. Generalska 8, 14-520 Pienigzno.
Mozna si¢ z nami kontaktowaé pod nr telefonu 55 237 46 00 lub adresem email urzad i pieniezno.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Pienigzno mozliwy jest pod adresem email:
iodod@ pieniezno.pl

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zatatwienia sprawy, w ktorej zostaty zebrane zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu organizacji dowozu, oraz ustawy — Prawo oswiatowe z dn. 14 grudnia
2016 r. (Dz. U. 2021 r., poz. 1082) w celu realizacji statutowych zadan podmiotu.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji zadania, dla ktérego zostaty
zebrane oraz ustawowych zadan placowki i przechowywane beda przez okres wskazany w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U 22019 nr 14 poz.67 ze zm. Dz.U. z 2011 nr 27 poz.140).

Panstwa dane osobowe moga byé przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisdéw prawa, w zwiazku z realizowaniem zadan przez podmiot.

Posiadaja Panstwo prawo do: zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestankg przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




