Załącznik do uchwały

Nr XXIX/127/08 Rady Miejskiej w Pieniężnie
z dnia 29 grudnia 2008 r. 
REGULAMIN

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdział I. Postanowienia wstępne

§ 1

Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej regulaminem określa:

1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe zasady przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

3) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania

§ 2

1. Regulamin ma zastosowanie do ustalenia wymienionych w § 1 składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Pieniężno.

2. Regulaminu nie stosuje się do pracowników szkół i przedszkoli nie będących nauczycielami.

§ 3

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę, przedszkole, lub inną placówkę oświatową prowadzoną przez gminę Pieniężno,

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o której mowa          w pkt. 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora  jednostki o której mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku          do 31 sierpnia roku następnego, 

5) klasie – należy prze to rozumieć także oddział lub grupę,

6) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka,

7) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych       i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegółowych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z późniejszymi zmianami),

8) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia,

9) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela         (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 – tekst jednolity z późniejszymi zmianami).

Rozdział II. Dodatki

§ 4

Dodatek motywacyjny

1. Ogólne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego określa § 4 rozporządzenia.

2. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego należy brać pod uwagę:
1) Uzyskiwanie wysokich osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b)  rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c)  rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, efektywne i aktywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajęciem lub zadaniem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne wywiązywanie się z poleceń służbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez, konkursów, zawodów sportowych, uroczystości szkolnych i środowiskowych,

b) udział w pracach komisji i zespołów przedmiotowych, problemowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły lub na rzecz szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich oraz przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

4) Kryteria dodatkowe dla dyrektorów szkół:

a) prawidłowe dysponowanie przyznanymi szkole środkami budżetowymi tym celowe i oszczędne wydatkowanie środków i przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

b) racjonalna polityka kadrowa,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

d) prawidłowe dbanie o powierzone mienie, stan techniczny budynków,
e) właściwa organizacja pracy oraz przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,
f) promocja szkoł,
g) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze szkoły.
3. W każdej szkole, dla której organem prowadzącym jest Gmina Pieniężno, tworzy się fundusz na dodatki motywacyjne w wysokości 6 % planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku budżetowym.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok, z krótkim pisemnym uzasadnieniem.
5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala po uwzględnieniu poziomu spełniania warunków, o których mowa w ust. 2 – dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Burmistrz Pieniężna.
6. Dla nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego może nastąpić po upływie okresu 6 miesięcy.
7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.
8. Podstawę naliczania dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela:
1) stawkę dodatku motywacyjnego ustala się w wysokości do 20 % podstawy,
2) w indywidualnych przypadkach dyrektor może podwyższyć dodatek do 30 % w stosunku do nauczycieli, a burmistrz do 50% w stosunku do dyrektorów.

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, przebywania w stanie nieczynnym.
§ 5

Dodatek funkcyjny
1. Wykaz stanowisk i funkcji, których zajmowanie lub pełnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego określa § 3 rozporządzenia.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów przyznaje Burmistrz, a innym nauczycielom uprawnionym do dodatku – dyrektor szkoły.
3. Prawo do dodatku przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło objęcie funkcji uprawniającej do dodatku, a jeżeli objęcie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje osobie zastępującej od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego po 1 miesiącu zastępstwa, a wicedyrektorowi po 2 miesiącach zastępstwa.
5. Prawo do dodatku traci się od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
6. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
7. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym.
8. Nauczycielowi pełniącemu funkcje kierownicze przysługuje tylko jeden dodatek, w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy.
9. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.
10. Dodatek funkcyjny dyrektora uzależniony jest od złożoności zadań szkoły ocenianych w skali punktowej zgodnie z tabelą:
	Lp.
	Zadania
	Punkty


	1.
	Liczba oddziałów w szkołach i placówkach opiekuńczo- wychowawczych:
a) do 7 oddziałów
b) od 8 do 12 oddziałów
c) powyżej 12 oddziałów
	1
2

3 



	2.
	Liczebność oddziałów:
a) do 15 uczniów 

b) od 15 do 25 uczniów
c) powyżej 25 uczniów
	1

2

3



	3.
	Zmianowość:
a) 1 – 1,25

b) 1, 25 – 1,75

c) powyżej 1,75
	1

2

3



	4.
	Ilość kadry pedagogicznej:
a) do 10 osób

b) od 11 do 20 osób

c) powyżej 20 osób
	1

2

3



	5.
	Ilość obiektów, w których funkcjonuje szkoła:
a) jeden obiekt
b) dwa obiekty

c) trzy obiekty i więcej
	0

1

2



	6.
	Inne utrudnienia wynikające z zadań statutowych szkoły ( np. brak obsługi administracyjnej)
	1 – 2



Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora obliczana jest procentowo w zależności od liczby uzyskanych punktów. Podstawę do wyliczenia stawki stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stażysty z tytułem zawodowym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym ustalone w złączniku do rozporządzenia i wynosi;
1) do 5 punktów jest to 20 – 30 % stawki,
2) od 6 do 8 punktów jest to 30 – 40 % stawki,
3) od 9 do 13 punktów jest to 40 – 50 % stawki

4) powyżej 13 punktów jest to 50 – 60 % stawki.
11. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości do 60 % dodatku przysługującego dyrektorowi.
12. Dodatek za wychowawstwo określa się w wysokości od 3% do 15% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z tytułem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym określonego w załączniku do rozporządzenia, w następujący sposób:
1) 3% oddział liczący do 10 uczniów

2) 5% oddział liczący od 11 do 16 uczniów oraz oddział przedszkolny liczący do 10 wychowanków

3) 7% oddział liczący od 17 do 20 uczniów oraz odział przedszkolny liczący od 11do 22 wychowanków

4) 9% oddział liczący od 21 do 25 uczniów oraz oddział przedszkolny liczący powyżej 22 wychowanków

5) 11% oddział liczący od 26 do 29 uczniów

6) 13% oddział liczący od 30 do 34 uczniów

7) 15% oddział liczący powyżej 34 uczniów oraz w klasie przysposabiającej do pracy zawodowej. 

13. Dodatek opiekuna stażu określa się w wysokości 3- 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna stażu stosownie do ilości stażystów.
14. W razie zbiegu tytułów do dodatku za wychowawstwo i opiekuna stażu przysługują oba dodatki.
§ 6
Dodatek za warunki pracy
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy, które określone są w §6 i §7 rozporządzenia.
2. Dodatek za pracę w trudnych warunkach przysługuje:
1) nauczycielom szkół (klas) przysposabiających do pracy zawodowej w wysokości 2 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) nauczycielom prowadzącym zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych w wysokości 10 % stawki godzinowej za każdą przepracowana w tych klasach godzinę,
3) nauczycielom prowadzącym nauczanie indywidualne dzieci skierowanych do kształcenia specjalnego w wysokości 20 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną godzinę.

3. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przysługuje:
1) nauczycielom prowadzącym zajęcia z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną , w tym również nauczaną indywidualnie, w wysokości 15 % stawki godzinowej za każdą efektywnie przeprowadzoną godzinę zajęć.
4. Dodatek za trudne oraz uciążliwe warunki pracy nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie, za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał wykonywania pracy.
5. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i uciążliwe warunki pracy, przysługuje nauczycielowi prawo do jednego wyższego dodatku.
6. Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

§ 7
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustalone w planie organizacyjnym, wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczna liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
3. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w ust. 2.
4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 2a ustawy, wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego  zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru.
5. Miesięczna liczba godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 4, ustala się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
§ 8
1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 7 przysługuje za godziny faktycznie przepracowane.
2. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jako godziny faktycznie odbyte, a w szczególności w związku z:
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, mrozów i klęsk żywiołowych
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą dłużej niż tydzień
4) rekolekcji

5) udziałem w konferencji metodycznej, kursach lub szkoleniu, jeżeli nauczyciel był delegowany przez dyrektora szkoły.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wole od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia  liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o ¼ gdy  dla nauczyciela ustalono czterodniowy wymiar pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Wzór do wyliczenia pensum : P – [ (P : 5) x N ] = pensum w tym tygodniu.  P – obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć ; N – ilość wolnych dni.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw wypłacane jest z dołu.
Rozdział IV. Dodatek mieszkaniowy.
§ 9
1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim lub w miejscowości do 5 tysięcy mieszkańców, w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć.
2. Wysokość dodatku mieszkaniowego zależy od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela i określony jest procentowo od średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 ustawy i wynosi miesięcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie – 5,5 %
2) przy dwóch osobach w rodzinie – 7 %

3) przy trzech osobach w rodzinie – 9 % 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 10,5 %
3. Do osób, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem i stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tyko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał ten dodatek.
5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.
6. Dodatek przysługuje niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.
8. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku społecznego

3) odbywania służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej pod warunkiem,  że jeżeli umowa z nauczycielem była zawarta na czas określony to dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa została zawarta.
4) korzystania z urlopu macierzyńskiego, wychowawczego, dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym.
Rozdział V. Dodatek wiejski – specjalny
§ 10 

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5000 mieszkańców, przysługuje odrębny dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego na podst. art. 54 ust 5 ustawy.
2. Burmistrz może zwiększyć w/w dodatek do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela o kwalifikacjach, których odczuwa się zdecydowany brak na terenie Gminy Pieniężno.
Rozdział V. Postanowienia końcowe.
§ 11
3. Projekt regulaminu oraz jego zmiany podlegają uzgodnieniu z właściwymi organizacjami związkowymi.

4. Zmiany regulaminu następują w trybie przeznaczonym do jego uchwalenia.
PAGE  
9

