BURMISTRZ PIENIEZNA
Zarzadzenie nr 41/2023

Burmistrza Pieni¢zna
z dnia 13 czerwea 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki w Pieni¢znie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22023 1., poz. 40 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki w Pienig¢znie z siedzibg w
Pienig¢znie, ul. Sienkiewicza 4, kod pocztowy 14-520

§2.

Kandydata na stanowisko Dyrektora wyloni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem.

§ 3.
1.Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.
2.0gloszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pienieznie,
2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pienicznie

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







2AL. NR A

OGLOSZENIE O NABORZE

z dnia 13 czerwca 2023 r.

BURMISTRZ PIENIEZNA

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI MIEJSKIEJ
W PIENIEZNIE

1. Nazwa i adres jednostki
Biblioteka Miejska w Pienieznie, ul. Sienkiewicza 4, 14-520 Pienigzno
2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia
Dyrektor Miejskiej Biblioteki w Pienigznie, peten etat, czas okreslony - 7 lat

3. OkreS$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych,

2) Wyksztalcenie wyzsze

3) Staz pracy min. 5 lat, w tym co najmniej 2 lata w bibliotece lub innej instytucji
kultury.

4) Znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do realizacji zadan na stanowisku pracy
- m.in. : o samorzadzie gminnym, o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej, prawo pracy, prawo zamoéwien publicznych, ustawa o
finansach publicznych, o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prawo
budowlane (w zakresie obowigzkéw zarzadcy budynku),

5) Niekaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) Nie bylta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021.
poz. 289)

7) Stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

8) Nieposzlakowana opinia.



Wymagania dodatkowe:
1) Dyspozycyjnosé,
2) Umiejgtnos¢ organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,
3) Umiej¢tnos¢  zarzadzania projektami z zakresu kultury, w szczegdlnosci
upowszechniania czytelnictwa i jego promocji,
4) Umiejetnosci obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
5) Znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegolno$ci aplikacji Word, Excel, PowerPoint,
Publisher oraz umiejetnosé postugiwania sie technikami internetowymi.
6) Predyspozycje osobowosciowe : umiejetnosé pracy w zespole, tatwosé nawigzywania
kontaktéw, kreatywnosé, otwarto$¢ na nowe rozwigzania, samodzielnosé
wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnos$é pracy w sytuacjach kryzysowych

(odpornos¢ na stres)

Zakres podstawowych czynnosci:

1) kierowanie pracg Biblioteki Miejskiej w Pienieznie i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz statucie biblioteki,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do
pracownikow biblioteki,

4) gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadafi
biblioteki,

5) gospodarowanie mieniem biblioteki

6) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w bibliotece,

7) wspoélpraca z instytucjami kultury, organizacjami i innymi placéwkami wspierajacymi
rozwdj kulturalno-oswiatowy mieszkancow,

8) podejmowanie innych dziatan w celu zaspokajania potrzeb mieszkancéw miasta w

zakresie realizacji zadan statutowych biblioteki

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), list motywacyjny,

2) pisemny autorski program koncepcji programowo-organizacyjnej Biblioteki
Miejskiej w Pienigznie na okres 7 lat, ze szczegblnym uwzglednieniem wizji
rozwoju biblioteki, wspétpracy z innymi podmiotami, gospodarowanie $rodkami
finansowymi oraz mozliwosciami pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom /,

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z

pelnych praw publicznych



)
6)
7

8)

9)

kserokopie $wiadectw pracy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dobry stan zdrowia oraz braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku / oswiadczenie
stwierdzajgce dobry stan zdrowia oraz braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na ww stanowisku

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny

finans6w publicznych

10) wymagane dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: L.119/1)

5. Inne informacje:

oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Pieni¢znie’® w siedzibie
Urzedu, sekretariat pokdj 14 lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Pienigznie,
ul. Generalska 8, 14-520 Pienigzno w terminie do dnia 14 lipca 2023 r.
do godziny 12:00.

informacja o kandydatach spelniajgcych wymogi formalne, terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej ukazg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Pieni¢zno.

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane, o zachowaniu terminu
decyduje data wptywu na sekretariat,

otrzymane dokumenty nie beda odsylane - mozna je odebra¢ osobiscie w
Sekretariacie Urzgdu w pok. 14 przez okres 1 miesigca po ogloszeniu wynikow

konkursu



e nie odebrane dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow zostana zniszczone po
uptywie 30 dni od daty zamieszczenia informacji o wynikach konkursu

e Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 55 237 46 00 ;

Informacj¢ dodatkowe:
e Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach

- I etap — sprawdzenie warunkéw formalnych oraz wymaganych dokumentéw
ztozonych przez kandydatow
- IT etap — rozmowa kwalifikacyjna, przedstawienie koncepcji programowo-
organizacyjnej

e Termin i miejsce przeprowadzenia II etapu konkursu zostanie umieszczone na stronie
BIP

e Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, przed powotaniem wylonionego w drodze konkursu kandydata na
stanowisko dyrektora strony =zawierajg odrgbng umowe w formie pisemnej,
okreslajacg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci biblioteki oraz program jej
dziatania. Odmowa zawarcia przez kandydata umowa powoduje jego niepowolanie na
stanowisko Dyrektora Biblioteki Miejskiej w Pienieznie

e Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu




Klauzula Informacyina dla potrzeb rekrutacii:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Pieni¢zna z siedziba w Urzedzie Miejskim w
Pienigznie (dalej: Burmistrz). Moze si¢ Pani/Pan z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Generalska 8, 14-520 Pieniezno

e przez e-mail: urzad@pieniezno.p!l

e telefonicznie: (55) 237-46-00

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktéra moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢ kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres: ul. Generalska 8, 14-520 Pieniezno

e przez e-mail: iodo@pieniezno.pl

Dane osobowe uzyskane przez Burmistrza przetwarzamy w celu:
e oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
e oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
° wybrac osobg speliajgca kryteria konkursu

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
e obowigzek prawny ciazacy na Burmistrzu — w zakresie danych osobowych przetwarzanych na
podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w zwiazku art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).
e uzasadniony interes Burmistrza — w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego oraz
zwiazanych z tym wynikow testéw kwalifikacyjnych. Burmistrz ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umieje¢tnosci i zdolnosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom administracji samorzadowej
oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad). W pozostalym zakresie Burmistrz nie przekazuje
Pani/ Pana danych osobowych do odbiorcow w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

Burmistrz w ramach prowadzonego postepowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujacy swym zasiegiem: Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i
Islandig).

Pani/Pana dane osobowe Burmistrz bedzie przechowywaé¢ do momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego, tj.
do momentu wybraniu kandydata do pracy.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Moze Pani/Pan zlozy¢ do Burmistrza wniosek dotyczacy danych osobowych o:

° sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);

° usunigcia danych (art. 17 RODO);

o ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych osobowych lub
nieusuwanie danych — stosownie do zlozonego wniosku (art. 18 RODO);

dostep do danych osobowych (o informacje o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz o kopig

danych — art. 15 RODO);
° przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Moze Pan/Pani w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych opartych na
art. 6 ust. 1 lit. f). Burmistrz wéwczas nie moze juz przetwarzaé tych danych osobowych, chyba ze wykaze ona
istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzgdnych wobec intereséw, praw i
wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw moze Pani/Pan skontaktowac sie bezposrednio z naszym inspektorem
ochrony danych.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Dane osobowe podane przez Pania/Pana sa wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowalo niemoznoscia przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.



Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Burmistrza, w tym profilowaniu.



