BURMISTRZ PIENIFZNA ZARZADZENIE Nr 50/2023 .

BURMISTRZA PIENIEZNA
z dnia 31 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Pieni¢znie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j.: Dz. U. 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(t.j.: Dz. U. 2021 r., poz. 1960) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pienigznie,

zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 56A/2021 z dnia 2 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Pieni¢znie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




1.

Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 50/2023
Burmistrza Pieni¢zna
Z dnia 31.07.2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA ]
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W PIENIEZNIE

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
e) warunki i zasady nagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§2

. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w

Pienig¢znie na podstawie umowy o prace.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym

Regulaminem (pok. 10 ). Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dolgczone do jego akt osobowych.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D

2)

3)

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Pieni¢znie, ktory organizuje proces
pracy oraz okresla prawa i obowiazki wynikajace ze stosunku pracy, w zakresie
ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje Burmistrz Pieni¢Zna,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Pienigznie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu
pracy,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(t. j.- Dz. U. 2021, poz. 1960) - wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. 2019, poz. 1282).
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Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5
Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Pieni¢znie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2021, poz.
1960).
W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim stanowia
zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za pracg

§6

Wynagrodzenie zasadnicze

W Urzedzie Miejskim w Pienigznie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalaczniki Nr 1 i
zalacznik nr 1A niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone
jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalacznik Nr 2 i zatgcznik nr 2A do niniejszego Regulaminu.

§7
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. S ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych.

§8
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem i

kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych lub obstugi.



§9
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% 1acznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§10

Dodatek dla pracownikéw Urzedu Stanu Cywilnego

1. Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego i Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek z tytulu czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen
0 wstgpieniu w zwigzek malzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci:

1) Kierownikowi USC — 35% optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstgpieniu w
zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngetrznych,

2) Zastepcy Kierownika USC — 30% oplaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o
wstgpieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych.

3. Dodatek wyptacany jest po uplywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za miesigc
nastepujacy po miesigcu, w ktorym czynnosci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie
wykonanych czynnosci.

4. Dodatek dla pracownikow Urzedu Stanu Cywilnego nie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy lub swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11
Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagréd

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikdw, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza
Pieni¢zna.

2. Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy, na wniosek sekretarza,
skarbnika, kierownika wydziatu i 0s6b w bezposredniej podlegtosci Burmistrza.

3. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowiacy zatacznik Nr 4

§12

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze byC¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze  czasu, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku.



§13

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§14

Oprdcz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1)
2)

dodatek za wieloletnig prace,

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o

pracownikach samorzadowych,

a) wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture i rente z tytutu niezdolnosci

5)

6)

do pracy,

nagroda jubileuszowa okreslona w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

w sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu

pracy.

§15
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Urzedzie Miejskim w Pieni¢znie stanowi dodatkowe

zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy

zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie Miejskim w ramach urlopu bezptatnego

udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego

zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigeu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.



1.

Rozdzial 4
Swiadczenia pieni¢Zne zwigzane z pracg

§16

Przepisy ogodlne

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne §wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 k.p., rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalenia podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 z pdézn. zm.) oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

2) s$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237! k.p., rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegolowych zasad ustalenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 z pdzn. zm.)
oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu.

§17
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture¢ lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop

wypoczynkowy.
§18

Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi Urzedu Miejskiego w Pienigznie przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana

dalej nagrodg w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesig¢cznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,



10.

11.

12.

13.

14.

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wyptaty.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i 9 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgcych zaliczalno§¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigcej nagrod, wyptaca
mu si¢ tylko jedng nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 12, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
WyZszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia.

Rozdzial 5
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen
§19

Wynagrodzenie za pracge wyptaca si¢ z dotu na 3 dni przed koncem kazdego miesiaca,
jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

s



2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub =zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego jego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 20

1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody lub do rgk pracownika w kasie tut. Urzedu

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie, gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z
powodu przemijajgcej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty, do rgk wspdtmalzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pisSmie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§21

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim.

§ 22

1. Korzystniejsze przepisy Regulaminu, z dniem wejscia w zycie, zastepuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisow warunki umowy o prace.

2. Przepisy Regulaminu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o prace.

§23
Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia
jego tres¢.
§24

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.




ZALACZNIK Nr 1

Wymagania kwalifikacyjne obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023

Stanowiska kierownicze urzednicze i urz¢dnicze

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny 1 maksymalny
Lp. Stanowisko poziom wynagrodzenia | Wyksztalcenie oraz) o, oo
zasadniczego umiejgtnoscl latach
zawodowe
1. [Sekretarz Gminy 4)6(8()1-11 ?(_))éo Wyzsze 4
Skarbnik gminy (glowny
2. |ksiggowy budzetu) do 15 tys. 8340 wg odrebnych przepiséw
mieszkancow
3 Kierownik Urzedu Stanu XVI wo odrebnyeh przepisew
" Cywilnego 4400-15000 g odrebnych przep
4. Z-caKierownika USC 4 05)(-11\(; 000 wg odrebnych przepisow
5. Kierownik wydziatu XV WyZsze 4
4200-10000
6 Inspektor, samodzielne XI 576 3
"~ Istanowisko 3900-10000 W
7 Podinspektor, XIII wyzsze )
" [Informatyk 4100-10000 Srednie 3
Referent
8. [Kasjer ’ VIII $rednie 2
Ksi ’ 3650-7000
siggowy
9 Mlodszy referent VII-XIII srednie i
" Mtodszy ksiggowy 3600-7000
10. |Specjalista ds. BHP 390 0)_(110 000 wg odrebnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalny i Wymagania kwalifikacyjne
. ksymalny poziom :
Lp. Stanowisko ma . Wyksztatcenie .
P wynagrodzenia oraz umiejetnosci Staf [t)ra;:ly W
zasadniczego zawodowe atac
VII . .

1. |Sekretarka 3600-7000 $rednie -

Pracownik II stopnia wykonujacy

. . ; XII .
2. [zadania w ramach robot publicznych WyZsze 4
i . 4000-10000
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy IX-3
. : . VII-IX . :
3. [zadania w ramach robot publicznych Srednie VIII -2
i - 3600-7000

lub prac interwencyjnych VII - (-)
2. [Sprzataczka podstawowe -

Robotnik gospodarczy/pracownik I )
3. fizyczny 3350-7000 podstawowe

Opiekun dzieci i mtodziezy
4, (w czasie przewozu do i ze szkoty) podstawowe N

BUR T\ Jr/rL] Vi

KazimeMt| |




ZALACZNIK Nr 2

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 stycznia 2023

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

minimalna maksymalna
[ 3300 7000
II 3350 7000
I1 3400 7000
v 3450 7000
\% 3500 7000
VI 3550 7000
VII 3600 7000
VIII 3650 7000
IX 3700 7000
X 3800 10000
X1 3900 10000
X1 4000 10000
X1 4100 10000
XIv 4200 10000
XV 4300 15000
XVI 4400 15000
XVII 4600 15000
XVIII 4800 15000
XIX 5000 15000
XX 5200 15000




ZAY.ACZNIK Nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1 640
2 900
3 1100
4 1540
5 1760
6 2000
7 2500
8 2900
9 3150
& 15




ZAELACZNIK Nr 4

N —

prawa pracy.

Regulamin
przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urze¢du Miejskiego w Pieni¢znie

§1
Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Miejskiego w Pienieznie, zwany
dalej regulaminem, okresla rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylgczeniem Burmistrza
Pieni¢zna.

§2

Rodzaje nagrod i zasady ich przyznawania
Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w
wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza Pieni¢zna w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 3.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Pieniezna.

Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy, na wniosek sekretarza,

skarbnika, kierownika wydziatu i 0s6b w bezposredniej podlegtosci Burmistrza.

Nagrode uznaniowg Burmistrz przyznaje w szczegolnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

b) na koniec roku kalendarzowego

¢) szczegblne osiggniecia w pracy,

d) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajgce poza obowiagzki wynikajace z
umowy o pracy,

e) inicjatywe 1 samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

f) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

§4

Nagroda okolicznosciowa

. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac,

Burmistrz Pieni¢zna moze przyznac nagrody okolicznosciowe.

Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Burmistrz przy
zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

§5

Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy




