                                                                                                               Załącznik Nr 2

do Uchwały Nr XVIII /119/12

Rady Miejskiej w Pieniężnie

                                                                                                         z dnia 26 kwietnia 2012  
STATUT
ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W PIENIĘŻNIE
ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1
Placówka nosi nazwę:
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Pieniężnie zwany dalej „Zespołem”.
§ 2
Siedziba Zespołu znajduje się w Pieniężnie przy ul. Ornecka 8.
§ 3
1.
W skład Zespołu wchodzą:
· Przedszkole Publiczne w Pieniężnie, zwane dalej „Przedszkolem”,

· Szkoła Podstawowa w Pieniężnie, zwana dalej „Szkołą Podstawową”.

2.
Zespół używa pieczęci urzędowych:
1) Zespół Szkolno - Przedszkolny w Pieniężnie.

2) Szkoła Podstawowa w Pieniężnie

3) Przedszkole Publiczne w Pieniężnie

§ 4
Ilekroć w dalszych zapisach jest mowa, bez bliższego określenia o:
1. Statucie – rozumie się przez to Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Pieniężnie.

2. Burmistrzu – rozumie się przez to Burmistrza Pieniężna.

3. Gminie – należy przez to rozumieć organ prowadzący Zespół Szkolno – Przedszkolny w Pieniężnie.

4. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Pieniężnie.

5. Radzie   Pedagogicznej   Szkoły   -   należy   przez   to   rozumieć   Radę   Pedagogiczną   Szkoły Podstawowej w Pieniężnie.

6. Radzie    Pedagogicznej    Przedszkola    –    należy    przez    to    rozumieć    Radę    Pedagogiczną Przedszkola Publicznego w Pieniężnie.

§ 5
Do    obwodu    Zespołu    należą    następujące    miejscowości:    Pieniężno,    Borowiec,    Cieszęta,Różaniec, Łajsy.
§ 6
Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Pieniężno.
§ 7
Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty
w Olsztynie.
§ 8
Zespół działa z mocy:
1. Ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
późniejszymi zmianami ).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
późn. zm).

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (Dz. U. 2007 Nr 83,
poz.562 z późn. zm.)

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. 2009 r. Nr 4 poz. 17 z póżn.zm.).

ROZDZIAŁ II
Inne informacje o Zespole
§ 9
1. Przedszkole jest placówką nieferyjną funkcjonującą przez cały rok, z przerwami
wakacyjnymi, ustalonymi przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Zespołu.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania przedszkola określa Statut Przedszkola.

3. Świadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania są nieodpłatne,
4.
Świadczenia udzielane przez przedszkole wykraczające poza podstawę wychowania
przedszkolnego są odpłatne, zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miejskiej w Pieniężnie
w sprawie ustalenia wysokości opłat za świadczenia udzielane przez publiczne
przedszkola, których organem prowadzącym jest Gmina Pieniężno.
§ 10
1. Szkoła Podstawowa prowadzi klasy I – VI.

2. Rekrutację uczniów przeprowadza się w oparciu o zasadę obowiązku szkolnego.

3. Edukacja w szkole w zakresie realizacji podstawy programowej, określonej przez ministra
właściwego do spraw oświaty i wychowania, jest nieodpłatna.

4. Dopuszcza się możliwość łączenia godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z plastyki,
muzyki, techniki, wychowania fizycznego i religii, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajęcia. Wyżej wymienione zajęcia mogą być realizowane w grupach
międzyklasowych.

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania szkoły podstawowej określa Statut Szkoły
Podstawowej w Pieniężnie.

ROZDZIAŁ III
Cele i zadania Zespołu
§ 11
Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Statutach Szkoły Podstawowej i Przedszkola.
§ 12
1.
Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują:
a) podczas wszystkich zajęć edukacyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia,

b) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

2.
Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada Zespół – od momentu jego przyjścia do szkoły do
momentu jego wyjścia ze szkoły.
§ 13
1. Zasady korzystania z boiska szkolnego i terenów przyszkolnych określa Regulamin.
3. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzględniać potrzebę równomiernego
obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.

4. W pomieszczeniach szkoły lub placówki zapewnia się uczniom możliwość pozostawienia
części podręczników i przyborów szkolnych.

§ 14
1. W sytuacji związanej z organizacją pracy Zespołu (choroba nauczyciela, itp.), może się
zdarzyć, że uczniowie określonego oddziału opuszczają budynek Zespołu wcześniej, niż
wynika to z tygodniowego planu nauczania.

2. Rodzice mogą na początku roku szkolnego (w terminie do 15 września) zgłosić na piśmie
Dyrektorowi wniosek, aby w każdym wypadku opisanym w ust.1, szkoła zaopiekowała
się dzieckiem do zakończenia planowanych zajęć.

3.
Jeśli prośba opisana w ust.1 nie zostanie zgłoszona w wyznaczonym terminie, uczeń, który
….opuścił szkołę na podstawie ust.1, jest traktowany tak, jakby opuścił szkołę po
….zakończeniu planowanych zajęć.
4.
Za bezpieczeństwo ucznia, który opuszcza szkołę samodzielnie podczas planowanych,
obowiązkowych zajęć edukacyjnych szkoła nie odpowiada.
ROZDZIAŁ IV
Gospodarka finansowa Zespołu
§ 15
1. Działalność podstawową jednostki stanowią obowiązkowe zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuńcze określone w przepisach oświatowych.

2. Działalność pomocniczą stanowią:

1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone w przepisach
oświatowych, w zależności od możliwości finansowych,

2) zadania współfinansowane ze środków nie stanowiących źródeł krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkołę projektów, przy realizacji programów operacyjnych, za zgodą organu prowadzącego.

§ 16
I.
Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całość gospodarki finansowej jednostki.
2..Dyrektor prowadzi gospodarkę finansową Zespołu zgodnie z udzielonym
pełnomocnictwem przez Burmistrza Pieniężna na mocy art. 47 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, ze zm.).
3. Zespół jest jednostką budżetową.

4. Zespół dokonuje gromadzenia i wydatkowania środków publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budżetowej.

5. Plan finansowy jednostki budżetowej jest zatwierdzany przez Dyrektora i opiniowany

przez Rady Pedagogiczne.
6.
Każda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rad Pedagogicznych i zatwierdzenia
przez Dyrektora w drodze zarządzenia.
8.
Dochody jednostki z tytułu opłat za dożywianie oraz z tytułu wydania duplikatu
świadectwa szkolnego lub legitymacji szkolnej, pobierane przez osobę upoważnioną,
przyjmowane są na drukach KP, ujmowane w Raporcie Kasowym i odprowadzane na konto
bankowe Zespołu, a następnie na konto prowadzone dla budżetu gminy w ustalonych
terminach.
9.
Dyrektor w celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania gospodarki finansowej
Zespołu opracowuje dokumentację zasad (polityki) rachunkowości oraz procedury kontroli
zarządczej.
10.
Wydatków związanych z dożywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje się
na podstawie decyzji administracyjnej, z wyjątkiem sytuacji określonych w ustawie
o systemie oświaty.
II.
Gospodarka finansowa jednostki opiera się na zasadach wyrażonych w aktualnie
obowiązujących aktach prawa regulujących zasady gospodarki finansowej jednostek
budżetowych.
§ 17
Przy realizacji projektów lub grupy projektów współfinansowanych ze źródeł zagranicznych,
gospodarkę finansową w tym zakresie dostosowuje się do wymogów określonych w zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi się ewidencję umożliwiającą ustalenie
wysokości ponoszonych wydatków strukturalnych.
ROZDZIAŁ V
Organy Zespołu i ich kompetencje
§ 18
Zachowuje się odrębność Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodziców Szkoły i Przedszkola
wchodzących w skład Zespołu.
§ 19
Organami Zespołu są:
1. Dyrektor Zespołu

2. Rada Pedagogiczna Szkoły

3. Rada Pedagogiczna Przedszkola

4. Samorząd Uczniowski Szkoły

5. Rada Rodziców   Szkoły Podstawowej

6. Rada Rodziców Przedszkola.

§ 20
1. Dyrektor Zespołu jest jednocześnie Dyrektorem Szkoły i Przedszkola

2. Dyrektor Zespołu w szczególności:

1) kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje go na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4)
realizuje uchwały Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodziców podjęte w ramach ich
kompetencji stanowiących;
5) w sprawach pracowniczych współdziała z zakładową organizacją związkową;

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu Przeprowadzanego w szkole;

9)stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, np. harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.
3.
Dyrektor   jest    kierownikiem    zakładu    pracy   dla    zatrudnionych    w    Zespole    nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu;

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespołu;

c) występowania z wnioskami – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników
Zespołu.

4.
Dyrektor Zespołu jest odpowiedzialny za:
a)
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły i przedszkola;
b)
realizację zadań zgodnie z uchwałami Rad Pedagogicznych i Rad Rodziców,
podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów
nadzorujących placówkę;
c)
tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów
i wychowanków;
d)
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu
zawodowym;
e)
zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do
realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych.
5.
Zadaniem Dyrektora jest:
a)
kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego (w tym pięciolatków) w obwodzie szkoły, której dziecko mieszka;
b) powiadamianie dyrektorów przedszkoli i szkół podstawowych, w których zorganizowano oddziały przedszkolne, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego (i pięciolatków) w tym przedszkolu/szkole oraz o zmianach w tym zakresie;

c) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;

d)
realizowanie zadań i czynności nadzoru pedagogicznego określonych w art. 33 ustawy o systemie oświaty, w trybie planowanych lub doraźnych działań;
e) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego plan dotyczy;

f) przedstawianie Radom Pedagogicznym wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

6.
Dyrektor Zespołu, jako przewodniczący Rad Pedagogicznych, zwołuje ich posiedzenia z   inicjatywy:
a) własnej

b) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

c) rady rodziców,

d) organu prowadzącego,

e) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7.
Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z:
a) Radą Pedagogiczną Szkoły

b) Radą Pedagogiczną Przedszkola

c) Samorządem Uczniowskim Szkoły,

d) Radą Rodziców Szkoły Podstawowej

e) Rady Rodziców Przedszkola

f) zakładową organizacją związkową,

g)
organem prowadzącym i nadzorującym placówkę.
8.
Dyrektor może wystąpić do Rad Pedagogicznych z wnioskiem o wydanie opinii w różnych
sprawach dotyczących Zespołu. W sprawach spornych wymagających wspólnego stanowiska Rad głosy liczy się proporcjonalnie wg wzoru: [(ilość głosów za I rady/ilość
osób głosujących)*(1/2)+ (ilość głosów za II rady/ilość osób głosujących)*(1/2)]* 100%.
…Opinia przechodzi jeżeli zyska powyżej 50%.
9.
Dyrektor może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej
lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił Dyrektor Szkoły lub wniosku
złożonego przez inny podmiot niż Samorząd Uczniowski – także po uzyskaniu opinii SU,
wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.
10. Wniosek, o którym mowa w ust.9, Dyrektor Szkoły rozpatruje w terminie nie dłuższym
niż 3 miesiące.

11. Wzór jednolitego stroju, o którym mowa w ust. 9, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Radą
Rodziców Szkoły i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Samorządu Uczniowskiego.

12. Dyrektor szkoły, w której wprowadzono obowiązek noszenia przez uczniów jednolitego
stroju, może w uzgodnieniu z Radą Rodziców Szkoły i po zasięgnięciu opinii Rady
Pedagogicznej Szkoły określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły
nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

13.    Do    zniesienia    obowiązku    noszenia    przez    uczniów    jednolitego    stroju,    stosuje    się odpowiednio przepisy ust. 9 i 10.
ROZDZIAŁ VI
Organizacja Zespołu
§ 21
1. Podstawę organizacji pracy Zespołu w danym roku szkolnym stanowią:
a) Plan pracy Zespołu,

b) Arkusz organizacyjny oraz aneksy,

c) Tygodniowy rozkład zajęć,

d) Plany pracy wychowawców klasowych,

e) Regulamin pracy,

f) Regulaminy organów zespołu,

g)
Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania oraz Przedmiotowe Zasady Oceniania
h)
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki,
i)   Kalendarz roku szkolnego.
§ 22
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa
arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora Zespołu z uwzględnieniem planów
nauczania, o których mowa w przepisach. Arkusz organizacji składa się z dwóch części:
szkoły i przedszkola wg wzoru opracowanego przez organ prowadzący.

2. Zatwierdzanie arkuszy odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola wchodzącego w skład Zespołu jest
oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły wchodzącej w skład Zespołu jest oddział
złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się
wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania.

3. W szczególnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych dopuszcza się
organizację nauczania w klasach łączonych.

4.Dopuszcza się inne formy zajęć dydaktyczno - wychowawczych, takie jak:
a) Zielona szkoła

b) zajęcia terenowe

c) biwaki

d) wycieczki.

5.Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ VII
Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu
§ 24
1. W zespole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi.

2. Prawo tworzenia i wstępowania do związków zawodowych mają wszyscy pracownicy bez
względu na podstawę stosunku pracy.

3. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela.

4. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani i zwalniani są na podstawie Kodeksu Pracy.

5. W Zespole może być zatrudniony pedagog, psycholog szkolny i logopeda.

6. Zatrudnianie pracowników wymienionych w ust. 5 określają odrębne przepisy.

7. Zakres obowiązków i uprawnień wyżej wymienionych określają odrębne przepisy.

8. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

§ 25
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania
Zespołu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

2. Szczegółowy zakres obowiązków, pracowników, o których mowa w ust. 1 ustala Dyrektor
Zespołu na podstawie Kodeksu Pracy oraz Regulaminu Pracy. Dokument ten stanowi
załącznik do umów o pracę.

ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe
§ 26
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Zespołu - uczniów,
rodziców, nauczycieli, pracowników obsługi i administracji.
§ 27
1.
W zespole obowiązuje statut Zespołu oraz statuty Szkoły Podstawowej w Pieniężnie i
Przedszkola Publicznego w Pieniężnie.
2.
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
a) udostępnienie statutu w bibliotece szkolnej,

b) wywieszenie statutu w pokoju nauczycielskim,

c) udostępnianie statutu przez Dyrektora Zespołu,

d) umieszczenie statutu na stronie internetowej Zespołu.

§ 28
1. Statuty Szkoły Podstawowej w Pieniężnie i Przedszkola Publicznego w Pieniężnie oraz
regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Zespole nie mogą być
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespołu tracą moc postanowienia zawarte
w statutach połączonych szkół lub placówek.
§ 29
Zespół używa pieczęci urzędowych.
§ 30
1. Aneks do statutu opracowuje Dyrektor Zespołu.

2. Aneks wchodzi w życie po zaopiniowaniu go przez Rady Rodziców Szkoły i Przedszkola
oraz zatwierdzeniu przez Rady Pedagogiczne.

3. W przypadku wprowadzenia kilku aneksów ujednolica się tekst statutu.

4. Jednolity tekst statutu wchodzi w życie po zaopiniowaniu jak w ust.2.

§ 31
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2012 r.
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