BURMISTRZ PIENIEZNA Zatagcznik do zarzadzenia Nr 62/2026

Burmistrza Pieniezna
Zz dnia 11.08.2026 r.

BURMISTRZ PIENIEZNA
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIKA/KIEROWNICZKI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
+~BAJKA” W PIENIEZNIE

Miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Bajka”, ul. Sienkiewicza 2, 14-520 Pieniezno

I. Wymagania niezbedne
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztaticenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym domu samopomocy;

6) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;;

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

8) co najmniej roczne dos$wiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

9) brak prawomocnie orzeczonej kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

Il. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych w szczegolnosci: pomocy spotecznej, ochrony zdrowia
psychicznego, s$rodowiskowych doméw samopomocy, samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, finanséw publicznych, rachunkowosci, zamoéwiern publicznych, prawa pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych osobowych i dostepu
do informacji publicznej;

2) znajomosc zasad funkcjonowania jednostek budzetowych oraz gospodarki finansowej jednostki
sektora finanséw publicznych;

3) doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub koordynowaniu pracy zespotu;

4) umiejetnos¢ planowania, organizowania i nadzorowania pracy oraz sprawnego podejmowania
decyzji;

5) umiejetno$¢ wspodtpracy z uczestnikami SDS, ich rodzinami i opiekunami, o$rodkami pomocy
spotecznej, podmiotami leczniczymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i osdb z zaburzeniami psychicznymi;

6) komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, rzetelno$¢, samodzielno$é, wysoka kultura osobista,
odporno$c¢ na stres i umiejetno$é rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

7) bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

lll. Warunki pracy na stanowisku

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

2) w przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy; dalsze zatrudnienie jest uzaleznione od spetnienia warunkéw
okreslonych w ustawie;

3) miejsce pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy .Bajka”, ul. Sienkiewicza 2, 14-520 Pieniezno;



4) praca ma charakter kierowniczy i administracyjno-biurowy, obejmuje prace przy monitorze
ekranowym oraz kontakt z uczestnikami SDS, pracownikami, rodzinami i instytucjami zewnetrznymi;

5) stanowisko wiagze sie z przemieszczaniem sie po budynku SDS oraz z wyjazdami stuzbowymi
i wykonywaniem czesci obowigzkéw poza siedzibg jednostki;

6) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 7 000,00 zt do 7 800,00 zt brutto miesigcznie, dodatek
funkcyjny w wysokosci 1 000,00 zt brutto miesiecznie, dodatek za wieloletnig prace zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne;

IV. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku

1) kierowanie dziatalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Bajka” oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy SDS oraz zapewnienie prawidtowej realizacji jego
zadan;

3) zapewnienie witasciwego zakresu i poziomu ustug $wiadczonych uczestnikom zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, statutem i regulaminem organizacyjnym SDS;

4) opracowywanie regulaminu organizacyjnego, programu dziatalno$ci domu i planéw pracy na kazdy
rok, w trybie okreslonym w przepisach o $rodowiskowych domach samopomocy;

5) uzgadnianie, w zakresie przewidzianym przepisami, dokumentéw dotyczacych funkcjonowania SDS
z Wojewodg Warminisko-Mazurskim oraz przedktadanie ich do =zatwierdzenia jednostce
prowadzgcej;

6) organizowanie pracy zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, nadzorowanie realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz zapewnienie okresowej oceny ich realizacji;

7) ustalanie terminu przyjecia osoby skierowanej do SDS w porozumieniu z osobg kierowang lub jej
opiekunem oraz wykonywanie innych obowigzkéw kierownika wynikajacych z przepisow
dotyczacych kierowania i pobytu w SDS;

8) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw SDS, w tym organizowanie
pracy, nadzoér, ocena i rozw6j kompetencji pracownikow;

9) organizowanie co najmniej raz na 6 miesiecy zaje¢ i szkolen dla pracownikow w zakresie
wynikajgcym z potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem domu;

10) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z planem finansowym, przepisami
o finansach publicznych, rachunkowos$ci i odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

11) zarzadzanie mieniem SDS, zapewnienie jego wtasciwego wykorzystania i zabezpieczenia oraz
terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

12) zapewnienie prawidtowego prowadzenia dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnikow oraz
pozostatej dokumentacji wymaganej przepisami;

13) sporzagdzanie sprawozdania z dziatalnosci SDS za rok budzetowy i przekazywanie go wtasciwym
podmiotom w terminach okreslonych przepisami;

14) zapewnienie realizacji obowiazkéw w zakresie kontroli zarzadczej, ochrony danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczehstwa uczestnikow
i pracownikéw;

15) wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikéw, osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, podmiotami leczniczymi, Powiatowym Urzedem Pracy, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz integracji spotecznej uczestnikow;

16) przestrzeganie aktualnych wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczgcych zasad
i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzadowej zwigzanego z prowadzeniem
srodowiskowych doméw samopomocy.

V. Wymagane dokumenty
1) podpisany zyciorys (CV) zawierajacy szczeg6towy opis przebiegu pracy zawodowej,



2) podpisany list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje, w tym specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

95) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

6) dokumenty potwierdzajgce co najmniej pétroczne do$wiadczenie zawodowe polegajgce na realizacji
ustug dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

7) oswiadczenie kandydata/kandydatki o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

12) w przypadku dobrowolnego podania w dokumentach aplikacyjnych danych wykraczajacych poza
zakres wymagany przepisami prawa - zgoda na ich przetwarzanie na potrzeby niniejszego naboru;

Dokumenty sktadane w kopiach powinny by¢ opatrzone przez kandydata/kandydatke adnotacjg ,za
zgodnos¢ z oryginatem”, datg i podpisem. Os$wiadczenia oraz dokumenty sporzadzone przez
kandydata/kandydatke wymagaja podpisu.

Kandydat/kandydatka nie powinien/powinna zamieszcza¢ w dokumentach aplikacyjnych danych
szczegolnych kategorii, w szczegélnosci danych dotyczacych zdrowia, jezeli ich podanie nie jest
wymagane przepisami prawa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Bajka” w Pienieznie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Pienieznie, ul. Generalska 8, 14-520 Pieniezno, albo przesta¢ pocztg na ten adres,
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Srodowiskowego Domu Samopomocy
BAJKA w Pienieznie”;

2) dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres do e-Doreczen Gminy Pieniezno, jezeli dokumenty
wymagajgce podpisu zostang opatrzone podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym;

3) termin skfadania dokumentéw: do dnia 25.08. 2026 r. do godz. 15.30;

4) o zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Miejskiego w Pienieznie.

VIIl. Informacje o przebiegu naboru

1) nabdr przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Pieniezna;
2) oferty ztozone po terminie oraz oferty niespetniajace wymagarn formalnych nie bedg rozpatrywane;

3) kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie, miejscu
i formie kolejnego etapu naboru;

4) informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych;



5) Burmistrz Pieniezna moze zakorczyé nabér bez wylonienia kandydata; informacja
o nierozstrzygnieciu naboru wraz z uzasadnieniem zostanie podana do publicznej wiadomosci
w trybie przewidzianym ustawa.

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Pieniezna z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Pienieznie, ul. Generalska 8, 14-520 Pieniezno; e-mail: urzad@pieniezno.pl; tel. 55 237 46 00.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie listownie na adres Urzedu Miejskiego
w Pienieznie lub przez e-mail: iodo@pieniezno.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru i zatrudnienia wybranego
kandydata/kandydatki, na podstawie przepiséw prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; dane przekazane dobrowolnie ponad zakres wymagany przepisami bedg
przetwarzane na podstawie zgody.

4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisoéw prawa
oraz podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi zwigzane z obstugg systemoéw
teleinformatycznych, w zakresie niezbednym do realizacji tych ustug.

5. Dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepisbw prawa oraz przepisow
kancelaryjnych i archiwalnych wtasciwych dla dokumentacji naboru.

6. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguja - w granicach okreslonych przepisami RODO - prawa
dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz inne prawa wynikajgce z RODO,
a w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody réwniez prawo do jej wycofania
w dowolnym momencie.

7. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest konieczne do udziatu w naborze; podanie
danych dodatkowych jest dobrowolne.

9. Dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania

w rozumieniu RODO.
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